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A PROPOSITO DE UNA JORNADA

El trabajo de la mujer -

HECTOR VALECILLOS

| 'CAMBIOS IMPORTANTES

s /
A partir de 1958 se han producido
importantes cambios en la vida de las
mujeres venezolanas. Estos cambios,

cntre los cuales destacan claramente la -
-expansién de las oportunidades ocupa-
cionales y educativas, han dado lugar a-
crecientes aspiraciones entre las mujer‘esv
~-al igual que una toma de conciencia,

también en aumento, respecto a los Ii-
mites del progreso alcanzado y a ia nece-
sidad de lograr que la participacion de la

mujer en las tareas del desarrollo econd-
mico y social adquiera un caricter. pro-

gresivo, articulado y estable.
La “modcrnizacién”, el crécimien-
el dcsarrol]o

cacion formal, incluido el mayor acceso
a estudios universitarios, han sido los
factores determinantes principales del
creciente nivel de actividad laboral y
social de la mujer venezolana. Ellos dan
cuenta de por qué mientras en 1950,18
de cada 100 miembros de la fuerza de
trabajo eran mujeres; treinta afos des-
pués esta proporcion se habfa elevado a
30. Sin ninguna duda, esta mayor parti-
cipacién econdémica'de la mujer venezo-
lana no ha sido uniforme entre los dis-
tintos grupos y clases sociales, poniendo
de relieve la influencia adicional de fac-
tores ligados a la fecundidad diferencial,
al grado de dependencia de los hombres,
a la actitud de la sociedad con relacion a
las mujeres y madres que trabajan y al
criterio de los empleadores en’ lo que
toca a contratar mujeres casadas. De
alli el cardcter. intermitente o disconti-
nuo del trabajo femenino implicito en

- el hecho de que el incremento de la par-

ticipacién de las mujeres en el mercado
de trabajo ha tendido a concentrarse en

.cl lapso de edades de 20 a 34 afios y

entre solteras, mientras que ella tiende a
declinar a medida que avanza la edad de
la mujer (a diferencia de la participacion
masculina que sigue ascendiendo.con la
edad).

{FUERZA LABORAL SECUNDARIA?

Tampoco ha sido uniforme el au-
mento de la participacién econdmica de
las mujeres cuando se atiende al criterio
de las categorias ocupacionales y tipos
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_ limitadas”

de empleos en los cuales se concentra ¢l
esfuerzo laboral femenino. De hecho,
como se ha reconocido ampliamente, las
trabajadoras conforman una-fuerza labo-
ral secundaria, de gran' flexibilidad y
adaptabilidad ante las coyunturas del
ciclo .econémico. Asi, cuando mejoran
las condiciones de la demanda de. mano

_de obra ¥, se'reduce la tasa de desocupa-

cion, ‘el mercado de empleo tiende a
ampliarse incoi‘po’rahdo a las mujeres en
mayor proporc1on que a los hombres.
Alternativamente, cuando se reduce o
cesala de}nand_a de trabajo, las mujeres,
quc a menudo trabajan en cargos que se

. . adaptan a las condiciones globales del

mercado de trabajo'o que se consideran
“las Gltimas en ser contratadas y las pri-

meras en ser despedidas’’, se retiran de

dicho mercado.

Por esto, la incorporacion laboral
dc la mujer conlleva, corgientcmente, su
relegamlcnto al trabajo en “‘ocupaciones
, es decnr en oficios “tipjca-
mente femeninos” orientados a la pres-
tacion de servicios con poca o ninguna
posibilidad de ascenso. En 1980, 71 por
ciento de las mujercs ocupadas trabaja-

. ban en actividades del comercio y los ser-

vicios, y de ellas 33 por ciento estaban
empleadas en el comercio al detal y en
los .servicios personales y domésticos.
Implica ademas que las mujeres se con-
centran en aquellas actividades donde
las remuneraciones medias al trabajador
son mas bajas y donde el trabajo a tiem-
po parcial y en tareas marginales, sin
horarios fijos ni estabilidad, es también
mayor, todo lo cual se combina para dar
al trabajo femenino una gran vulnerabili-
dad y precariedad. Esto, no obstante
que formalmente la legislacion laboral
vigente consagra el principio de “‘a igual
trabajo, salario igual”’.

MEJOR EDUCACION

Por otra parte, la participacioén de

1a mujer en la expansion educacional ha

sido considerable, siendo dable afirmar
que en relacidn a los niveles primarios y
medios de la escolarizacién, esa partici-
pacién ha sido lo més proximo a laigual-
dad respecto a la de los hombres. En el
nivel de ensefianza superior, la participa-
cion femenina ha sido ain mas pronun-
ciada y supera aceleradamente la partici-

pacién de los estudiantes de sexo mascu-
lino. Como resultado, el nivel promedio
de calificaciones técnica y profcsional
de la mujer venezolana se ha elevado
apreciablemente, dando lugar a un
aumento consiguiente de las expecta-
tivas ocupacionales y de ingreso.

- Sin  embargo, ninguno de los
cambios mencionados enfrenté el su-
puesto original tradicional de que la
mayoria -de las mujeres deberian ser, |
primero que nada, amas de casa y ma-
dres dependientes econémicamente del
marido antes que del empleo. Por esto,
¢l aumento de la ocupacion femenina
ha tendido a ocultar ¢l hecho de que no
hay nada que garantice que todas las
mujeres con hijos que deseen trabajar
tengan la oportunidad real de hacerlo.
La prestacion de los servicios sociales
que beneficien a las trabajadorasy a sus

hijos, como es el caso de las guarderias

y jardines de. infancia, ha sido magra o
inaccesible a las mujeres de bajos mgre- :
sos que: constituyen la gran mayorfa de
la.poblacién laboral femenina.

PROCESO CONTRADICTORIO

El resultado final de este proceso
contradictorio de socializacién de la
mujer ha sido el reforzamiento de acti-
tudes ‘resignadas o pasivas que han en-
torpecido el desarrollo de una concien-
cia de grupo que permita formular exi-
gencias y ejercer presiones polfticas sig-
nificativas. Esto explica por qué razon’
los establecimientos industriales o co-
merciales que emplean una mayorfa de
mujeres no muestran una actividad
gremial organizada que permita imponer
condiciones de empleo igualesalasdelos
hombres, o, alternativamente, por qué el
movimiento sindical no ha operado co-
mo una institucién eficaz en la defensa
de los intereses de sus represcntantes
femeninas. .

.Naturalmente, individualidades y
pequefios grupos feministas han tratado
de impulsar la tarea de concientizacién’
de las mujeres respecto a lo que se juzga
constituyen cambios necesarios en el.
patrén prevaleciente de insercién de la
mujer en el proceso productivo y en la
organizacién misma del sistema social. -
Lamentablemente, estas iniciativas han
carcdido de organicidad y la trascenden-



cia social y politica que han alcanzado
ha sido, comprensiblemente, muy limi-
tada. Como se sabe, hasta el presente la
accion de mayor significacidn politica
acometida por el movimiento feminista
venezolano ha estado orientada a lograr
la Reforma del Codigo Civil vigente; sin
cmbargo, ella misma ha estado atrapada
en lo fundamental por el estrecho marco
del parlamento sin que logre aiin ganar
“el mundo de la calle”, de mancra que
sca cfectivamente sentida ¢ impulsada
como una reivindicacién popular.

PRIMERA JORNADA NACIONAL

-~ A la luz de estos hechos'y antece-
dentes. cabe ponderar positivamente la
realizacidn en la ciudad de Caracas, del
16 al 19 de febrero pasado, de la Prime-
ra Jornada Nacional sobre el Trabajo y
la -Productividad de Ja Mano de Obra

- Femenina en Venezuela. En esta ocasion,
300 participantes tuvieron la oportuni-
dad de debatir 30 ponencias sobre una
temitica muy rica que inclufa: 1) la
situacién socioeconémica de la mujer
trabajadora en Venezuela y sus perspec-
tivas, 2).la participacién politica'y sin-
dical-de la. mujer, 3) la condicién legal
de la mujer trabajadora, y 4) politicas
cncaminadas a elevar la. condicién eco-
‘ndémica, social y politica de la mujer
venezolana. '

Por razones obvias, no es posible
en una breve nota informativa entrar en
una apreciacion evaluativa de los méri-
tos de la Jornada ni de la pertinencia de
sus principales conclusiones y recomen-

daciones. Creemos quizds de mayor.

utilidad el formular una breve reflexién

sobre las posibles perspectivas futuras -

del movimiento de “liberacién.de la
mujer’’ venezolana. _

En este sentido, parece indiscuti-
ble —y las Jornadas asi lo han consigna-

do— que el estilo de desarrollo’ que ha

predominado en el pafs en los Gltimos
veinte afios ha contribuido poco a ofre-
cer una participacion mds significativa a
las mujeres tanto en el mercado de tra-
bajo ‘como en los niveles de mayor
representacion social y politica. En lo
que atafie a la insercién laboral, los
cambios ocurridos han mejorado funda-
mentalménte la situacién de un nimero
(relativamente) reducido de mujeres
instrufdas pertenecientes a las clases
media y alta. Sin embargo, incluso estos
avances han sido insuficientes y cierta-
mente no se han creado empleos en
nimero proporcional a las calificaciones
y a la capacitacion formal que deben
tener tales mujeres para postular a ellos.

En general, la estructura de poder de la
familia sigue relegando a la mujer vene-
zolana a los roles dependientes tradicio-
nales y en-la sociedad los prejuicios cul-

turales restringen seriamente las posibili-
" dades de trabajo y ascenso social y eco-

némico.

Por otra parte, en las condiciones

recesivas y crecientemente problémdti-
cas que enfrenta la economfa venezola-
na ‘en los afios 1980 no se vislumbra una
modificacién sustancial y espontinea
del patrén de incorporacidén ocupacional

de la mujer. Por el contrario, miltiples

indicios apuntan en el sentido de afir-
mar la existencia de una tendencia ala
agudizacion de las dificultades que ca-
racterizan cl acceso de la mujer al em-
pleo. En otras palabras, es diffcil imagi-
nar una participacién plena y equitativa
de la mujer venezolana en la fuerza de
trabajo si se tiene en cuenta las actuales
tendencias de desarrollo que han sido
incapaces de ofrecer niveles de ocupa-
cion adecuados a los hombres. El sub-
producto mdis probable de este curso de
acontecimientos conllevard una acentua-
cién de la competencia entre los traba-
jadores y el riesgo de una mayor frustra-

cién, especialmente si se considera el
creciente nivel de calificacion de las mu-
jeres venezolanas.

CAMINO A RECORRER -

‘En estas condiciones, équé cabe
esperar como reaccidn deliberada de

é¢Fuerza'laboral secundaria?

las mujeres con miras a fortalecer y
mejorar su nivel de participacién en el
proceso de desarrollo? Obviamente, el
requisito esencial para poder esperar
una accion significativa de esa natura-

_leza implica o presupone el desarrollo

de una conciencia de grupo. Hasta ahora, -
como ya se ha dicho, esta conciencia es
inexistente y el rasgo sobresaliente del .
proceso de socializacién de la mujer
venezolana sigue' siendo la resignacion
y la pasividad que expresa y refuerza su
situaciéon dependiente. Es por ésto que
la realizacion de eventos tales como la
Jornada comentada, en la medida en
que conuibuyan a profundizar en el
conocimiento de las relaciones existen-
tes entre la opresién sexual, la divisién
sexual del trabajo y la estructura econé-
mica de clase, y faciliten la vinculacién
de grupos interesados ademds en la arti-

< culacidn y puesta en prictica de una

estrategia de cambio de la situacidén de
la mujer, juegan un papel de gran utili-
dad. Pero ésto implica también que el
compromiso politico, en la mejor acep-
cion del término, debe ser asumido
explicitamente y sin temores, ya que
sélo por esta via serd posible alcanzar
un mfnimo de coherencia que haga
efectiva la movilizacién popular de un
movimiente social ahora incipiente y
diverso en sus objetivos y fines.



