ORGANIZACIONES POPULARES EN VENEZUELA (5)

Dos experiencias
de servicios populares

WAGNER SUAREZ

1. LA ACCION POPULAR

Tanto EFIP como CESAP definen
la accién popular como un servicio edu-
cativo-formativo-organizativo. En el ca-

so del primero la accién. popular se cen-.

tra fundamentalmente enla clase obrera.
El segundo, en los sectores populares de
jovenes, mujeres y adultos. El proceso
formativo desemboca en una conciencia
critica y en acciones especificas motiva-
das por los intereses de los mismos sec-
tores populares, por sus necesidades rea-
les surgidas del propio contexto de ex-
plotacién al que se epcuentran someti-
dos. Para CESAP, estas acciones estdn
basadas en la autovaloracién de la perso-
na, del grupo, del pueblo como clase,
que se empieza a sentir capaz de educar-
se y tomar decisiones a nivel de sus tra-
bajos locales. En el proceso formativo,
los grupos determinados por las limita-
ciones locales que parcializan la infor-
macion van integrando andlisis estructu-
rales globales que ayudan a desarrollar
una mayor conciencia de clase y a vis-
lumbrar las causas que producen la ex-
plotacién y la marginalidad. Quizds los
indicadores mis reveladores del proceso
formativo son la capacidad de organiza-
cién local, la solidaridad y el autofinan-
ciamiento que dan una mayor autono-
mia y aumentan la capacidad de tomar
decisiones grupales. E] EFIP contempla
los mismos principios centrando su ac-
cion en el despertar de la clase obrera.

2,EL TRABAJO ORGANIZATIVO

CESAP instrumenta los programas
educativos a través de 4 proyectos de a-
sesoramiento a los diferentes grupos de
base. Estos programas son:

— Promocién de grupos juveniles

— Promocién de grupos femeninos

— Promocién de grupos de Educacién
Popular

— Promocién de Unidades de Produc-

! cion

La especificidad del trabajo popu-
lar promovido por CESAP se ha desarro-
Hado en el 4mbito del barrio en las zo-
nas urbanas, y del caserfo en las rurales,
Los grupos son formados o contactados
si ya existen, entablindose una relacién
de asesoramiento y apoyo -de materiales
Se intenta vincular a los grupos entre s{

o con organizaciones nacionales con el
fin de evitar el aislamiento y 'ampliar
el radio de su influencia social. Esto su-
pone que los diferentes grupos, con sus
particularidades y niveles de desarrollo,

aportan elementos especificos provenien-

tes de sus luchas y situaciones locales
concretas que son recogidas a nivel gene-
ral y sistematizadas. Esta sistematizacién
es sometida a un anélisis colectivo reali-
zado en la méxima instancia organizati-
va de decisidn y orientacién: los encuen-
tros o reuniones nacionales. De este mo-
do se-extraen las orientaciones generales
que ayudan o facilitan laimplementacién
de los planes concretos, locales y nacio-
nales. . .
El trabajo del EFIP se plantea a
tres niveles:
— Informacion
— Formacién y
= Publicaciones

La informacién refleja fielmente

"lo que los trabajadores hacen y piensan

de sus luchas, tanto en los barrios donde
viven, como de las diferentes actividades
en las fabricas, puestos de trabajo y sin-
dicatos. Denuncian la explotacién a la
que son sometidos, intentan analizar
sus causas y la naturaleza de la sociedad

capitalista que funciona en base a explo-
tacidén de la clase obrera. Las publicacio-
nes del EFIP registran los diferentes
conflictos obrero-patronales que se pro-

- ducen en el pafs e intentan establecer la-

zos entre los diferentes nucleos de la cla-
se obrera con el fin de lograr una relacién
efectiva de solidaridad. .Estas informa-
ciones proponen elementos tedricos y
estratégicos de andlisis sobre la vida, la
historia y las luchas de la Clase Obrera.
Elementos relacionados con la politica,
la economx’a la cultura, la organizacion,
.. del pais.

La formacién se inserta en la dini-
mica sectores dominantes — sectores
dominados. En esta perspectiva los sec-
tores dominantes tienden a perpetuarse
en el poder usando el conocimiento co-
mo un medio de dominacién y someti-
miento. Los sectores dominados tienden
a liberarse de dicho dominio. Y es aqui
donde la formacién juega un papel im-
portante para darle mayor objetividad a
las luchas de la clase obrera. El EFIP, a
través de sus publicaciones, pretende
convertirse en el organo formativo de
los ‘‘de abajo”, proponiendo una forma-
cion que parta desde la misma base, con
sus limitaciones y recursos.

Las publicaciones del EFIP son el

servicios de cursos y publicaciones,

"aduitos y sectores rurales.

El Centro al Sorwcio de‘la Accuén Popuiar (CESAP) es una orgamzacién popular »
“que busca, a través’de programas eduicativos no’ “fortales, promover la formation y orga-
.. nizacién popular de base.:Los programas, para Ia formaclén popular Ios reaUza a través de, -

El origen de esta Orgamzacnéh se remonta al aﬁo 1965 comenzando -con el. traba;o -
juvenil en barrios urbanos. A prmcnplo de Ios anos _70 amphé sus programas a grupos de

En cuanto a:sus.objetivos generales CESAP se, plantea colaborar enla generacién

- cativos el desarrollo humano y orgamzatwo de lo
" res, - SO Ly :

de una sociedad nueva, |usta vy solidaria, donde la democracia, 1a participacién, la auto-

‘gestién y el prédominio de’los intereses de 1os séctores popiulares sean posibles. En su.ni-

vel mas concreto y.especffico desempefia la tarea dg facilitar a través de programas edu-.
muembros de diferentes grupos popu!a- )

EF IP (Equlpo de Formamén imormaclon y Publ k:ac:ones) surge al calor de lami-

litancia-obrera. En 1971, uina asamblea de joveniss trabajadores reunidos en Valencia, en - |

¢l Consejo Nacional de la JOC {Juventud Obrera Catélica), propuso.la iniciacién de un _
medio de documentacién y “formacién que acompafiara a1a ciase obréra, y de’ manera’es- -

- - pecial a lajuventud, en-la tarea.de conquistar las:posiciones sociales que le corresponden -
.dentro de la lucha obrera. En febrero de 1972 inicia su proyecto que se define como un

" servicio educativo gue busca cofitribuir al desarrollo organizative, polrtico y cultural de™
:la clase.obrera y de los sectores.populares en general A, fargo plazo pretende el cambio

radical de la sociedad capitalista a una sociedad sin clases. En dicha transicién la clase

" trabajadora ocupa un lugar determinante en las luchas populares: Suiesfuerzo se dirige a
.elevar el nivel critico y la reflexién.de la clase obreray sectores populares, abrlendo ca-»

minos para lalucha y fa organizaclén conSc:ente
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resultado del procesamiento de informa-
ciéon y de los proyectos formativos. Son

un - medio de transmisién al alcance de la .

clase obrera. No solo recoge, centraliza
y' distribuye informacidén sino que pro-
pone un andlisis, propone teorfas, estra-

tchas sistematiza expenencxas de luchas

'obreras.

3. EVALUACION -

3.1. CESAP: Considera que la or-
ganizacién popular en Venezuela es un
objetivo, una instancia por generar. Co-
mo experiencias de servicio populares
hablan de “logros’ a dos niveles: desde
la perspectiva de CESAP y desde la
perspectiva de las organizaciones popu-
lares auténomas.

CESAP ve como logro haber gene-
rado junto con los grupos de base, la
consolidacion de tres organizaciones po-
pulares auténomas: los Circulos Feme-
ninos, los Grupos Juveniles de Accidon
Popular y los Centros de Educacion Po-
pular. Cada uno de alcance Nacional. En
este proceso ha definido su papel como
organizacién al servicio de la accién po-
pular.

Desde la perspectiva de las organi-
zaciones populares auténomas han lo-
grado mantenerse trabajando en la rea-
lidad de los sectores populares, identi-
ficindose con sus aspiraciones y necesi-
dades en la construccion de una socie-
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dad mis justa. El analizar permanente-
mente acciones para enfrentar la situa-’
cién de injusticia proponiendo metas
de mayor alcance social, ha asegurado
la estabilidad y el dinamismo de las or-
ganizaciones.

3.2, E.F.LP.: Hemos dicho que su
trabajo se centra fundamentalmente en
el sector obrero. Dada la situacién de la
estructura social venezolana, su situa-
¢ion de relativa bonanza monetaria y su
tradicién en luchas populares, EFIP con-
sidera que existe un bajo nivel en la con-
ciencia de clase en los sectores obreros.’
Después de los afios 60, el movimiento
obrero fue controlado por los principa-
les partidos de la democracia burguesa
liberal. En la actualidad, ¢l movimiento
obrero se va recuperando lentamente y
surgen experiencias de democracia sindi-
cal importante. Aqui, el EFIP sitda sus
principales logros: en el desarrollo y des--
pertar de la conciencia de clase del mo-
vimiento obrero.

4. DIFICULTADES

Tanto desde la ‘experiencia de pro-
mocién y apoyo, como desde el proceso,
de las organizaciones auténomas mis-
mas, CESAP plantea algunas dificuitadess
que pueden resultar ilustrativas para o-
tras experiencias que se inician con simi-
lares intenciones:

a) Entre la expansién y la consoli-

dacion organizativa .

El desarrollo lbgico de las diferen-
tes organizaciones ha planteado la si-
guiente disyuntiva: Seguir expandiendo
las organizaciones a un ritmo acelerado
o dedicar los mayores esfuerzos y recur-
sos, tanto humanos como instrumenta-
les, a la consolidaciéon y profundizacién
de las organizaciones a través de meca-
nismos formativos mds acentuados, de
actividades internas de autosostenimien-
to y autofinanciamiento, etc.... Cada vez
que se realiza la planificacién anual se
plantea donde poner mayor énfasis: en
lo cualitativo (consolidacién y profundi-
zacién) o en lo cuantitativo (la expansmn
y crecimiento).

b) Dificultades para explicitar el

proceso ideolégico

Resulta dificil evaluar el crecimien-
to de la conciencia de clase en los distin-
tos grupos. Sin embargo hay indicadores
que demuestran un avance en el grado
de concientizacién:

— Cuando a los problemas sociales se
dan como causas problemas estructu-
rales socio-econdémicos y no proble-
mas personales o culturales.

— Cuando a los problemas sociales se le
buscan soluciones colectivas y no in-
“dividuales o locales.

~ Ciando sesupera el bloqueo que im-
pide hablar sobre politica ya que nos
movemos en marcos culturales e i-
deoldgicos que tienen mecanismos
descalificadores de las personas criti-
cas.

c) La integracién de distintos niveles

de conciencia y experienncias

Existen grupos a los cuales les
tocé abrir brecha, ser pioneros sin
esquemas preestablecidos. Estos grupos
han acumulado durante largo tiempo
una sblida experiencia. Las personas que
los conforman a veces experimentan
cansancio. Ya han recorrido un camino,
han hecho un proceso y tienen una
perspectiva de mayor eficacia y alcance
al plantear las acciones. Sienten parilisis
cuando deben esperar que los nuevos
integrantes lleguen por s{ mismos, por
su propio camino a descubrir lo que
para ellos es ya obvio y evidente,

El proceso organizativo y formati-
vo incita a los grupos y personas anti-
guas a ser representativas en las orienta-
ciones dadas. A veces esto crea crisis y
conflictos. Unas veces-se es demasiado
rigido con las personas mds antiguas;
otras, se da el proceso inverso: elias son
muy exigentes y rigidas con las organi-
zaciones, llegando a veces hasta parali-
zarlas. A unas y otras las equilibra la
fidelidad tanto al proceso vivido como a
sus consecuencias tedrico-pricticas.



5. LA BUSQUEDA DE
UNA METODOLOGIA

Partimos de una pregunta: ¢Todos
los grupos deben recorrer el mismo ca-
mino? ¢éCometer los mismos errores pa-
ra descubrir por s{ mismos una metodo-
logfa eficaz? :

Por su propia naturaleza, el
proceso autogestionario es dificil de
instrumentar y en la prictica esto se
traduce en una dificultad real para
encontrar un plan comin de accién, Es
importante encontrar un método de
trabajo que sin ser rigido, oriente las
acciones y el proceso de los grupos,
sistematice los elementos comunes y
claves que impulsen y faciliten el logro
eficaz de los objetivos, que ayude a
integrar las experiencias e internalizar
los valores que deben ser desarrollados.

' En la tarea del trabajo formativo

aparecen algunos problemas metodols-

gicos que deben ser superados: X
a) Entre el énfasis en el proceso y la
eficacia de los resultados

En el camino formativo de los gru-
pos intentamos que el proceso sea la ex-
presidn del nivel de conciencia que las
personas que integran los mismos vayan
adquiriendo, sin quemar etapas y violen-
tar ritmos. Existe el peligro, al intentar
acompaiiar a los grupos, de emplear de-
masiadas energfas en la facilitacién del
proceso sin llegar a la consecucién de
metas y objetivos que vayan consolidan-

do e identificando a le$ grupos en un
proyecto comun. El equilibrio entre el
ritmo de un grupo en proceso formativo
y la consecucion de metas que sobrepa-
san el nivel del grupo es un aspecto que
debe ser considerado en la metodologia.

b. Entre la valorizacion de la propia
experiencia y las experiencias de
otros grupos y de la teorra
Hacer un proyecto comfn implica

aprovechar y aprender de otras experien-

cias ya consolidadas. A veces cada grupo
pretende partir desde cero, obviando el
aprendizaje proveniente de la historia de
otras organizaciones. Cuesta mucho acu-
mular experiencias como memoria sub-
.versiva, construir tradiciones. Quizds
una posible razén que explique esta ten-
dencia sea la sobrevaloraciéon de lo con-
creto, del activismo y desdefiar la refle-
xi6n ideoldgico tedrica. Harfan falta ana-
lisis coyunturales que iluminen las situa-
ciones particulares de los grupos y per-
mitan insertar los trabajos concretos en
los cambios que sufre el pafs (entendien-
do las causas de las injusticias sentidas
por los sectores marginales como resul-
tado del modelo econémico de desarro-

»

llo del pais. De igual manera es impor-

tante recoger en una formulacién téori-
ca propia nuestra experiencia de trabajo.

6. LA VINCULACION CON OTROS
SECTORES ORGANIZADOS

Tanto CESAP como EFIP han en-
contrado positiva la vinculacién con o-
tros sectores organizados, y - partidos,
pero también encuentran algunas limi-
taciones.

Generalmente la vinculacién o
contacto con un partido politico de iz-
quierda ha dado una mayor perspectiva
a las luchas concretas. Sus planteamien-
tos sobre la toma del poder permiten
crear una referencia que posibilita vis-
lumbrar con mds realidad el cambio de
la sociedad. Los grupos locales le apor-
tan a los partidos revolucionarios una
prictica cotidiana, un conocimiento
profundo de la gente, de las necesida-
des y posibilidades del sector, del mane-
jo de una metodologfa que surja del me-
dio y se adapte al mismo, etc....

Pero los contactos son esporddicos
precisamente por las caracteristicas de
nuestros partidos de izquierda: constata-
mos una tendencia vanguardista, cons-
tantes fraccionamientos productos de
luchas internas que poco tienen que ver
con la realidad, una tendencia a trabajar
mis en funcién del crecimiento del pro-
pio partido que en base a la lucha por el
beneficio del pueblo en general, etc....
Estas caracterfsticas de los partidos de

izquierda hacen que a veces se les mire
“desde la base con cierto recelo y descon-

fianza.

Para concluir, constatamos que las
organizaciones populares de base presen-
tan, con frecuencia, tres limitaciones:’

a. Muchas de esas organizaciones
nacen a la sombra y bajo el padrinaz’go
de un partido ya establecido copiando
sus caracterfsticas de trabajo y tradu-
ciendo los mismos errores del partido.
Sélo un grupito de esclarecidos videntes
dirigen y controlan la organizacién, con
lo cual se bloquea un verdadero desarro-
llo popular. '

b. El trabajo testimonialista, sobre
todo en algunos grupos cristianos, que
consiste en incorporarse a la vida del ba-
rrio con el slogan de ir a aprender del
pueblo. Como resultado se genera un
cierto antipartidismo y lo que podemos
llamar un seguidismo: ir acompafiando
al pueblo esperando que todas las suge-
rencias provengan de él.

c. Como consecuencia de lo ante-
rior se produce la exagerada autoafirma-
cién testimonialista de que lo nuestro es
lo auténtico, produciéndose asf el loca-
lismo. Solo se trabaja en el sector y con
la gente a la cual se le puede influir di-
rectamente desdefidndose la vinculacién
con otros grupos aunque no sean tan
“puros’’ en términos revolucionarios.

Hemos escogido las opiniones que
las organizaciones CESAP y EFIP plan-
tean a la carta que SIC envié y que ha
sido publicada en este mismo nimero.
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