"Salvador, de! Obispo de Santiago de Maria y de
cuantes optan por el servicio incondicional del
Evangelio y de la verdad.

‘Por todo esto, Excelentisimo Monsefior
Gerada, nos vemos en la obligacion Cristiana y
ética de pronunciarnos en el siguiente sentido:
a. Consideramos que usted se ha puesto al mar-
gen de la FE, ESPERANZA y CARIDAD que
vive y profesa nuestra Iglesia local en El Salva-
dor, en comunion con I Iglesia Universal.
b. En nombre de nuestro pueblo oprimido y
en nombre de Jesis de Nazaret, 8 quienes de-
bemos dar razon de nuestra FE, REPUDIAMOS

su actuacién de anti-signo y de colaboracion
con los que persiguen a la lglesia y al Evangelio.
¢. Por fidelidad al Vicario de Cristo, su Santidad -
el Papa Paulo, le pedimos que no haga mas difi-
cil la comunién de nuestra Iglesia local con la-
Santa Sede.

Rogamas al Padre de nuestro Sefior Jesu-
cristo, Sefior de Vivas y Muertos, que le ayude
a escuchar el clamor de todo un pueblo en el
que Jesls sigue muriendo y resucitando cada
dfa.

Pedimos a Dios, que la sangre de nues-
tros mértires le ilumine para no seguir luchan-

do con la luz y la verdad al servicio de Herodes
y Pilatos.

Que la Reina de la Paz, Madre de El Sal-
vador, le dé la fortaleza para renunciar a la “Sa-
biduria Humana" de los politicos y gozar de la
libertad de los hijos de Dios.

Por amor a Dios, no haga més amargo
nuestro calvario en la hora de que los podero-
sos de este mundo han desatado su iniquidad
contra la lglesia y contra los santos de Dios.

Atentamente.

HAY FIRMAS DE MAS DE 300 SACERDO-
TES Y RELIGIOSOS o

—
/@ D

_ PAN-AME
E PASTORA
__INDIGE

La primera semana de marzo de 1978 se reunian los representantes de unos 40.000 indigenas que habitan el Ama-

zonas venezolano. Los jefes y caciques discutieron sus problemas comunes y trataron'de unirse en una sola voz porque
el indigena “nunca ha sido escuchado y siempre ha sido perseguido” como afirm Isaias Rodriguez, jefe Ye Kuana del
Alto Ventuari. . ' , .

En junio de 1977 los misioneros que trabajan en la regidn amazonica de seis paises hicieron un serio examen de
conciencia sobre sus responsabilidades pasadas, métodos de trabajo y posibilidades futuras de lucha por la liberacidn del
indio. Elaboraron un documento autocritico y esperanzador. Desgraciadamente el misionero representante de Venezue-
la no firmd el documento, razn tal vez para que no haya sido conocido por el plblico. Lameritamos esta decision, esta
separacion de un examen de conciencia y autocritica que vienen haciendo los propios misioneros en toda América.

Publicamos el documento que resulta de gran interés en esta hora en que los indigenas venezolanos quieren hacer
oir su voz y luchar por su liberacion y autonomia cultural. :

Misiones del CELAM) y la Linea 2 de la CNOB (Conferencia
Nacional de los Obispos del Brasil). Nos acompafiaron dos re-
presentantes del Consejo Mundial de las Iglesias especialmente
invitados. '

A las diversas Iglesias de este vasto territorio, actualmen-

En Manaus, del dia 20 al 25 de Junio de 1977, hemos es-
tado reunidos representantes de las Iglesias de los diversos pai-
ses de la regién amazénica (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador,
Perli y Venezuela) en €l Primer Encuentro Pan-Amazénico de
Pastoral Indigenista, convocado por el DMC (Departamento de
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te dentro de grandes intereses y tensiones, se nos hacia necesa-
rio una intercomunicacion de experiencias, y la busqueda de li-
"'neas comunes para el mejor cumplimiento de nuestra misién e-
vangelizadora. _ . _

Al realizar la confrontacién de’nuestras realidades, he-
mos sentido que una situacién comiin afecta a los grupos indi-
genas. Marginados por las estructuras socio-politicas y por la
mentalidad racista de muchos de nuestros pueblos, sufren
constantemente la agresion que les lleva poco a poco a su desa-
paricién biolégica y cultural.

Ante esta dolorosa realidad hemos revisado nuestras acti-
tudes, constatando que coexisten tres lineas fundamentales en
el trabajo pastoral: la tradicional adoctrinante y sacramentalis-
ta; la desarrollista paternalista y la encarnacionista liberadora.
Reconociendo el contexto historico de cada una de ellas, y la
sincera entrega misionera de quienes la siguen, nos alegra reco-
nocer que se¢ da un movimiento progresivo en la direccién en-
carnacionalista-liberadora con todos los compromisos y cam-
bios que ella exige. _ :

Ha sido esta una ocasion para reflexionar en comin con
serenidad y fe sobre nosotros mismos, nuestras estructuras pas-
torales, a partir de las profundas interpelaciones que. el Dios de
la Historia, presente y actuante en el corazén de todos los pue-
blos, nos hace a través de las minorias indigenas de la Amazo-
nia, cuya voz se hace cada vez mds angustiosa y, al mismo
tiempo mas consciente y viva. )

Su condicion de abandonados y marginados, desposeidos
de todo poder, nos hace comprender claramente que han de
ser por la fuerza del Espiritu una fuente de renovacion para to-
do el pueblo de Dios y para la sociedad humana en general.

' Nuestras conclusiones pastorales pretenden ser una res-
puesta sincera a este llamado, el inicio de un nuevo impulso en
la accién misionera de esta region y un humilde aporte a todos
los -que trabajan en la pastoral indigenista en otras dreas

culturales de América y del' mundo.

Resta solo decir que este Encuentro Pan-Amazénico ha
sido enriquecido por un espiritu grande de fraternidad, en la
convivencia, la oracion y el trabajo, y esperamos sea el punto
de arranque para una integracién cada vez mayor de todas
nuestras iglesias.

1. OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LA PASTORAL IN-
DIGENISTA EN LA AMAZONIA

A partir de nuestro compromiso con el Evangelio cree-
mos que nuestra Iglesia ha de hacer las siguientes opciones ba-
sicas:

1.1. A nivel de los grupos nativos:

Orientar nuestro trabajo hacia su supervivencia fisica y
cultural y a su adecuado proceso de crecimiento en su autode-
terminacion armoniosa y en su organizacion en asociaciones o
federaciones que les permiten ser gestadores del propio desti-
no. ’ ;

Esto conlleva:

1.1.1. La concientizacién y valoracién de su identidad cultural.

1.1.2. La superacion de sus complejos de inferioridad.

1.1.2. Su promocién cultural.

" 1.2, A nivel de la sociedad envolvente y dominante:

Concientizar y comprometer a la sociedad envolvente en
orden a:

1.2.1. El reconocimiento de la profunda riqueza humana de ca-
da pueblo indigena, con sus valores y aportes originales.y
diferentes.

1.2.2. Una conciencia critica sobre las condiciones de sistema-
tico exterminio o marginacién a que los somete la es-
tructura econémica y sociopolitica dominante.

‘1.3. A nivel de Iglesia:

1.3.1. Que la Iglesia, reconociendo sus propias fallas historicas
se haga mds presente en los pueblos indigenas, respete la
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identidad de los mismos, asuma sus culturas y haga cami-
no con ellos, compartiendo sus luchas y esperanzas en
comunion de destino. .

2. PRIORIDAD INMEDIATA:

Apovyar decidida y eficazmente los derechos que tienen

los grupos indigenas a asegurar o recuperar la propiedad de sus

“territorios, de tal forma que pueden vivir y crecer fisica y cul-
turalmente, conservando su equilibrio ecolégico.

REALIZACIONES CONCRETAS:
3.1. A nivel de los grupos nativos:
3.1.1. Empenarse en ayudar a los grupos nativos a que obten-

gan el reconocimiento legal de los territorios ecoldgica-

mente suficientes, que ocupan con pleno derecho y que
les son injustamente usurpados.

3.1.2. Defender especialmente a aquellos grupos que estan en
situacién de emergencia y en riesgo de extincion o exter-
minio bioldgico y cultural.

3.1.3. Facilitar y estimular encuentros entre-nativos, promover
la unién de los diversos grupos y la formaciéon de comu-
nidades, asociaciones y federaciones.

3.1.4. Dejar progresivamente a los mismos indigenas, las deci-
siones, los servicios (educacién bicultural, promocion de
la salud, comunicacién, etc.) los ministerios eclesiales, el
acceso a la opinion publica.

3.1.5. No prescindir nunca, en lo que de nosotros dependa, de
la presencia y voz de los indigenas en nuestros encuen-
tros indigenistas.

3.1.6. Informar a los indigenas de nuestras areas sobre la situa-
cién de los otros grupos, sus luchas y programas, sus en-
cuentros y organizaciones, y sobre los acontecimientos
que tengan relacion con la causa mdlgena.

3.1.7. Acompanarles en la libre y arménica aprokimacién a
otras culturas.

3.2. A nivel de Iglesia:

8.2.1. Que las iglesias locales, en sus planes pastorales de con-
junto, integren la pastoral especifica de los grupos indi-
genas. .

3.2.2. Que haya una progresiva coordinacién de las actividades

misioneras en los diversos paises, dreas culturalesy enel

Continente.

3.2.3. Que la problemitica indigena esté efectivamente presen-
te en la Tercera Asamblea General del Episcopado La-
tino-americano, y sea previamente asumida en las asam-
bleas episcopales regionales y nacionales.

3.2.4. Que los misioneros:

— realicen una profunda conversién evangélica a las cul-

turas y a los pueblos indigenas.
— se comprometan a un conocimiento de la causa indi-

gena y a la profundizacién de la teologia pastoral de
las culturas. _

— adquieran un suficiente conocimiento cientifico de las
respectivas culturas y de sus idiomas.

3.2.5. Que los prelados y supenores promuevan la formacién
permanente de los misioneros en teologia y ciencias an-
" tropoldgicas y respeten al mdximo la estabilidad de los
misioneros en determinados lugares o ambientes.

3.2.6. Que se creen servicios comunes de intercambio, ayuda
reciproca, cursos, profesores y programas de pastoral in-
digena, y se colabores con otras personas e instituciones

- que sientan la causa indigena..

3.2.7. Que se busquen los modos de realizar la comunidad cris-
tiana a partir de los valores de cada grupo, propiciando
los diversos ministerios eclesiales y las celebraciones de la
fe segin el genio de cada pueblo.

3.2.8. Que se concientice y se comprometa a las iglesias de ca-
-da pals sobre los urgentes problemas de los indigenas, la
“ sistemadtica violacién de sus derechos, las grandes espe-
ranzas y valores que ofrecen, y la responsabxhdad misio-
nera de toda la Iglesia.

3.2.9. Que se superen las barreras de las circunscripciones ecle-
siasticas para bien del pueblo indigena frecuentemente
dividido por ellas y se revise la. situacién de esas jurisdic-
ciones.

3.2.10. Quc los institutos rehgtosos responsables de territorios
de mision se abran mds a la participacion de otras fuerzas
misioneras. ’

3.2.11. Que se cree una oficina regional de intercomunicacién
misionera en la Amazonia, asignada a algin centro ya

" existente, como forma sencilla y viable de desencadenar

un proceso de integracién pastoral. De momento, la a-’

samblea ha elegido a la Coordinacion Pastoral de la Selva

Peruana para cumplir este cometido.

3.2.12. Que se haga un sincero esfuerzo de ecumenismo de
nuestra iglesia con las otras confesiones cristianas presen-
tes en las mismas dreas indigenas. Estudiense con realis-
mo las situaciones particularmente conflictivas.

3.3. A nivel de la sociedad circundante:

3.3.1. Utilizar ampliamente los Medios de Comunicacién So-
cial en favor de las comunidades indigenas:

— Para la promocién y difusion de pubhcacxones mdlge-
nistas, investigaciones y experiencias culturales tanto
de la iglesia como de otras entidades.

— Para la denuncia sistemdtica de las injusticias.

3.3.2. Sensibilizar a los organismos nacionales e internaciona-
les de Derechos Humanos, Justicia y Paz, etc. sobre esta
problematxca.

Manaus, 25 de Junio de 1977

Direccion:

GUARENAS.

Urb. Industrial Santa Cruz — Avda. Zulia- Patcela 14.
Teléfonos: Directo: 51-56-06 y 036-31509

Talleres proplos de fotocomposicidn, v
fotolito, 1mpreslon y encuadernacion. _ .
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