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Josée lgnacio Angos*

El trabgjo -

en la economia informal

ESTADO DE LA CUESTION

Oficialmente el 43% de los trabaja-
dores activos lo hacen en situacion
sumergida, informal. Son muchisimos
mas, porque debemos actuar esa cifra
de acuerdo a la diarrea de privatiza-
ciones previsibles. Por ejemplo, en
SIDOR laboran 20.000 hombres, pero
$610 9.000 son sidoristas. Es decir, que
SUTISS y MATANCERO —quizas por
razones politicas— se han dejado me-
ter el dedo en labocay dejan un fleco

de 11.000 hombres en las contratas, al .

margen del sindicato. «Es el sistema
americano», dicen. Pues maldito el sis-
tema de los americanos del Norte.
Decir en este momento la palabra neo-
liberal (o no-liberal) es algo manido.
Porquela definicion de «trabajador
en economia informal» no me cuadra.
TeoOricamente seria el que trabaja por
su cuenta, patréon de si mismo, sea
buhonero, maquila, bodeguero,
autobusero. Como es patrén de si mis-
mo no le cabe la Ley Organica del
Trabajo (LOT). Pero resulta quela LOT
es un deber ser, que no es en muchos
casos. Y entonces resulta que las mu-
chachas dieciochoafieras que laboran
en el comercio con jornadas semana-
les de 56 horas (en lugar de 44), que
s0lo liberan el domingo por la tarde
sin sobretiempo, pagadas muchas ve-
ces sin listin, facticamente pertenecen
a la economia informal, por mucha
minifalda que les exijan, ademas de la
buena presencia. Lo mismo se diga del
sector limpieza: las sefioras que lim-
pian bancos, hospitales, oficinas; tra-
bajan para una empresa, pero hacen
- con ellas lo que quieren. Lo mismo se
diga de la sub-sub-sub-contratacién
que llega al final al s6lo hombre o

mujer; una empresa de un sélo hom-.

i

bre, aunque tengan el RIP.
No seria aventurado decir que, de

* JosélIgnacio Angés es jesuita, sacerdote
obrero de la construccién

cada 5 trabajadores venezolanos, solo

1 esta amparado en la practica por la -

LOT. Lo que quiere decir que el 80%
quedaal margen de lanormativalegal.
Hablo facticamente. ;Los sindicatos?
Muy bien, gracias. Estan viviendo el
principio del fin. Me dicen —no confir-
mado— que para pegar en Punta Cu-
chillos (planta de briquetes, sindicato
dela construccion) hay que habilitarse
con 8.000 Bs. para obtener el reporter;
en El Temblador cuesta 10.000; y para
las petroleras, que es algo serio y défi-
nitivo, va por el orden de los 40.000 6
50.000 Bs. De los gremios ni se diga,
dada la belleza que nos ha ofrecido el
magisterio en el reciente conflicto (j3
mil millones de costas sindicales?).

Voy a tratar de describir la econo-
mia informal. Meramente describirla
en toda su complejidad y en sentido
amplio, porque hay hechos antropol6-
gicos, historicos y coyunturales que la
marcan. En realidad, voy a describir el
mundo del trabajo hoy aqui en Vene-
zuela. De entrada, y como hipétesis,
de cada 5 trabajadores s6lo 1 esta
fijo, que seria la aristocracia obrera
(petroleras, la mitad de los trabajado-
res en empresas basicas y un poco
mas, el'metro de Caracas, CANTV...)
Pare de contar. Hoy y-aqui en Venezue-
la se trabaja asi:

CoOMO COMI;'NZO LA COSA

El Centro de Formacién Guayana
(CFG) estabamuy preocupado por este
mundo de las contratas y de las sefio-
ras de la limpieza (unas 8.000 en Ciu-
dad Guayana). Hubo intentos que fra-
casaron. Y fracasaron incluso cuando
se ganaba legalmente: total, con in-
demnizaci6n doble, se resuelve el pro-
blema. Por eso digo que el submundo
de la economia informal es mucho
mas amplio que lo que la definicion
da. Es 1o que es, no lo que deberia ser.

Quisimos hacer una investigaciéon
seriay la seguimos haciendo. Estamos
fracasando. De 1.500 encuestas repar-
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tidas, s6lo hemos obtenido una
cincuentena de respuestas. ;Por qué?
Alos agentes encuestadores se les ha
trancado el serrucho. De un universo
de unos 40 delegados sindicales ami-
gos de empresas basicas, ni uno solo
ha conseguido una encuesta respon-
dida: un trabajador de una contratano
puede hablar publicamente en el sitio
de trabajo con el delegado sindical de
la empresa matriz: estabotado. Las 50
encuestas respondidas corresponden
al barrio. Y s6lo son 50, porque no se
fian, aunque sean andénimas y sin fir-
mar: no puedo arriesgar el canal por el
que puedo conseguir trabajo.
Cambiamos de tactica. Conversa-
cioneslargas, con personas concretas,
historias personales de causas gana-
das. Enlamedida en que estas conver-

‘saciones son tipicas y reflejan el

submundo, son validas. Por 1o menos
€S una primera aproximacion.

EN LAS EMPRESAS BASICAS

Ya dijimos que, de 20.000 hombres
que laboran en SIDOR, la tendencia es
que s0lo 9.000 sean sidoristas, con
casi 11.000 hombres en las contratas.
La contratamas curiosa esta en ALCA-

SA:una empresa que no tiene trabajo,

ni herramientas, sino s6lo hombres,
selos cede a ALCASA, pero les pagala
contrata con sus propios baremos de
salario; entonces un alcasiano y un
informal trabajan exactamente en lo
mismo, codo a codo, pero uno es aris-
tocracia obrera y el otro un pobre
precario. La situacién irrita mas, pues
la gerencia de ALCASA proverbial-
mente es manirrota a la hora de dar
becas hasta para estudiar inglés en
EE.UU. a sus ejecutivos, casas, carros,
quintas, sitios de recreo (dizque con-
vivencias) en Margarita, aumento del
salario de la gerencia hasta un 75%;
peroniega a sus trabajadores una con-
vencion laboral digna, una plantilla de
produccion estable —amenaza con 365
despidos—, un equipararse a VENA-
LUM. En este momento tienen huelga
indefinida, llevan 12 dias al escrlblr el
articulo. (1).

La cosa funciona asi:

1) Por un lado la ideologia neo-

liberal (no-liberal) de produccion, de

privatizacion, de reconversiony hasta
de calidad total. La cacareada calidad
total se traduce en que un sidorista
que no estudie esta botado. Y es kaf-
kiano ver como en los hornos, a 50
grados de temperatura, entre coladay
colada, el sidorista arroja lalanza con
la que ha perforado el horno, se quita
el delantal y los pafiales que le cubren

T
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el rostro como un encapuchado, y,
con el traje de amiantoy las botas de
bombero, saca sus apuntes de 4° ario
de bachillerato, porque esa tarde no-
che tiene examen.

2) Por otro lado los supervisores'y
pequerios gerentes sabotean la pro-
duccion, forman sus propias empre-
sas, tratan de situarse para conse-
guir contratas que normalmente sub-
contratan, para a su vez volverlas a
subcontratar, has-
ta llegar a veces al
trabajador—exsi-
dorista—, que es
el unico que sabe

" hacer el trabajo.
El Taller Central
era excelente.
Ahora dizque lo
van a privatizar.

El sistema fun-
ciona para sacar
el mayor mimero
de trabajadores
de la plantilla fija,
para pasario a la
economia infor-
mal ;Cambio de
tecnologia? Tan
mentiroso como
la calidad total. Se
sigue trabajando
exactamente
igual. La II Revo-
lucion Industrial
en el Il Mundo no
la caracteriza la

‘técnica (Isi aqui
solohaentradoun
torno numeérico,
es decir, com-
putarizado...!),
sino que se carac-
teriza por la mar-
ginalidad de la
economia infor-
mal, que en térmi-
nos marxistas se-
ria: «No ha cam-
biado la técnica,
sinolasvrelaciones
de produccion,
tanto internacio-
nal, como nacio-

-nalmente», Estoes
loquenosreserva
elneo-liberalismo
(no- liberalismo) a los paises del III
Mundo. Nada de cambios tecnologi-
cos, cambien las relaciones de pro-
duccion: sean marginales.

El personal de las contratas no
tiene derecho al comedor de la em-
presamatriz, nia los vestuarios, nial
agua, ni al transporte, ni a los barios.
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Y no es tan facil hacer trampas. Donde
mas se hace es en el transporte, por-

que es mas comodo viajar en un bus -

que en un camion, ademas de que los
primeros te dejan a la puerta de tu
casa y no te asalta el malandro los
Jjueves a la noche, que es cuando pa-
gan las empresas basicas. Pero un mal
diu se les ocurre hacer operativo en
Cambalache (Cambalache es el basu-
rero de Guayana) y bajan a todo el que
no tenga ficha de la CVG; a caminar 5

kilometros. Si te cazan bebiendo agua.

enlos refrigeradores de la empresa, te
quitan la ficha y te multan con 5.000
Bs. (a la contrata, y la contrata te los
cobra a ti); a la segunda, estas despe-

dido; asi le pasd a Coreano. Te cam-

bias la ropa en los containers de la
contrata, que son mas bien depositos
de herramientas que vestuarios. Para
beber agua, alos termos de hielodelas
contratas. Para comer, unos bloques;
para el baio, el monte; para la ducha
desodorante.

Las cuestiones salariales son muy
bajas, normalmente, el salario mini-
mo de 9.000 Bs./mes (fuera de traba-
josmuy especializados). No es que las
empresas basicas paguen mucho me-
jor: un obrero sidorista esta por 400
Bs./dia; un ferrominero, mucho me-
nos (Ferrominera es la empresa que
mas produce a la CVG: unos 5 mil
millones de dolares/afio, sobre un uni-
verso de ganancias de la CVG de unos
7 millones de dolares/afio, lo que quie-
re decir que Ferrominera suple las
pérdidas de otras filiales de la CVG.
Sin embargo paga escandalosamente
bajo, aunque tenga el economato y
120 dias de utilidades). Volviendo a
las contratas no suelen tener los
perifollos de la aristocracia obrera,
como tiempo de viaje, bono nocturno,
comedor, horas extras o dia de des-
canso compensatorio, bono de vivien-
da. Los elementos de seguridad esca-
sean, aunque son obligatorios y la
matriz los obliga a dar. Enrealidad los
supervisores de la CVG perrean a los
de las contratas, que en realidad no
saben nada.

Si un trabajador de contrata recla-

“ma algo al sindicato SUTISS, el recla-
mo prospera siempre. No en vano
SUTISS tiene un miembro del Comité
Ejecutivo exclusivamente para eso.
Pero el trabajador es trasferido, si no
es botado al dia siguiente. ;En, este
ambiente, cOmo vamos nosotros a
conseguir encuestas respondidas, por
mucho que tengamos 40 delegados
amigos? Que yo conozca, lomejor que
se estd haciendo es en Palanquillas:

propios trabajadores sidoristas que,
con representantes de relaciones la-
borales, estudian las condiciones de
trabdjo de una contrata antes de co-
menzar. Luego vigilan, y, si peca, es el
propio sidorista que reclama, y SIDOR
obliga ala contrata sin que intervenga
el trabajador informal. Curiosamente
CausaR no estametido en esto y nadie
sabe por qué, pues es verdadero poder
obrero contrauna fuerza que termina-
ra ahogando a SUTISS. ;Qué organiza-
cion obrera se puede hacer en este
mundo sumergido de las subcontra-
tas? .

Lo dicho vale también para empre-
sas privadas grandes como SIDETUR,
OPCO, FIORD, sobre todo del hierro,
pero también para otras ramas
PIVENSA, DSD, CONSORCIO LA LLO-
VIZNA.

Y, sin embargo, lo informal llama.
Lean —o recuerden— el «recuaddro
histoérico-antropolégico». Cuando no
tengobastimento, trabajo arrechamen-
te para conseguir en poco tiempo lo
maximo que pueda y luego ser libre.

Por ejemplo, FIORD habia anuncia-
do una parada de la planta para man-
tenimiento en profundidad para el dia
10 de junio de 1993. La adelanto al dia
3. Se presentaron 170 hombres para
300 puestos de trabajo de toda indole,
hasta el punto que Guayana se qued6
sin vigilantes privados, ni cortadores

de grama, ni trabajadores delalimpie-

za. No importan jornadas de 12 horas
seguidas, ni el peligro. Estaban mos-
cas. Porque ganar de 20.000 a 40.000
Bs. en 15 dias, es la loteria. Cuando
FIORD para en Diciembre eso es el
aquelarre.

Otro ejemplo, en SIDOR. Dos jove- -

nes estan durmiendo encaletados:
«jCoro, qué bien se ganan ustedes la
vidal», dice un sidorista antiguo con
animo de joderlos. —»No, pana, traba-
jamos en dos contratas, un turno de-
tras de otro; ahora estamos descan-
sando; llevamos una semana sin ir a
casa ni bafarnos». Y recuerdo el caso
de tres muchachos que aparecieron
muertos y asfixiados, porque se
encaletaron a descansar en un
container con materias toxicas. El
bastimento les salié caro. El peligro de
accidentes, por jornadas excesivas, por
falta de experiencia y entrenamiento,
es sumameénte alto en las contratas.

TRABAJADORES
POR CUENTA PROPIA

1. Es de todos conocida la rama de
autobuseros, pequefios talleres de re-
paracion de carros o herrerias o car-

pinterias, o de bodegueros. Solo re-
cuerdo que si un chofer no guarda
100.000 en el banco, tiene que vender
la unidad por no poder pagar los re-
puestos en caso de un accidente o
averia seria. Solo recuerdo que un pi-
rata en carrito por puesto, idem de lo
mismo, y un propietario de un camion
que trae pescado de Cumana puede
enterrar el camién en el patio de su
casa sino tiene margen suficiente, o el
camion era un ataud, o no fue discipli-
nado. Y todos llevan ayudantes que se
les da, sin listin, ni derecho a patalear.
Mas bien agradecido porque mi vecino
me ha sacado a viajar y trabajar.

Lo mismito en los talleres, los pe-
quenos, los que no tienen permiso, l1os
que trabajan en casa. Algunos son
maquila. Otros —los mecanicos— ga-
nan mucho y te hacen lo que quieren
en el recibo de repuestos por mucha
cajade cerveza queles lleves para que
te lo saquen rapido. Pero también tie-
nen al cauchero, y al nifio embadurna-
do de grasa. Cuidado con el trabajo de
los nifios en esos talleres, aunque sean
hijos del duefio.

Las bodegas de un jubilado no son
las panaderias de un portugués, ni la
ferreteria de un turco. Una bodega
precaria esta condenada al fracasoy el
que invirtidé las prestaciones en ella
tehdra que volver a la fabrica, a seguir
buscando el bastimento. O a pasar
hambre o0 a vender cerveza, 0 a comer-
se la bodega.

4. Enrealidad con los trabajadores
por cuenta propia quiero llamar la -
atencion sobre los obreros profesio-
nales que trabajan por su cuentaenlas
empresas. Se ha puesto de moda en
toda la rama metalmecénica. La em-
presa ofrece a los trabajadores sacar-
los dela némina y ofrecerles trabajo a
régimen de contrata. Si no pican, llega
a fingir una autoquiebra (conozco
ejemplos con nombres propios). Por
ejemplo, a un soldador le ofrecen
160Bs./hora; a un ayudante 90 Bs./
hora. Normalmente el pez pica el an-
zuelo, porque piensan van a sacar mas
de 1.000 Bs./dia, pero no hacen nume-

- T0s para verificar que, sin sabados ni

domingos, sin perifollos (seguro, trans-
porte, comida, sobretiempo, bono noc-.
turno...) ganan al afio muchomenos.Y
€s0 sin prestaciones. Y eso sin contar
que de, 53 semanas al afio, s6lo van a
trabajar 30, porque las 23 restantes no
llegd el material o se haidolaluz ono
ha salido el nuevo contrato ala empre-
sa y no hay trabajo. Sin embargo, hay, _
que ir todos los dias y estar a buenas, -
y jalar bolas. Adyacentemente, la com-
petencia ha resultado tan bestial, que

Alli se ha creado una comisién de los
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un tornero o fresador bueno que se
contrataba hace 8 meses (digo 8 me-

-ses) por 270 Bs./hora, hoy acepta tra-

bajar por 120 Bs.&hora, el sueldo de
un ayudante.

Una modalidad muy parecida que
se da en metalmecanica es trabajar en
horario normal con una plantilla fija.
Alas 5 p.m. se va el personal y entra a
las 6 personal contra-
tado a tanto la
pieza, a
desta-
Jjo,

pero sin pertenecer a la empresa. Se
evita el sobretiempo (al 50% de recar-
go) y las prestaciones. De lo que haga
el emergente de las 6 de la tarde hasta
la madrugada del dia siguiente, co-
rrespondera su salario y su valia pro-
fesional y su suerte.

La construccion trabaja muy pare-
cido. Raro es el albaiiil a sueldo (459

- Bs.), pues prefiere hacerlo a destajo

(700 Bs./metro de blogue, pagando él
al ayudante  a razéon de 600 Bs./dia
trabajado, sin prestaciones). Lo mis-
mo en el friso o ceramica o encamisar
_.(=mastique interior a la pintura). El
problema esta en que: 1) la mitad del
tiempo se va en buscar trabajo. 2) el
ayudante saca 600 x 5 = 3.000 boliva-
res semanales; y si trabajas en empre-
sa sacaria 3.200 con prestaciones, 1o
que te convierte en explotador del hijo
de tu vecino ayudante. 3) en Venezue-
la-todo el mundo pega bloques, pero
pocos son albafiles. En la construc-
cion pasa lo mismo gue en metalme-

canica: te encandilas con el espejismo.

También en la construccion existe
la aristocracia obrera. Es el albafil-
albanil que encofra, pone la cabilla,
pasa la electricidad, las bases de plo-
meria y hasta, si te descuidas, te arre-

gla el carro. Es la contrata para am-

pliar la casa, hacer un bafio extra. Pero
esta persona tiene que tener camione-
ta, contactos en la ferreteria o en el
alquiler de maquinaria, desde un
compresor, a un trompo. Y saber sol-
dar, porque son hoy mas importantes
que la albanileria. Esta aristocracia
obrera dela construccion significa que
el que sabe llevar un pullover o
retrocabadora, interpretar
un plano, replantear...
puede hacer su pro-
pia contrata. El que
pegabloquessevaala
economia informal o
sumergida.
En todos estos ca-
sos se da el espejismo,
tan venezolano, de traba-
jar a mi aire, a mi cuenta.
iSigan valorandoel apartado
del recuadro, maneras desery
valorar!. Y, aunque se fracese
muchas veces, pues.queda el pla-
cer de haberlo intentado, de ser
libres. Pero hay cosas tristes. Conoz-
coasoldadores que llevan 8 meses sin
trabajo, que no hacen chapuzas, y su
sefiora se ha puesto a lavar ropa para
otros, para no pasar hambre.
Es muy dificil decir que el no-libera-

- lismo es competencia. Pero el fracasa-

do pasa hambre, por muy profesional
que sea. Y en esto también interviene
la suerte. Y también interviene que
somos echones, que, porque sé poner
un punto de soldadura, me creo un
herrero.

Es muy complejo: una mezcla de
formacion, destreza, maneras de ser,
cultura, historia, antropologia, mane-
ras de vivir, valores. Lo que si sé esuna
cosa: Que en el no-liberalismo, la ma-
nera de ser venezolana no tiene cabi-
da. Y esto es cultura venezolana.

LAS EMPRESAS DE LIMPIEZA
1. No hablo del aseo urbano (unos

3.000 hombres en Guayana, SAVENPE)
que es estable y trabaja bien. Tienen

supervisores-propios y de la CVG con ,

vision de gerencia. Les pagan. Su sindi-
cato es mas o menos, menos 0 mas,
con el inconveniente de que soélo tie-
nen 4 liberados para todo el estado
Bolivar, hasta Santa Elena de Huairén.
Pero funciona, inclusomejor que otros
sindicatos, con los pecadillos, que son

299

pecados mortales, de costumbre. Aca-
ban de salir de una operacién morrocoy
para forzar un nuevo contrato. El nue-
vo contrato es también mas o menos,
menos 0 mas. No sera el de la CANTV,
Metro o petroleras, pero es mejor que
muchos otros.

2. Hablo del sector limpieza, unas
8.000 mujéres (con algunos hombres)
ensituacion tremendamente precaria.
Las mujeres son sobre todo madres
solteras o abandonadas. En nuestra
lista figuran una-treintena de empre-
sas de muy distinto calibre: desde 30
6 50trabajadoras, a pequetios holding
deunmismo empresario condistintas
contratas y distintos nombres. El co-
mun denominador es la explotaciény
las ilegalidades (si la Justicia venezo-
lana brilla por su ausencia, con la
excepcion de la Fiscalia, a nivel labo-
ral, la injusticia crénica de'este sector
laboral llega a nivel de carcel).

a) Empiezo por las ilegalidades. Por
ejemplo, hubo una mujer que, porque
no quiso hacer la operaciéon colchén,
la echaron a las celdas de aluminio de
Alcasa. Aborto en el calor. Para mas
INR], la botaron. Desde entonces las
empresas de limpieza exigen certifica-
do de esterilidad. He dicho de ESTERI-
LIDAD, no de maternidad, que por
supuesto también es ilegal. Pagan por -
cheque, que es ilegal, con lo que las
mujeres regresan los viernes alas 6 de
la tarde. Liquidan todo el personal en - -
diciembre, para reengancharlo en la
primera quincena de Enero, lo que
también es ilegal, sin el lapso de 3
meses, pero asi se evitanlas prestacio-
nes. Salario minimo de 9.000 Bs., que
es legal, pero sin actualizar los bonos
de transporte, comida. Descuento del
Seguro Social, pero nunca hay tarjetas
(eso es unrobo). Sindicato, silo hay, es
patronal. Yo sélo que paga una empre-
sa al sindicalero y a su familia, y a la
seguridad, pero no lo puedo decir por-
quemafia esmafia, y no quiero que me
atropelle un carro al volver a mi casa.
Siles puedo decir que el empresario es
tonto: pagariamucho menos cumplien-
dolaley. Las utilidades serian 15 dias,
pero en el momento de la liquidacion
les pagan 3.000 Bs. (=10 dias).

b) Las que trabajan en los hospita-
les no tienen informacion, ni defénsa
contra casos gravisimos comio el cole-
ra o el sida. Desechar residuos, bien
sea de pupu o de sangre en ambas
enfermedades, que a la larga pueden
llegar a manipularlos, es peligro de
muerte. Los elementos de seguridad
en estos casos no son cascos, u orejeros
contra el ruido, o pafiales contra el
polvo, o botas de seguridad. Es infor-
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macion.

Como contrapartida el caso —co-
mico— es que las mujeres que hacen
la comida en el hospital Guaiparo,
comen de esa comida, pero se la des-
cuentan, en lugar de pagarles el bono
de comida. Les descuentan 80, en lu-
gar de pagarles 25 (!). :

¢) Larotacion de personal es suma-
mente frecuente. Una mujer u hombre
con 4 meses es antigua. Pero pasan de
una empresa a otra, en el circuito, por
razones de hambre, o por los hijos,
que las chantajean. El caso mas curio-
S0 se da en Ferrominera: una contrata
de 40 6 50 personas, de las que salen
cada semana 10 6 12; por supuesto,
algunas el mismo dia sin cobrar, iasi
seral

- Laprimicia selas voy a dar ahiora. A
una empresa de éstas, las mas 1mpor-
tantes, GUAYANA CLEAN, ha recibido
13 premios en los ultimos 5 afios. Y su
duefio, Molina, declarado el empresa-
rio del afio. Debe ser porque revent6 al
sindicato UCLATMA, que queria ser
alternativo. UCLATMA gand la pclea
legal; los supervivientes fueron
reenganchados... para limpiar la PTJ.
Alos 15 dias los botaron con indemni-
zacidndoble. Este es el empresario del
afo de Guayana que se ufana todas las
noches de ese premio en la reciente
TVGuayana. Tiene sindicato patronal,
mientras no se demuestre lo contra-
rio. Y quisiera que lo demostrara.

BUHONEROS

Es cosa conocida. Lo novedoso aho-
ra son dos cosas:

1) Una, que sidoristas, cuando tie-
nen turno de 11 a 7, amanecen en el
mercado vendiendo lo que sea, de
lapices a pinturas, para rebuscarse. Se
puede sacar el 50% en la buhonena Es
que, a'la aristocracia obrera, no les
alcanza.

2) Lo segundo es la loteria. Esa si
que es la aristocracia de la buhoneria.
30.000 Bs. cada kiosko semanal. 30
millones semanales solo en Ciudad
Bolivar, que, parece, supera a Guayana

en juego. El Meridiano pegaloslunesy -

los viernes por el raspaito. Periodicos
anodinos como La Calle se estan ven-
diendo por los logogrificos vy
jerogrificos de las loterias. Ya se sabe:
En tiempo de crisis se aparece la Vir-
gen, como en Betania, y se juega a las
loterias. Las dos cosas estan al mismo
nivel teoldgico. Simplemente son he-
chos sociales. Y econdémicos. .
-‘Laventa de helados y maltas porlas
calles estd en manos de guyaneses.

tener permiso por tres meses) y de
Venofobla Recuerden que las condi-
ciones estan dadas para el fascismo (0
formas de fascismo, que es muy poco
criollo) en Venezuela. Los guyaneses
pueden ser asaltados —y lo son— no
por malandros, sino por pandillitas
adolescentes que ni siquiera estan ar-
madas. Es simplemente por joder y
por pisar al mas débil. En este caso los
hindtes,* musulmanes y catélicos
guyaneses A tener en cuenta. Laventa
de helados se hace. por porcentaje. El
patrén no arriesga nada, que los hela-
dos los compran a ¢rédito los herma-

nos venezolanos de la Guyana

Esequiba.
EL SISTEMA AMERICANO

Cuando O.R. fue ala Inspectoria de
Trabajo a reclamar el pago de los
domingos, después que lo echaran de
una contrata, el Inspector tuvo el tupé
de decirle que era «el sistema america-
no». Como O.R. sabe mas de la LOT
que el Inspector de Trabajo y tiene
mucha mas cancha politica, obligé al
Inspector.a citar ala empresa. La gano,

porque solo estaban en cuestién 6.000 -

Bs. i

La sefiora Ofelia gan6 algo parecido
hace algunos arios.

Y se puede ganar facilmente, pues
lalegalidad esta clarisima, tanto enlo
que serefiere al pago de los domingos,
como a hacerlo con salario promedio
cuando se trabaja a destajo, como en

muchos casos sucede en las contratas.
Estas pequeifias victorias hay que pro-
clamarlas, para dar miedo. ;Qué pasa-
ria si las contratas o empresas
metalmecanicas estuvieran obligadas
por ley factica a pagar los domingos y
prestaciones a salario promedio o in-
cluso normal? ;Qué pasaria si a estas
contratas se les aplica el futuro IVA?
Pues que la economia informal des-
cenderia de 10 a 15 puntos. Sélo hace
lavoluntad de unos profesionales que
no tengan miedo de caer en listas
negras.

Por lo demas eso no importa mu-
cho. Si cazas la pelea, la ganas segura-
mente, pero te van abotar con doblete.
Caso CERAMICA CARABOBO, HEVEN-
SA, UCLATMA, incluso para la aristo-
cracia obrera. Lo que quiere decir que
la economia formal ha pasado a ser
informal. La estabilidad no existe, que
se supera con un doblete. Y lo que
define a la economia formal es el tra-
bajo estable, fijo y periédico. No exis-
te, dada la coyuntura. No existe de
facto para las 4/5 partes de la fuerza
laboral. Y al quinto restante, si protes-
ta, se le saca con el doblete.

Asi veo yo que se trabaja manual-
mente en Venezuela. Y asi veo yo a las
empresas, sin rumbo, bailando al son
de la moda neo-liberal (no-liberal).

NOTA

1. Se terminé la huelga —como e;a logi-
C0—, se equipararon a VENALUM.
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SUSCRIPCION
! Venezuela 500 Bs; América 20 d6lares USA;
’ Resto del mundo 25 délares USA
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