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idea inicial de este articulo: para progresar

hay que abrirse al exterior y para competir |.

hay que especializarse. Atrds han quedado

los esquemas de desarrollo cerrados, en los.

que ladiversificacién productiva cautdrqui-

-ca» era el objetivo. Atrds ha quedado tam-
bién en Venezuela el viejo dilema entre
petréleo y diversificacién.

El nuevo esquema debe basarse en el
concepto de «diversificacién enfocadan, que
no es otra cosa que la especializacién en las
actividades donde el pafs goza de ventajas
comparativas, pero complementando esas
ventajas que nos otorga la naturaleza con
ventajas competitivas adquiridas a base de
mejoramiento tecnolégico y de recursos
humanos capacitados. Para ponerlo en tér-
minos més sencillos, se trata de no exportar
tinicamente materias primas «brutas», sino

de procesarlas internamente para convertir- .

las-en productos de mayor valor agregado
industrial.

El4readehidrocarburos ofrece unainte-
resante plataforma para el reto de
diversificacién enfocada. Es enorme el po-
tencial de industrializacién interna del gas
natural y de las corrientes de refinacién
(industria petroquimica). Este es un aspec-
to tocado sélo tangencialmente en el Plan
de Negocios, quizds porque corresponde
més al 4mbito de la politica industrial del
pafs. Para impulsar la industrializacién in-
terna de los hidrocarburos habrfa que defi-
nir reglas claras y estables de suministro de
insumos por parte de PDVSA a los procesa-
dores industriales. Y sobre todo, habrfa que
implementar algiin esquema que permita
trasladar aguas abajo en la cadena producti-
va parte de la ventaja comparativa que re-
presenta para Venezuela la abundancia y el
bajo costo de los hidrocarburos primarios.
Aungque este planteamiento suene muy 16-
gico, la politica de PDVSA y del Estado en
afiosrecienteshasido precisamentelaopues-
ta. '

Vistas asf las cosas, la especializacién
productiva no est4d refiida con la
diversificacién econémica del pafs. Asf como
aprovechar al m4ximo el potencial petrole-
ro no colide con el desarrollo de ventajas
competitivas en otros sectores. El petréleo
puedeactuar, incluso, de «portaviones» para
otras actividades. Y como lamentablemente
aquf no hay un ente estatal capaz de formu-
lar politicas industriales, PDVSA le harfa

un buen servicio al pafs si empezase a incor-.

porar expresamente en sus planes esta vin-
culacién de la actividad petrolera con el
desarrollo industrial.
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En Venezuela

Los de’rermvinch’res de la

inflacién

Henry Theil, uno de los mds grandes
econometristas de este siglo, en sus Prin-
cipios de Econometria subrayé una de las
limitaciones de la postura del economista
cuando tiene que enfrentarse alarealidad:
«Se requiere madurez para comprender
que los modelos deben ser utilizados pero
no deben ser crefdos». Y Marx, no el
politico sino el economista, en una clara
percepcion de los obst4culos ideol6gicos
subyacentes a la interpretacién econ6mi-
ca de la realidad mercantil, sefiala en el
prélogo ala primera edicién de El Capital
: «El carécter especial de lamateria inves-
tigada [el trasunto pecuniario de las tran-
sacciones mercantiles] levanta contraella
[1a cientificamente libre percepcién de la
realidad econ6mica] las pasiones mds mez-
quinas y més repugnantes que anidanenel
pecho humano: las furias del interés pri-
vado». Intereses privados son los que pa-
recen anidar asimismo en el seno de las
siguientes conclusiones: «Por dltimo, los
resultados del modelo1 vienen a ratificar
que los aumentos en el nivel de las remu-
neraciones de empleados y trabajadores,
cuando no corresponden a incrementos
paralelos en el volumen de bienes y servi-
cios que se producen y prestan, se tradu-
cen en aumentos mé4s que proporcionales
enel nivel de los precios. Esta conclusién
resulta de especial interés a la hora de
analizar los aumentos de sueldos y sala-
rios por viade decretos, y explicaloque la
experiencia ya ha ratificado: que tales
incrementos redundan en un deterioro del
salario real de los trabajadores» (José
Toro Hardy. Fundamentos de Teoria Eco-
némica. Un andlisis de la politica econd-
mica de Venezuela. Caracas, ed. Panapo,
1993. pp. 672-673).

* Economista. Profesor en el .U.T. Anto-
nio José de Sucre, Mérida. El presente
articulo es una condensacién de un
trabajo mas largo enviado por el autor.

{Qué se pretende sugerir aqui? ;Que
cualquier accién reivindicativa de la or-
ganizacion laboral es determinante de la
accién empresarial, que ve en el aumento
sostenido de los precios la mejor manera
de proteger sus ganancias? ;o que la vo-
luntad politica del Estado a favor de la
equidad en la distribucién del ingreso es
responsable directa de los efectos perver-
sos de lainflacién? De ahf se desprenderia
la necesidad de paralizar la acci6n sindi-
cal y estatal a favor de aumentos salaria-
les. En el presente articulo negaremos tal
conclusi6n por la inconsistencia del an4-
lisis que le sirve de soporte.

En primer lugar, la remuneracién a

“empleados y obreros ha de ser entendida

bajo dos aspectos: como gasto y como
ingreso. Bajo el primer aspecto, traduceel
costo de adquisicién de la mano de obra
en el mercado de factores, y es as{ un costo
de produccién de las empresas. Pero bajo
el segundo aspecto, traduce la parte del

‘producto generada en el proceso produc-

tivo por la mano de obra, el valor de su
contribucién a la produccién.

Puesto que la remuneracién a emplea-
dos y obreros es a la vez costo y producto,
para valorar su impacto inflacionario los
pardmetros relevantes serdn el indice ge-
neral de precios y la remuneracién a em-
pleados y obreros por unidad nroducida,:
que empleamos en la fig. 1.

En segundo lugar, la negociacién co-
lectivade los contratos laborales en Vene-
zuela, que se efectia de una manera dis-
creta en el tiempo y no continua2, se hace
en base a las circunstancias econémico-
sociales corrientes y nunca a las futuras,
de manera que se discute sobre la infla-
cién acumulada desde el vencimiento del
anterior contrato colectivo. ; Cémo puede
pretenderse entonces que el incremento
sostenido de los precios va ajustdndose a
la nueva estructura de costos salariales?
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Miés bien al contrario, el incremento de
los sueldos y salarios termina ajustdndose
siempre con retardo a la nueva estructura
deprecios. Es caracterfsticode Vene}zuela
que los niveles de precios se ubiquen
siempre por encima de los niveles del
componente salarial de los costos. No
puede ser més elocuente la experiencia
inflacionaria de los Gltimos dos lustros.
Tal como se observa en la fig. 1, el fndice
general de precios, IGP, no solamente se
encuentra por encima de laremuneracién
a empleados y obreros por unidad produ-
cida, REO/UP, sino que ademé4s acusa un
trend significativamente mayor.

Una observacién estadistica similar se
presenta en la fig. 2., donde se grafica el

fndice general de precios, IGP, junto con -

las erogaciones corrientes del gobierno
general3 por unidad producida, ECGG/
UP. Valga acotar que estas erogaciones, a
diferencia de las que el aparato producti-
vo efectda por sueldos y salarios, apenas
afectan la estructura de costos de la eco-
nomfa, toda vez que son principalmente
financiadas a cargo de los impuestos pe-
troleros, que no est4n estrictamente vin-
culados a la actividad econémica de los
particulares en Venezuela. Este dltimo
. detalle es ocultado no sélo por los voceros
del sector privado, cosa comprensible,
sino sorprendentemente también por los
voceros gubernamentales.

Sea como fuere, lo cierto es que las
erogaciones corrientes de la administra-
cién piblica distan mucho de ser
inflacionarias en el sentido de la teorfa
fiscal. La monetizacién del ingreso petro-

lero que los gastos corrientes del Estado
traducen, tiene un efecto en los precios
que no es auténticamente inflacionario,
en virtud de la corriente real de biehes y
servicios que de manera simultdnea con-
curre al mercado inducida por estas ero-
gaciones corrientes. M4s que debido aun

‘exceso de demanda por cuentade la admi-

nistraci6n piblica, el drama inflacionario
de los gastos corrientes del Estado se nos
revelacomo un problema de insuficiencia
en la oferta real' de bienes y servicios.
Insuficiencia de oferta que, como es sabi-
do, corresponde a la no utilizacién plena
de la capacidad productiva instalada.

Al no estar el aparato productivo na-
cional operando al borde de la plena utili-
zaci6n de su capacidad fisica instalada, y
paradéjicamente, al no estar operando en
condiciones de escasez de mano de obra
cualificada, ni de recursos naturales, ni de
capacidad gerencial... ;c6mo puede pre-
tenderse que sea inconveniente cualquier
aumento de las erogaciones corrientes del
Estado? ;Acaso puede ser inconveniente
el aumento en los volimenes de negocio
de las empresas que supone el crecimien-
to del gasto corriente? ;O serd més bien
que la prosecucién de niveles de venta
cada vez mayores dejé de privar en la
16gica mercantil de nuestro sector empre-
sarial? ’

Son otras las fuerzas que refuerzan el
proceso inflacionarioen Venezuela, y tie-
nenque vet:‘ conel rﬁ‘argen bruto de ganan-
cias de las empresas por unidad produci-
da. Entendemos por margen bruto de ga-
nancias por unidad producida, MBG/UP,

la diferencia entre el fndice general de
precios y la remuneraci6n a empleados y
obreros por unidad producida: MBG/
UP=IGP-REO/UP.

Si a este margen bruto de ganancias le
deducimos los costos de capital fijo por
unidad producida, CCF/UP, obtenemos
lo que desde el punto de vista contable se
llama beneficios por unidad producida,
B/UP=MBG/UP-CCF/UP. A partir de es-
tos conceptos puede entenderse mejor la
16gica mercantil de la toma de decisiones
empresariales en Venezuela.

En primer término, para un nivel
obtenible de producto dado, los benefi-
cios que el empresario desea obtener se-
gin su cdlculo de la rentabilidad del capi-
tal fijo que ha invertido, determinan el
margen bruto de ganancias requerido, y
con €], el nivel de ingresos corrientes que
debe alcanzar su empresa. En segundo
término, tal nivel de ingresos que asegure
la rentabilidad deseada, solamente puede
ser obtenido a través de la presién sobre

.los precios si, como hemos supuesto, la

cantidad de producto obtenible se mantie-
ne. ,

De tal modo que en procura del equili-
brio financiero que asegure la rentabili-

.dad esperada, las unidades empresariales

se anticipan a las vicisitudes del mercado
a través de un aumento previo en los
niveles de precios. De ahf que el indice
general de precios y el margen bruto de
ganancias por unidad producida evolu-
cionen paralelamente en el tiempo, como
se observa en la fig. 3. Y ahf es precisa-
mente donde se gesta el proceso inflacio-
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Figura 3
IMPACTO INFLACIONARIO
DE LOSMARGENES DE GANANCIA
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nario en Venezuela, el cual serd mayor o ' % _Cuadro 1
. . i ’
menor segun sea mayor o menor el mar- «Remuneracion a empleados y obreros, gasto publlco consodlidado del
gen bruto de ganancias de las empresas gobierno general y producto interno bruto no petrolero real»

por unidad producida.

- 1. El modelo al cual hace referencia José Toro
Hardy es el correspondiente a un estudio que
sobre los determinantes de la inflacién en Vene-
zuela realizara el prof, Omar Bello (et alia) sobre
la base de 32 observaciones trimestrales com-
prendidas entre los afios 1983-1990. La correla-
cién matemética encontrada por dicho modelo
es: :

: INFLACION -

3,56 + 0,37 GASTO - 0,95 PIB + 0,79 REO

Las variables explicativas del modelo se refieren
al gasto piiblico expresado en términos nomina-
les, al producto interno bruto real no petrolero, y
a la remuneracién a empleados y obreros expre-

" sada en términos nominales, respectivamente. -
Los pardmetros encontrados son elasticidades.

A pesar de que el modelo carece de la informa- Cuadro 2

ci6n estadfstica relevante para ser tomado en «Indlce general de precios, remuneracion a empleados y obreros
serio, si fuera a serlo, en modo alguno sugiere lo por u.p., gasto consolidado del gobierno géneral por u. p

que Toro Hardy pretende, que «los aumentos en . '~ ymargen bruto de ganancias por u.p.»

el nivel de las remuneraciones a empleados y
trabajadores ... se traducen en aumentos m4s que
proporcicnales en el nivel de los precios». Puesto
que el modelo muestra una elasticidad del fndice-
de precios respecto a laremuneracién de la mano
de obra de 0,79, la conclusi6n es bien distinta:
todo aumento en la remuneracién nominal a em-
pleados y obreros da lugar a un aumento menos
que proporcional en el nivel general de precios.
2. El artfculo 380 del todavfa vigente Reglamento
de la Ley Orgénica del Trabajo establece: «El
convenio colectivo celebrado por una organiza-
¢ién sindical tendrd una duracién que no podrd
exceder de tres (3) afios ni ser menor de dos (2)
afios».
3. Los gastos corrientes del gobierno general estdn
- conformados por los gastos corrientes de la admi-
nistracién central consolidada, los de 1a adminis-
tracién regional, los de la municipal y los del
sistema de seguridad social.




