FUNCIONARIOS
CARCELARIOS
APRENDEN
SOBRE
DERECHOS
HUMANOS DE
LOS PRESOS

Con lajintencién de internalizar el co-
nocimiento sobre derechos humanos den-
tro de las cérceles, fundamentalmente en
aquellas personas que trabajan directa-
mente con los presos, COFAVIC, Orga-
nizacién No Gubernamental que surgi6
a raiz de los sucesos de febrero y marzo
del 89, y |que se ha vinculado al trabajo
carcelario en los iltimos afios, inicié a

principios‘ del 95 un ciclo de talleres de

formaciéé con 35 trabajadores del Retén
e Internado Judicial de Catia, la Casa de
Reeducaqién y Trabajo Artesanal «El
Paraiso» y el Internado Judicial de El
Junquito, bajo el nombre “Programa Bé-
sico de Formacién Integral en Derechos
Humanos para Funcionarios del Area
Carcelaria”.

Ya se ﬂan realizado cuatro de los cin-
co talleres programados, abordando di-
ferentes temdticas y aunque resulta difi-
cil evaluar los resultados que en la préac-
tica estos talleres tienen en el trabajo co-
tidiano de los funcionarios, la experien-
cia ha serivido como acercamiento a un
tema que para muchas de estas personas
era ajeno, € incluso, despertaba adversién.

Uno de los clamores generales de los
funcionarios ha sido el que este Progra-
ma se extiénda, sobre todo, a los directo-
res de cérceles, por lo que se espera que
durante los primeros meses del préximo
afio se realice nuevamente, pero esta vez
con la asistencia de la totalidad de los
directores|de los centros carcelarios del
pafs. El programa serd similar al ya eje-
cutado por COFAVIC, con algunas adap-
taciones.

SENTIRSE SUJETOS PARA
APROPIARSE DEL TEMA

Felix Benigno Palacios, Jefe de Ser-
vicios del'Retén de Catia, y encargado
del traslado de presos a los tribunales,
quien aderlnés trabajé en la Digepol (hoy
Disip), la PTJ y 1a Direccion de Trénsito,
opina quefhasta un violador tiene dere-
chos. “Mi visi6n sobre lo que debe ser el
trato con los presos no ha cambiado tan-
to, sin embargo estoy muy contento con
estos talleres, porque hemos recibido co-

Aliana Gonzélez nocimientos que nunca antes nos habfan

ofrecido. Mi oficio lo he aprendido con
los afios y con la ayuda de mis amigos.
Uno termina adaptdndose a todo y hasta
que Dios me dé vida, estaré en esto por-
que conozco mi trabajo” coment6.

Desde un principio se ha tratado de
colocar a los participantes como sujetos
de derechos humanos, como una manera
de vincularlos positivamente con el tema,
lo que ha dado muy buenos resultados.
De hecho, al inicio, existia mucha resis-
tencia por parte de los funcionarios, que
pensaban iban a ser sefialados o culpa-
dos de la situacién lamentable en que se
encuentra las cérceles. Sin embargo, la
oportunidad de estos talleres les ha per-
mitido reflexionar sobre su propia reali-
dad, y entender que la violencia y dete-
rioro de las cdrceles, también los afecta 'y
los obliga a trabajar en situaciones muy
poco gratificantes.

Ofelia Mujica, quien ingresé a la Ad-
ministracién de Justicia en 1968, trabaja
en requisa en el Internado Judicial del
Junquito. Ella nos dice “Sin ponerse al
nivel del detenido, uno tiene que apren-
der a vivir y compartir en las cérceles. Se
trata de personas, al fin y al cabo”, sefia-
16, aclarando que todo ser humano, por
més horrendo que sea el crimen que co-
metid, necesita ser ayudado, “y nosotros
somos las personas indicadas para sumi-
nistrar esa ayuda” dijo. También nos co-
ment6 que el personal de las carceles no
s6lo necesitaba formarse mejor, sino re-
cibir orientacién espiritual y psicolédgica,
porque “la realidad a la que nos toca en-

La experiencia ha servido
como acercamiento a un tema
que para muchas de estas
personas era ajeno, e incluso,

despertaba adversién. El -
personal de las carceles no
sélo necesita formarse mejor,
sino recibir orientacién
espiritual y psicolégica,
porque “la realidad a la que
nos toca enfrentarnos,
endurece el corazén”.
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frentarnos, endurece el corazén”.

Uno de los funcionarios nos confesé
“Tenia poco conocimiento de que exis-
tian los derechos humanos. Habia escu-
chado el nombre pero no sabia cuéles
eran. Yo he compartido esta experiencia
de los talleres en mi casa, con mi familia
y con mis hijos, asi como con mis com-
paiieros de trabajo”.

La intencién por ahora es abrir esta -

primera ventana de acercamiento al tema,
con quienes tienen la posibilidad de evi-

tar que mucho de lo que ocurre en las

cérceles, siga pasando. “Descubrimos en

los talleres que muchos de los funciona- -

rios que tienen bajo su responsabilidad
el cuidado de las cérceles, no s6lo desco-
nocen las obligaciones y principios de
derechos humanos y su relacién con la
labor publica que desempefian, sino que
incluso asumen como normales y cotidia-
nas actitudes contrarias a la vigencia de
los derechos humanos, las cuales se prac-
tican como imposicién de medidas disci-
plinarias con el fin de reducir la violen-
cia o imponer la autoridad” nos coment6
Liliana Ortega, Directora Ejecutiva de
COFAVIC.

La idea de COFAVIC es abrir un es-

pacio politico, y permitir que se genere _ |}

la discusién, por lo menos desde la posi-
cién del que trabaja dentro de las cérce-
les y es testigo —o incluso, en algunos
casos participa— de situaciones refiidas
con el respeto a la dignidad humana, o
de corrupcién.

—Pienso que el Programa de Forma-
cién ha cumplido el rol de ejercicio
motivacional para los funcionarios. Al
sentirse sujetos de derechos humanos,
entienden que es fundamental que los
mismos sean respetados a todas las per-
sonas. Por otra parte el hecho de que esta
iniciativa sea ejecutada con la coopera-
cién institucional del Ministerio de Jus-
ticia, fortalece el espacio para tareas con-
juntas y para el didlogo. Las apreciacio-
nes que se pueden tener sobre el Progra-
ma todavia son a muy corto plazo, por-
que la experiencia es reciente, sin embar-
go, vamos logrando consensos en torno
a uno de nuestros objetivos principales:

vamos logrando consensos en
torno a uno de nuestros
objetivos principales: que se
formalice la idea de que el
tema de los derechos humanos
debe ser incluido en el
curriculum de instruccion de
los funcionarios que se ocupan
de las cérceles

que se formalice la idea de que el tema
de los derechos humanos debe ser inclui-
do en el curriculum de instruccién de los
funcionarios que se-ocupan de las cérce-
les —sefial6 Liliana Ortega.

CAMBIAR CON EDUCACION LA
REALIDAD DE LAS CARCELES

El Programa se inauguré el 23 de ene-
ro de este afio, con la asistencia del mi-
nistro de Justicia, Rubén Creixems, cuan-
do la democracia cumplia 37 afios. El
tema de este primer taller fue “Derechos
Humanos. Qué significan”, ocupd tres
dias seguidos de trabajo en la Universi-
dad Catélica Andrés Bello y conté con la
presencia de expertos en el 4rea, como el
director del Centro de Estudios de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Ju-

- ridicas y Politicas de la UCV, Héctor

Fatndez ; el Gobernador del Distrito Fe-

~ deral, Asdriibal Aguiar; Carlos Ayala

Corao, profesor de Derecho Constitucio-

-nal y de Derecho Administrativo de la

UCAB y UCV; Soraya El Achkar, presi-
denta de la Red de Apoyo por la Justicia
y la Paz, asi como participantes del
V.T.E.P, Voluntarios de Trabajos en Es-
tablecimientos Penitenciarios de la
UCAB.

Durante todos los talleres se ha inten-
tado mantener profesores de muy alto
nivel, asf como garantizar la presencia de
otras ONGs que trabajan en cérceles, con
el fin no s6lo de hacerles sentir la serie-
dad e importancia del tema, sino de acer-
car a los funcionarios a los grupos de de-
rechos humanos que asisten a prestar sus
servicios a las cérceles. Los talleres han
sido muy exigentes en cuanto a la asis-
tencia y al rendimiento. La metodologia
de trabajo incluye charlas matutinas y tra-
bajos en grupo por las tardes, oportuni-
dad que permite aclarar conceptos y par-
ticipar con opiniones propias. También
los participantes han realizado evaluacio-
nes de cada uno de los talleres, con el fin
de ir puliendo y mejorando cada detalle.

El Programa abarca cinco talleres,
entre los que se encuentran, ademas del
sefialado anteriormente: «El compromi-
so del Estado de respetar y garantizar los
derechos humanos»; «Los derechos hu-
manos de las personas sometidas a cual-
quier tipo de detencién o prisién», «La
administracién de justicia y los derechos
humanos de los detenidos» y «La vigen-
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cia de los derechos fundamentales de los
ciudadanos bajo Estados de Excepcién».
El objetivo ademds es promover la reali-
zacion de estudios e investigaciones eva-
luativas que incidan en el mejoramiento
del sistema de administracién de justicia
interno y en una eficaz proteccién de los
derechos humanos en nuestro pais.

Pedro Nikken, presidente del Institu-
to Interamericano de Derechos Humanos;
el padre jesuita Jesis Maria Olaso, direc-
tor de Derechos Humanos de la Fiscalia;
los sacerdotes jesuitas José Virtuoso y
José Ignacio Arrieta, del Centro Gumilla;
Javier Elichiguerra, profesor de la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Politicas de
la UCV; Wladimir Villegas, presidente de
la subcomisién de Derechos Humanos de
la Cédmara de Diputados; Maria Gracia
Morais, Directora del Centro de Investi-
gaciones Juridicas de la Universidad Ca-
télica Andres Bello; Allan Brewer Carfas;
Reinaldo Chalbaud Zerpa; Luis Pedro
Espaiia, son algunos de los profesores
invitados a los talleres organizados por
COFAVIC en el marco del Programa
Bésico de Formacién Integral en Dere-
chos Humanos para Funcionarios del
Area Penitenciaria.

El Programa Bésico de Formacidn In-
tegral en Derechos Humanos para Fun-
cionarios del Area Carcelaria ha sido fi-
nanciado por las delegaciones diploma-
ticas de Alemania, Paises Bajos, Reino
Unido y Australia; ademds de contar con
la cooperacion de la Universidad Cat6li-
ca Andrés Bello y la direccién general
sectorial de Defensa y Proteccién Social
del Ministerio de Justicia.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
SANA ES TAN IMPORTANTE COMO
COMER

Han sido muchas las reflexiones va-
liosas que han surgido de los diversos ta-
lleres que han realizado los funcionarios.
Los participantes se han paseado desde
la situacién real de las carceles hasta por
los mecanismos internacionales de pro-
teccion de los derechos humanos. Al dis-
cutir sobre el sistema actual de adminis-
tracién de justicia, Maria Gracia Morais,

En Ias mesas de trabajo, estos
trabajadores confesaron
‘haberse sentido movilizados
mtenormente, y motivados a

# ’lmclar, aunque seaen
pequefio, un cambio dentro de

¢ las carceles

Directora del Centro de Investi gaciones
Juridicas de la Universidad Catélica
Andres B'ello, les dijo “La politica crimi-
nal es el (lzonjunto de medidas que toma
el Estado| para reducir la criminalidad a
un minimo aceptable. Estas medidas pue-
den ser pr_!eventivas 0 represivas.

El “minimo aceptable” depende de los
limites de tolerancia que cada Estado de-
fina. Hay dos tipos de medidas, las de tipo
social, que pretenden mejorar las condi-
ciones dejvida de la poblacién, y que tie-
nen que ver con educacién, vivienda,
transporte, servicios, salud. En la raiz de
la delincuencia hay problemas estructu-
rales relaéionados con la calidad de vida,
y si el Estado pretende reducir la crimi-
nalidad, lo primero que tiene que hacer
es tomar estas medidas”.

Luego;explicé que la administracién
de justicid es también parte de la calidad
de vida, y su sanidad debe entenderse
como unajmedida preventiva de la crimi-
nalidad. “Es tan importante tener una
admmlstramon de justicia digna, hones-
ta, eﬁc1entc, que respete los derechos hu-
manos, como comer” advirtié.

Por su parte el padre Jesiis Maria
Olaso, Director de Derechos Humanos de
la Fiscalia, coment6 “Todo hombre tiene
una digni'dad, y esta dignidad esta exi-
giendo respeto. También el preso tiene
dignidad, y por lo tanto hay que respetar-
le sus derechos humanos. No se le puede
tratar de cualqu1er manera, aunque en la
préctica él menosprecie su propia digni-
dad al incurrir en actos criminales. Ha-
cer el bien y evitar el mal, es el principio
que rige a las conciencias de las perso-
nas, lo cual permite que exista un orden
moral que permita cierta armonia en la
sociedad”!

Pedro lg\likken, presidente del Institu-
to Interamericano de Derechos Humanos,
afirmé que la razén de ser del Estado es
la persona. “Por ello el Estado debe or-
ganizarse en funcién del bien comun, de
la promocién de la persona y de la digni-
dad humana. A eso esté orientada toda la

actividad de seguridad piblica, por ejem-
plo, para proteger a la gente. El Estado
estd en ]a obligacién de asegurar la tran-
quilidad y la paz dentro de su jurisdic-
cioén territorial, de modo que mal puede
cumplir con ese fin el Estado, cuando
atenta contra las personas. Eso es una
contradiccién en s{ mismo”

Asegurd el experto en derechos huma-
nos que lo que resulta inequivoco moral-
mente para todo ciudadano, especialmen-
te si éste dice proclamar los principios
que sustenta la Constitucién e inspiran la
democracia, es que no se puede pisotear,
en nombre de alguna causa, la dignidad
de la gente. «Eso sencillamente es inacep-
table, y quien lo hace cumple un muy fla-
co favor a las instituciones que esté de-
fendiendo. No sélo comete un atropello
intolerable e inaceptable, sino que con-
tribuye a que la gente pierda la fe en el
sentido de las instituciones que se estin
defendiendo» dijo.

Las reflexiones en las que han partici-
pado los funcionarios, han sido en gene-
ral muy profundas y oportunas. En las
mesas de trabajo, estos trabajadores con-
fesaron haberse sentido movilizados in-
teriormente, y motivados a iniciar, aun-
que sea en pequefio, un cambio dentro de
las cérceles. Ojal4 la transformacién sea
verdadera, y el cambio sea de adentro
hacia afuera, para que nuestras cédrceles
empiecen a dejar de representar el horror
y la verguenza, que actualmente son en
materia de derechos humanos. o

Aliana Gonzélez es periodista, coordinadora de
prensa de COFAVIC
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