En 1972 la Universidad Central de Venezuela- parecio
comenzar a enrumbar nuevamente su camino. Después del cie-
rre y del periodo de intervencién, un nuevo equipo rectoral se
encargd con un propésito decidido: entrar a fondo a eliminar
las causas que determinaron el cierre de 1a UCV.

Hoy, a dos aios de aquel proceso, las aguas estin nueva-
mente agitadas. Ya no es ‘“‘tal o cual facultad o escuela”. Hay
universidades donde se detecta un espiritu de conflicto que
sobrevuela por los ambitos universitarios. Algunos ejemplos
bastan para vislumbrarlo:

La UCV ha sido teatro de diversos paros o huelgas en
diferentes escuelas y facultades:

La Facultad de Medicina estd casi paralizada: varios se-
mestres de la Escuela de Medicina, las escuelas de Bioanalisis,
Dietética y Nutricién y diferentes Institutos tienen interrumpi-
das sus actividades. Hay conflicto en Farmacia. La Escuela de
Letras esta también parada, ya que los alumnos quieren impo-
ner el nombramiento del Director. Hay huelgas en Veterinariay
Agronomia, en Maracay. Los obreros han realizado paros esca-
lonados en Ciencias y en la Biblioteca. Diversos profesores y
alumnos han denunciado la creacion del Nucleo de San Bernar-
dino. El director de Bioanilisis presentd su renuncia, la cual no
fue aceptada. Se han producido declaraciones contrastantes
entre las mismas autoridades, y el Rector amenazé con suspen-
der todas las actividades de la UCV.

La Universidad de Carabobo (U.C.) ha sido también
escenario de situaciones conflictivas:

Se efectuaron tomas en la Facultad de Medicina, en el
decanato de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales, asf
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como en OBE. El director de OBE y el jefe del Departamento
de Servicios Sociales fueron suspendidos. Han sucedido parali-
zaciones parciales en la Escuela de Administracién. Se han pre-
sentado actitudes confrontadas respecto a contratos y nombra-
mientos de personal docente. Se escenificaron agresiones e inti-
midaciones al Consejo Universitario y a un decano. Este hecho
produjo la suspension de actividades en toda la universidad (por
una semana, en principio). -

Gl

. En la UDO se suspendieron las actividades en ¢l Nicleo
Bolivar, resultado de 1a toma de diversas dependencias y de una
supuesta agresion a su director.

Bastan estos elementos, entre muchos otros, para indicar
€l camino que estdn transitando nuestras diversas universidades.

»

CAUSAS DE ESTA CRISIS

Variadas son sus causas y multiples
son los agentes que las han promovido. Se
encuentran ingredientes nuevos o renova-
dos. Enumeremos algunos:

1) Problemas de estructuras académicas

a) ‘La semestralizaciéon o los semes-
tres paralelos es uno de los origenes aduci-
dos frecuentemente entre los motivos de
conflicto. La Facultad de Medicina de la
UCV vy la Escuela de Administracion de la
U.C. acusan este motivo. La semestraliza-

cién no consiste unicamente en dividir el

afio en dos periodos, $ino que juntamente
con ello deben ser implementados meca-
nismos que indiquen y operacionalicen
claramente sus objetivos (reglamentacion
de los estudios semestrales, semestres para-
lelos, intensivos, sistemas de crédito maxi-
mo y minimo, descargo de materias, prela-
cién, etc.).

b) Locales y materiales insuficientes
e inadecuados para el desarrollo académi-
co o aspectos pertinentes a la seguridad de
los trabajadores. Dificilmente puede desa-
rrollarse la actividad académica en edifica-
ciones que semejan ‘‘galpones de gallinas”,
como los definio el Rector de 1a U.C.

¢) Falta de dotacion de bibliotecas:
Es realmente grave la deficiencia enla in-
vestigacion: hay universidades y faculta-
des donde 'no existen posibilidades de una
verdadera investigacién. Mas aun, el profe-
sor en su docencia, a menudo esta contri-
buyendo al ‘“‘apuntismo” o ‘‘guiismo” ya
que los libros bésicos dela catedra no se
encuentran a disposicién en la biblioteca
Hechos como éstos, son atdn mds angus-
tiantes en las Universidades Nacionales del
interior.

d) El problema de los cupos es el
origen de algunos de los conflictos. En
cierto modo adelanta el que, sin duda, se
avecina, y sobre el que reflexionamos mas
abajo.

€) Presupuesto mal orientado a los
fines universitarios. Segiun el Dr. Morales
Valarino, Vicerrector-Secretario” de la U.
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C.V., el 97 por ciento del presupuesto es
dedicado al pago del personal, y sdlo el
3 por ciento al funcionamiento. “En esos
gastos de personal estan incluidos los pro-
fesores a toda dedicacion, los empleados
administrativos y los obreros de la univer-
sidad”. El dato es suficientemente claro
para observar el estado de nuestra univer-
sidad piloto. -

f) Desorganizacion en pensa, empi-
rismo en sistemas de formacion, deficien-
cias'en profesorado y en los sistemas de su
evaluacidén o concurso.

.
2) Presiones y problemas extra-académi-
cos.

a) La presién se ha constituido en
el arma de solucién de las dificultades, con
desmedro de la autoridad. A menudo, el
mismo comportamiento de las autoridades
ha contribuido a establecer que la presién
sea la nica instrumentacién efectiva. Esto
es asi siempre que difieren la solucién de
los problemas hasta el momento en que se
recurre a la presidn, y cada vez que se
muestran incapaces de enfrentarse decidi-
damente a ella o incompetentes para diri -
gir un didlogo sereno y critico. Cuando la
presidn se convierte en el mecanismo regu-
lar para la obtencién de satisfaccion de de-
seos o reivindicaciones, lo justo, y aun lo
injusto, se consiguen. Asi se observa en
las universidades hechos como los siguien-
tes: es imposible aplicar reglamentos de
repitientes, los examenes se multiplican
(reparacion, arrastre, reparacion de arras-
tre, de gracia, confesion, condicional...),
se protesta a profesores que, si bien son
académicos, no gozan de aprecio por ser
exigentes en sus evaluaciones; no existela
posibilidad de imponer medidas discipli -
narias que restauren los valores de una uni-
versidad que debe empujar la sociedad a

. su superacion. La imposicidén de un direc-

tor por medio.de la huelga, o la agresién
fisica y verbal a autoridades, es el resulta-
do triste y lamentable, pero culpable, de
este recurso. ‘ .

b) El esquema pactista: Los proble-
mas se solucionan empiricamente a nivel
de camarilla partidista: la burocracia o los
‘nombramientos salen, a menudo, seglin los

intereses de los partidos en alianzas electo-
rales. La remocién de un funcionario inca-
paz no se ejecuta, por ser de una corriente
amparada en lo pactado, o se buscan for-
mulas para que, junto con él, salga otro
funcionario competente pero de distinta
corriente o quien por su independencia se
atreve a denunciarlo.

Movimientos que eran la esperanza
critica de nuestras universidades se suman
a este juego. Aunque no pueda decirse de
modo absoluto lo que acabamos de indi-
car, s{ podria afirmarse que existe esta ten
dencia y, en la medida de lo posible, tratar
de aplicarse. :

c) El surgimiento de ‘“‘grupisculos”.
La agenda pactista transitada por movi-
mientos o agrupaciones institucionaliza-
dos de izquierda, ha hecho resurgir grupos
que han acusado a dichos movimientos
tradicionales (o en vias de serlo) de vender
las luchas estudiantiles y de llegar a arre-
glos en la cuspide mediante la condicional
“te doy para que me des”, )

De aqui proviene la proliferaciéon de
“grupusculos” de izquierda, criticos, prin-
cipistas, sin conexién partidista, frecuen-
temente de tinte anarquizante que desen-
cadenan acciones-presiones en busqueda
de reivindicaciones. Las siglas de dichos
grupos se multiplican, disputando el lide-
razgo a partidos que, segtin ellos, “usan” a
los estudiantes para sus propios intereses
de partido. De esta forma se da el fendme-
no que un grupo pequeino de activistas no
institucionalizados paralizan la vida de una
escuela o facultad. Bastan para ello diez o
quince.

d) Tanto el nacimiento de estos gru-
pos como las actuaciones pactistas de gru-
pos institucionalizados, parecen no estar
desconectados del fenomeno electoral que
se avecina entre los estudiantes. Los tlti-
mos estan reflejando la misma politica que
su grupo de referencia esta desarrollando
a nivel nacional. Por tanto no es raro que
amenudo estos movimientos instituciona-
lizados sean quienes mds se oponen y de
nuncian muchas de las.acciones realizadas
por los “grupisculos”,
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{Y EL PORVENIR?  \Y) C O

A pesar de haber transcurrido dos aifios, la situacién sigue
inconexa, no solucionada en muchos aspectos y agudizada en
otros. La crisis puede profundizarse aun en cuanto a la relacién
estudiantes-autoridades. La U.C. ha cerrado sus canceles, el Dr.

Nery ha amenazado con la clausura de la UCV, aun cuando .

posteriormente lo ha desmentido, presionado por el juego a que
se ha prestado en asambleas tumultuarias.

La tormenta pudiera capearse temporalmente, siempre
que el estudiantado considere la posibilidad de que el cierre
pudiera hacerse efectivo, con la consecuencia de abrir el cami-
no, politicamente sutil, de una reapertura posterior con una
nueva Ley de Educacion Superior mds drastica y donde se
pierdan elementos que los estudiantes consideran como logros.

_ Sin haber solucionado todavia estos conflictos y sus cau-
sas, se entrevé en perspectiva nuevamente el problema de los
cupos.

Es conocido el desastre de la preinscripcion centralizada
del afio pasado. Todas las universidades confiesan, por otra par-
te, que estdn en €l limite de sus capacidades.

, . Segun los datos oficiales, la preinscripcién en 1973 alcan-
20 la cantidad de 64.804 solicitudes. 54.768 (85%) sefalaban
el deseo de sus autores de estudiar en las universidades. Una
estimacion general indica que este aiio se llenaran unas 80.000.
Alrededor de 30.000 mostrarin como preferencia primordial,
para realizar estudios, a Ia UCV., v

Esta, calculada para unos 20.000 estudiantes, alberga hoy
45.000. LUZ que tiene 34.000 alumnos, no esta en capacidad
de recibir mds, por déficit de espacio de construccion. La U.C.
hace 5 afios llegaba justamente a 10.000 alumnos; hoy dia tiene
32.000.

Nuestras universidades nacionales van llegando al limite
en su capacidad para dar una verdadera formacion pero por otra
parte se dice que “no se puede ni se debe dejar insatisfechas
la demanda de estudios superiores que hace la juventud ansiosa
de emergencia”.

El Dr. Mayz Valenilla insiste en la necesidad de un exa-
men selectivo de admision. Eufemisticamente dice que ‘“‘no es -
tablecemos cupo sino seleccién”. “Dentro de la crisis general
que vive la educacién en Venezuela y de las coordenadas y pa-
rametros en que estd planteada la situacién, este examen de
admision es la inica medida prudente y aconsejable”. Eviden-
temente que esto no se hace.‘“por un prurito elitesco y aristo-
cratizante” sino porque, dados los altos costos educativos, es
indispensable racionalizar el gasto en aras de la exigencia cuali-
ficada de las tareas del desarrollo.

Hay dos posiciones en contraste: cupo para todos y se-
leccién para los mejores. “Mejor” se dice en griego “aristos’.
Los estudiantes légicamente son de la primera posicién. Bas-
tantes profesores, y sobre todo autoridades serian de la 2da.
Pero, ¢quién le pone el cascabel al gato?

Sin embargo nos asalta la duda: ¢Es cierto que todos los
bachilleres deben pasar por la Universidad?. ¢Es.a su vez co-
rrecto que, en las actuales estructuras sociales, la posicion del
rector de la Simon Bolivar no sea elitesca? i

Estudios hechos por el Ministro de Educacion concluyen
cientificamente en la relacion entre estructura social y aprove-
chamiento escolar. Los alumnos pertenecientes a clases sociales
mds acomodadas, debido a su mejor alimentacion, despreocu-
pacion de problemas familiares y financieros, ambiente psicold-
gico distinto y facilidad para el lenguaje escolar, tienen mayo-
res posibilidades para un réndimiento mas apropiado. Un crite-
rio, pues, como el sustentado por el Dr. Mayz, pensamos que
agudizard mds las diferencias de clases. El deficiente resultado

En toda esta problemdtica universitaria hay, por tanto, razones de tipo estructu-
ral académico y extra-académicas: el sentido y el modo como la educacion se esta im-
artiendo, el empirismo en la implementacién de medidas de renovacion o reforma, la
alta de didlogo sereno y critico entre los miembros de la comunidad universitaria, y el
miedo de las autoridades a imponer decisiones necesarias para el bien nacional, peroque
de hecho resultan impopulares entre los estudiantes. Este miedo conduce a actuaciones
producto del nerviosismo, en declaraciones, amenazas de levantar expedientes o expul-
siones, a las que no se deberia haber llegado, y que complican mas las situaciones, pro-
vocando reacciones irracionales en el estudiante o en el resto del profesorado.

Esta debilidad ha llevado, por una parte, a que la presion se haya convertido en la
unica arma adecuada para la solucion de los problemas, lo cual es grave para el futuro
del pais; y, por otra, a la proliferacion de grupos, quienes —unos de forma consciente,
otros con buena voluntad—, de hecho “manipulan” la situacién.

“

académico del bachillerato estd condicionado, aunque no de-
terminado esclusivamente, por la estructura de clase,

Pero tampoco la otra alternativa es la mds adecuada. Si
tedricamente es valedero afirmar que todos tienen derecho a
estudiar, no estd dicho que debe seguir profundizando el cuello
de botella que constituye la Universidad. Dentro de nuestro sis-
tema social hay variables sociolégicas y variables econdmicas
que deben ser tomadas en cuenta: valores de prestigio por un
lado y necesidades nacionales por otro.

Valores de prestigio: el nombre de doctor o licenciado
universitario da un cierto y deseado status, aun cuando tal doc-
tor o licenciado esté subempleado, desocupado o empleado en
actividades distintas a las de su profesion. Pero se es doctor.

Valores econémicos de acuerdo a las necesidades del pais:
se estd creando la “proletarizacién de profesionales” como
bien sefalan ciertos autores. Se insiste en los ‘“‘cupos para estu-
diar” pero no se analizan los “cupos de trabajo”. Se busca el
superempleo de las infraestructuras universitarias ( ihasta cier-
to punto! ) pero no se investiga sobre cuil es el mercado de
trabajo necesario cualitativa y cuantitativamente, tanto para las
diversas profesiones como para las diversas regiones del pafs.
Que sepamos, no existen estudios ligados al Plan de la Nacién
que nos indiquen los requerimientos de Ia nacioén a plazos fijos
en cuanto a profesionales de carreras tradicionales, tecnologi-
cas, y en cuanto a cuadros intermedios cualificados o a técni-
cos. Cudnto menos existen motivaciones a nivel de secundaria
o incentivos para la escogencia de acuerdo a capacidades para
estas necesidades del pais. Las estadisticas nos dicen que la con-
centracion dé poblacién estudiantil universitaria sigue acumu-
lindose en carreras tradicionales y humanisticas sin tener en
cuenta las auténticas coordenadas del futuro.

Elresolver el problema del cupo a nivel universitario, des-
conectindolo de la realidad global, estructural y educativa del
pais, es ir acumulando tensiones insolubles en un tiempo cerca-
no y esterilizadoras en uno no muy lejano para la nacion.

En la medida en que se abra el abanico inmenso de posi-
bilidades de carreras cortas, medias y largas con un contenido
humanista distinto, dentro de un campo de desarrollo tecnolé-
gico, en esa misma medida serd posible una seleccién de acuer-
do a capacidades. Pero negar el cupo universitario, donde, —a
pesar de ciertas iniciativas empiricas sin incentivos ni motiva-

. ciones—, no existe, globalmente hablando, otras posibilidades

que la universidad, es irreal a cortisimo plazo. Pero, a suvez,
seria un suicidio para el pais continuar con esta politica (que
de hecho es ausencia de politica). De este modo se estan insta-
lando minas de conflictos que terminarin por explotar, con
consecuencias irremédiables.

Es preciso enfocar la educacién superior, tanto en su ni-
vel universitario como para-universitario, desde un punto de
vista global. Empiricamente se ha parcelado la educacion en
primaria, secundaria y superior, sin verdadera referencia entre
si 'y con las necesidades de una sociedad que irreversiblemente
cambia dentro de un contexto tecnologico. Es por ello impera-
tivo realizar una auténtica planificacién educativa, guiados por
una nueva escala de valores acorde a los imperativos de Ia histo-
ria. “

En la medida en que haya voluntad de poner el cauterio
en la llaga y decisién para extirpar el mal de raiz, se encontra-
rin vias de soluciéon dentro de una vision humano-tecnolégica.
De lo contrario, seguiremos con parches. Y ya conocemos los
resultados del ‘‘gran parche”: “La reforma parcial de la Ley de
Universidades’’.
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