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VIDA NACIONAL

EL PANORAMA ELECTORAL

Entre encuestas, enfrentamien-
tos, malestares y profecias se
esta dibujando el ambiente elec-
toral de 1998. Como ya es sabi-
do, lareciente reforma de la ley
de sufragio impone una serie de
cambios que requieren una rapi-
day eficaz puesta en escena, si
se pretende adaptar el proceso
electoral de diciembre proximo a
lanueva normativa legal. Se pre-
tende crear un nuevo Registro
Electoral, desarrollar el sistema
electoral obligatorio, automatizar
los sistemas de elecciony escru-
tinio.

Para hacer todo eso, se requiere
sustituir el actual Consejo Supre-
mo Electoral por el recién creado
Consejo Electoral Nacional. Ef
punto de tranca ha sido la elec-
cion en el Congreso de las auto-
ridades del nuevo organismo
electoral. Ya, casiafinales de fe-
brero, se eligié la nueva directi-
va, que quedd integrada por Ela-
dio Heméandez, Arnaldo Leén
D'Alessandro, Juvencio Pulgar,
Rafael Parra Pérez, Rafael Garcia
Borges, Miriam Kornblith y Justo
Pastor Pérez. El tiempo perdido
sera dificil de recuperar. Ahora,
s6lo contamos con tres trimes-
tres para organizar el complejo
proceso electoral que se ha dise-
fiado. Conviene decir que enla
transparenciay eficacia del pro-
ceso electoral nos estamos ju-
gando la estabilidad politica de
1999,

Por su parte, las encuestas elec-
torales estan arrojando cifras y
tendencias. Los candidatos méas
favorecidos son Irene Séez,
quien lleva el mayor puntaje,
Hugo Chavez, quien seglin algu-
nos estudios de opinién esta
consolidando sus simpatias en
todo el pais, y Claudio Fermin,
que sigue calladamente desmem-
brando a Accién Democratica.
Encuanto a los partidos, La
Causa Rya se decidié por Irene.

COPEl parece estar a punto de
hacerlo; al menos lamayoria de
sus dirigentes nacionales no se
ahorran la declaracion de sus
simpatias por la Alcadesa de
Chacao, asi como lamanifesta-
cion de la no conveniencia de la
candidatura por COPE! de Eduar-
do Ferndndez. Esta situacionen
el partido verde se ha traducido
en enfrentamientos publicos en-
tre Eduardo Fernandez y sus par-
tidarios frente a lo que parece
ser yaunatendencia mayoritaria
enladirigencia copeyana. En Ac-
cion Democratica, todavia no se
observa una posicion definida en
cuanto a su opcion efectoral,
Hasta ahora, lomas que seha
especulado es que se puede
producir una alianza entre AD,
Convergenciay el MAS,

Las profecias no faltan, y mu-
chas de ellas aseguran que el ac-
tual cuadro de tendencias electo-
rales noresponden a la coyuntu-
rapolitica del pafs y, lo que es
peor, que, de consolidarse algu-
na de las opciones que en este
momento muestran mayores po-
sibilidades de éxito, se puede
generar un peligroso vacio de li-
derazgo politico en el pais que
conspira abiertamente contra la
estabilidad y el equilibrio demo-
crético. En consecuencia, hay en
el ambiente propuestas que se-
falan a necesidad de lograr un
amplio consenso nacional en tor-
no a un programa politico mini-
mo que pueda ser ejecutado por
cualquier candidato ganador de
la Presidencia nacional.

Por su parte, entre los electores
hay una alta tendencia a la abs-
tencién o el desinterés por el
tema electoral, todo ello susten-
tado en un clima de desconfian-
zageneralizaday de desconten-
toy malestar frente al ritmo de la
vida econdmica e institucional
del pais.

NUEVAPOLITICA
MONETARIA

Desde mediados de enero se ha
producido un cambio importante
en la politica monetaria y cambia-
ria. £ BCV ha sefializado que va
aabandonar la pasividad mone-
taria que caracteriz6 su actuacion
en 1997, cuando la preocupacion
por la estabilidad de! tipo de
cambio le obligé a expandir ex-
cesivamente la base monetaria.
La principal medida ha sido abrir
la ventanilla de la mesa de dinero
del Central para recibir depdsitos
de los bancos, con el doble pro-
posito de retirar liquidez de la
calley de elevar las tasas de in-
terés. A partir del dia 23 de ene-
10, el Banco Central de Venezue-
la esté ofreciendo rendimientos
cercanos al 30 por ciento, mas
de diez puntos por encima de
los niveles anteriores. Automati-
camente, toda la estructura de
tasas activas y pasivas de la
banca se ha empezado a mover
hacia arriba. También se han ele-
vado las tasas a las que el Ban-
co Central esta dispuesto a pres-
tar dinero alas instituciones fi-
nancieras.

No es extrafio que esta alza de
las tasas de interés haya causa-
do escozor. La banca se ha sen-
tido “madrugada” por un cambio
tan repentino de politica en algo
donde no hacfa ninguna falta el
efecto sorpresa. Pero, aparte de
eso, lamedida se considera po-
sitiva, ya que, primero, incentiva-
r4 el ahorro en bolivares y desin-
centivarala salida de divisas y,
segundo, bajara la presion del
crédito al consumo (automoviles,
tarjetas de crédito, etc.), que en
algunos bancos estaba ya des-
bordandose. Quienes continua-
ran protestando por el aiza de
tasas serdn, sin duda, los deu-
doresindustriales y agricolas,
que han estado muy comodos
contasas reales negativas desde
mediados de 1994, Pero el nue-
vo nivel de tasas activas entre 35
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y 40 por ciento, con unainflacion
prevista entre 25y 30 por ciento,
no es tan alto como para afectar
la salud financiera de una empre-
sa. Y, siello es asi, a esaempre-
sano se le deberfa haber otorga-
do crédito, y et banco tendra
que asumir su parte de respon-
sabilidad.

Se intuye enlos anuncios del
BCV unaintencion mas alla del
apaciguamiento coyuniural del
mercado cambiario. Se estaini-
ciando una nueva mezcla de poli-
tica en la que el objetivo de tipo
de cambio cede paso a un obje-
tivo de tasa de inflacidn. Elinsti-
tuto emisor ha anunciado que
asumira una polftica monetaria
activa para lograr un nivel objeti-
vo de inflacion cercano al 25 por
ciento, siempre dentrode un
contexto de razonable disciplina
fiscal (déficit no superior a2 por
ciento del PIB). Elioimplica que
no permitira un crecimiento de la
base monetaria superior al que
sea compatible con ese objetivo.
Aparte de monitorear muy de cer-
caelcréditonetoalresto dela
economia, lavariable de ajuste
yano serd el nivel de reservas de
divisas, sino algo perfectamente
controlable por la autoridad mo-
netaria, como son las operacio-
nes de mercado abierto. Bajo
este nuevo esquema, la politica
cambiaria estard subordinada al
obijetivo de crecimiento moneta-
rio, y para ello tendra que flexibi-
lizarse. E} BCV quiere ahora dejar
que el sistema de bandas real-
mente funcione, es decir, que el
tipo de cambio se mueva dentro
de ciertos limites, que quizas no
sean las bandas formales de +/-
7,5 por ciento, pero que siempre
seran mas amplios que los per-
mitidos desde julio 1996. EI BCV
estima que una devaluacién de
16 por ciento a lo largo de 1998
es perfectamente viable y com-
patible con el objetivo de infla-
¢idny con la preservacion de un
nivel de reservas cercano al ac-
tual.
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SALARIOMINIMO

Las reuniones de la Tripartita para
llegar aun acuerdo para el esta-
biecimiento de un nuevo salario
minimof{ver SIC, Enero-Febrero
1998, p.,43) se detuvieron. Los
trabajadores decidieronretirarse
delas discusiones, ya que las
ofertas de los sectores empresa-
rial y gubernamental no satisfa-
cian las expectativas laborales.
Las reuniones informales, sinem-
bargo, siguierony de hecho las
posiciones empezaron a aproxi-
marse. Los trabajadores bajaron
de los 120.000 Bs. exigidos al
principio ala cifra de 105.000 Bs.
Los empresarios subfan de los
88.500 Bs. iniciales a los 93.000,
yaun alos 97.000. El gobierno
tuvo siempre en mente flegar al
CONSenso, pero teniendo como
marco la incidencia que pudiera
tener enlainflaciony en las poli-
ticas de empleo. El consenso al-
rededor de los 100.000, que de
hecho es el salario minimo de los
trabajadores plblicos, se iba ha-
ciendorealidad.

Cuando las partes estaban méas
proximas, la Ministra del Trabajo,
casi en el limite del tiempo esti-
pulado por la reforma de la Ley
del Trabajo, convocd aunare-
unién para llegar aacuerdos. En
visperas, Ramirez Leon (CTV)
ofrecia afternativas vélidas de
£ONSenso.

El 18 de febrero salié el humo
blanco. E! salario minimo urbano

. secolocaen 100.000 Bs. a partir

del 1°de mayo, el rural en 90.000
y el de enganche para los jove-
nes en 75.000, que sera at mismo
tiempo el de los pensionados y,
por primera vez, el de los con-
serjes, aungue a éstos seles
puede imputar el 30% por utiliza-
cidn de la vivienda. El salario de
75.000 Bs. sera el aplicable cuan-
doenlaley se ordenatomaren
cuenta el salario minimo de la ca-
pital (multas, indemnizaciones,
contribuciones). Se pone la con-
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dicion, para evitar despidos ner-
viosos, de que, si aun trabaja-
dor se le bota antes del 1° de
mayo, se le fiquidara sobre
100.000 Bs. como basico, y la
obligacién de dar capacitacion
faboral a los jévenes que reciben
el salario de enganche.

En julio se reuniraia Comision Tri-
partita para evaluar si este au-
mento ha afectado los precios.
Sibien no se prevé aumentar el
salario minimo, se tomarfan las
decisiones pertinentes. Con ello
se desestimulan los incrementos
en los precios.

Las gobernaciones y alcaldias
tendran su propia tripartita para
ver cudl debe ser el incremento
de acuerdo a su situacion; debe-
ran tener unarespuesta antes del
30de abril.

Loimportante de este acuerdo
es que por primera vez se hace
por un consenso tripartito y no
por imposicion gubernamental o
parlamentario. Se refuerza asila
via tripartita del didlogo. Todos
hicieron concesiones en funcion
delbien del pais tomando en
cuenta la inflacién, las politicas
monetarias, la competitividad, la
situacion nacional, especiaimente
la baja del petroleo, y todo ello
relacionado con el poder adqui-
sitivo de la poblacion. Aunque
no se podia lograr de golpe res-
tablecer aquél, se avanzd en su
recuperacion.

Sin embargo, de nada sirve cual-
quier salario minimo si ello no tie-
ne relacidn con el manejo de la
inflaciony la posibilidad de crea-
ciény estabilidad en el empleo.
Lo ideal serfa que no hubiera que
mover desde el gobierno o tri-
partitas el salario minimo porque
hay estabilidad enlos precios y
que quedaran a la contratacién
colectiva las condiciones de tra-
bajo salariales, gremiales 0 so-
ciales sin especiales movimien-
tos inflacionarios. Pero todavia
estamos muy lejos de ello.

ONA AL

RECORTES SALARIALES
EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Ante la necesidad de recortes
presupuestarios, el gobiernc ha
decidido reducir un 10% los suel-
dos de la administracion centrali-
zada, desde el Presidente y los
ministros hasta os jefes de divi-
siony de linea y los empleados
de confianzay libre remocion. Se
anima al Congreso ahacer lo
mismo, dado que, sise
homologan los aumentos de los
parlamentarios con los de los mi-
nistros, también deberian
homologarse las rebajas. Tam-
hién se motiva a otros organis-
maos con autonomia funcional
{Contraloria, Conseijo de la Judi-
catura, PDVSA, BCV, alcaldias y
gobernaciones etc.) para que to-
men la misma medida para quie-
nes ganan mas de 650.000 Bs.
mensuales.

Esta decision es muy importante
més alia del efecto econdmico
(ahorro de méas de 6.000 millones
por el momento), por la sefial
que se da, desde el gobierno,
de austeridad y de que son los
altos personeros quienes dan
gjemplo de apretarse el cinturén
enlalucha por eliminar el déficit
fiscal. Esto no se habfa hecho
desde el gobierno de Rémulo
Betancourt. De algiin modo, esto
significa recuperar laimagen del
senvidor publico cuyo interés es
preocuparse por el bien colecti-
vO.

El monto de! recorte total que ha
hecho el Ejecutivo es de 1,39 bi-
llones, tanto en el gobierno cen-
tral como en PDVSA, organis-
mos no financieros y empresas
estatales, y no sabemos qué pa-
sara si el precio del petréleo
desciende progresivamente.
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