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I drama del desempleo es mucho mas
grave de lo que nos aportan los datos
de desocupacion. Las personas en lar-
gas colas ante las oficinas de empleo
s0n gpenas un grupo, muchos son los
que no llegan hasta ellas. Si en los
inicios de 1999 se estimaban en un
poco mas de millon y medio los des-
ocupados, al profundizarse la contrac-
cion econdmica, en estos momentos

llones de venezolanos estan desem-
pleados. Y esto significa para Vene-
zuela, la tasa mas alta de desempleo
desde 1967.

La situacion es critica en la industria
de la construccion, donde uno de
cada cuatro trabajadores esta cesan-
te, pero no es menos grave en los de-
mas sectores; por ejemplo, en “acti-
vidades no bien especificadas y no
eclaradas” hay aproximadamente
rescientos mil desempleados, v en-
tre los artesanos y demas obreros uno
de cada siete trabajadores no tiene
trabajo.

pleo

El empobrecimiento progresivo no
solo afecta a los pabres, sino a las es-
tratos medios, profesionales y con
capacitacion superior, En los grupos
de empresas, de cinco o mas empleos,
se destruyeron cien mil puestos de
trabajo. Y el sector pablico, que siem-
pre habia sido el piso para el ajuste
del mercado laboral, generd solo cien
mil puestos de trabajo, como conse-
cuencia e las privatizaciones y de las
crisis fiscales en la década de los no-
venta; su disminucion ha sido tanta,
que hoy representa una sexta parte
del empleo total. Sin embargo, el em-
pleado o trabajador de este sector, por
los beneficios de la contratacion co-
lectiva v los horarios “flexibles” es el
mejor pagado, lo cual explica el atrac-
tivo y la presion permanente por un
cargo publico, de cualquier nivel.

El rebusqgue para sobrevivir

El desplazamiento hacia la informa-
lidad ha sido obligado. Cuatro millo-
nes quinientos mil venezolanos rea-
lizan actividades informales, lo que
equivale a mas de la mitad de la fuer-
za laboral v, de ellos, tan s6lo un mi-
ll6n puede identificarse como “buho-
neros” o comerciantes. El 40 por cien-
to de las mujeres vy el 43 por ciento
de los jovenes estan excluidos del

mercado laboral. Y si esta situacion,
que habla por si sola, se vincula al
problema de los ingresos, veremos la
profundidad de la crisis. Ll 40 por
ciento de las mujeres que tienen tra-
bajo, no alcanzan a ganar ni siquiera
el salario minimo vy, en general, un
tercio de los trabajadores recibe ingre-
sos ligeramente inferiores al mismo.
Si los que tiene trabajo tienen proble-
mas para sobrevivir a partir de su tra-
bajo, podemos estar conscientes del
descontento y desmoralizacion de
aquellos que ni siquiera ven en el
horizonte la posibilidad de superar la
exclusion que ello significa.

Esta realidad no admite comisiones
de estudio, ni investigaciones de lar-
go plazo. Requiere decision y accion.
Hay que reestructurar el mercado la-
boral, hay que impulsar la insercion
de los jovenes y de las mujeres, todo
ello es necesario; pero lo que es pe-
rentorio, que no admite diferimien-
to, es la necesidad de respuesta inme-
diata a las miles de familias excluidas
de un ingreso minimo, para poder
manejar la transicion de nuestras es-
tructuras economicas y productivas.
Los logros macroeconomicos no lle-
gan a la mesa del desempleado.

Las caras ocultas del desempleo

La mavoria de los informes sobre la
distribucion del ingreso no reflejan la
deprivacion, pérdida de libertad y es-
tima que acompanan las condiciones
de desempleado. Muchos piensan que
con transferencias o subsidios del Es-
tado es posible solucionar lo inme-
diato. Pero la situacion dista de eso,
porque ademas de la carga fiscal que
¢llo implica, estos mecanismos debi-
litan la iniciativa, son indiferentes a
las capacidades de cada quien y limi-
tan la libertad de escogencia de las
personas. Ellos pueden contribuir aun
mas a la exclusion social, con la con-
secuente perdida de la seguridad, de
la confianza, de la reafirmacion de
sentimientos de inutilidad economi-
ca y, por ende, al crecimiento de las
crisis familiares, de la expansion de
la delincuencia y de las drogas, como
vias de subsistencia.



El empleo es un modo de vida. Es un
hecho que los seres humanos prefie-
ren el dominio de una habilidad o el
sentirse utiles economica y social-
mente, a la propiedad de bienes exte-
riores, Anteponen el ingreso, cuya
fuente es el trabajo, y defienden el
mismo a cualquier costo.

El valor del trabajo no radica solamen-
te en la clase de trabajo realizado, sino
en reconocer que quien lo ejecuta es
una persona, La dignidad de la perso-
na ¢s lo que constituye la base del tra-
bajo. El desempleo impacta directa-
mente en la dignidad, debilitando pro-
gresivamente las dimensiones de la li-
bertad v de la convivencia social.

No debe extrafiar, por lo tanto, el des-
bordamiento de la inseguridad y de
la violencia, especialmente en un pais
de jovenes, en donde ellos son preci-
samente los de mas escasas oporfuni-
tlades de trabajo.

El sol no puede taparse con un dedo

La caida sistematica de la inversion y
del ingreso nacional por mas de vein-
te anos, es determinante en el empo-
brecimiento general. Los buenos pre-
cios del barril petrolero, que ademas
-COMO ya CONOCEMOS POT experiencia-
gs una covunlura, no eliminan el
impacto del recorte en la inversion y
la productividad petrolera. La inver-
sion privada deprimida desde hace
tiempo, se enfrenta a un clima de in-
certidumbre v de ausencia de reglas
de juego. Ante la distorsidon que
emerge en los mensajes de amenazas,
inseguridad juridica, descalificacion
del sector privado y concentracion en
¢l Estado, el atractivo para la inver-
sion extranjera es una quimera,

Por otra parte, las tendencias mun-
diales han transformado los mercados
laborales y los sistemas de produc-
cion, generando una creciente des-
igualdad. Algunas de ellas son: la in-
dividualizacion del trabajo, que lleva
a la exclusion del empleo tormal a
diversas categorias y que alimenta la
informalidad del autoempleo o los
contratos laborales individuales v
temporales; la tendencia a la sobre-
explotacion de clertos grupos, como
son los inmigrantes, las mujeres, los
nifnos y, en muchos casos, los mayo-
res de cincuenta anos, en donde las
condiciones de Lrabajo estan fuera de
las normas del empleo formal v se

manipula con la necesidad; y los pro-
cesos, que pudiéramaos llamar, de "in-
tegracion perversa”, esto es: la cre-
ciente fuerza de la economia crimi-
nal, en donde los riesgos personales
v los beneficios economicos se con-
vierten en un modo de vida.

La sociedad industrial fue la sociedad
de la produccion v del beneficio y, por
lo tanto, en ella la productividad be-
neficio mas al capital, que al trabajo.
Hoy, al contrario, el trabajo retoma
su valor positivo, bien sea por las con-
secuencias destructoras del desem-
pleo sobre la vida social, pero tam-
bién por las oportunidades de em-
pleos interesantes que no dejan de
crearse. Y esta complejidad es la que
hay que enfrentar sin pusilanimidad.

La prioridad del trabajo

La defensa del trabajo implica dejar
de considerarlo tan solo como una
mercancia que se compra y se vende.
Ante los cambios en la condiciones
de la produccion y la necesaria gene-
racion de riqueza, hay que hacer com-
patibles las politicas de empleo con
la vida econdmica. La transtormacion
del trabajo requiere organizacion y
mancijo de las condiciones de vida de
las grandes mayorias. Las nuevas ac-
tividades exigen conocimientos que
apuntan a una profunda transforma-
cion de los sistemas cducativos. La
defensa del trabajo también exige un
sistema de proteccion social y de pre-
paracion a las nuevas formas de pro-
duccidn. Ninguna sociedad funciona
conn una mano de obra no caliticada.

La otra cara de la moneda, esta ¢s: la
productividad del trabajo, también
debe abrir espacio a una mejor pro-
ductividad del capital. Un empleo en
la industria clasica es altamente cos-
toso. En las industrias del conoci-
miento, se trate de la investigacion,
de la ensenanza o del servicio a las
personas, requiere muchisima menor
inversion. Pero exige libertad para la
innovacion e interlocutores confia-
bles. kI crecimiento depende de la
innovacion, de capitales que invier-
tan en la praduccion mas que en los
circuitos financieros internacionales,
de un consumo interno ascendente y
de los equilibrios sociales vy politicos.

La prioridad del trabajo es reconocerle
su complejidad en la accion econo-
mica y politica,

La inversion pihlica es insustituible

El rebusque v la informalidad de-
muestran voluntad y necesidad de
trabajo, pero no insercion en ¢l mer-
cado laboral organizado, La especu-
lacion florece por la carencia de or-
ganizacion v de institucionalidad. La
necesidad de adelantar un plan ma-
sivo de obras publicas es iimprescin-
dible para enfrentar el desaliento que
tiende a convertirse en anomia y vio-
lencia. La inversion masiva que
reavive al sector privado, a través de
sus multiples pequenas y medianas
cmpresas, y al sector social con la or-
ganizacion de comunidades para ajus-
tar proyectos, capacilar a la gente y
enfrentar las especulaciones o las ga-
nancias excesivas. La emergencia es
una estrategia coyuntural para abrir
las vias de distribucion de los recur-
sos v las oportunidades, hacia las
transformaciones estructurales que
no pademos seguir negando.

Es una inversion publica en donde el
Estado se asacia con las regiones v los
municipios, con las iniciativas loca-
les, para reconocer la prioridad que
el trabajo tiene como modo de vida y
como medio de valorar ¢l potencial
de un pais para construir un futuro,

Decision y accion, es el verdadero reto
de en un pais donde el desaliento
cunde a lo mas hondo de nuestras
entranas.
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