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En la comunidad hay un
empefio trascendente: irse
haciendo juntos en Jesucristo
hijos de Dios y hermanos, y
extender por donde viven la
fraternidad de hijos de Dios.
Este empeiio dinamiza la
relacion y les impide cerrarse
sobre si.

;0ué te lievo a la CEB?

Existen varios motivos. La catequesis
familiar es una de las actividades
pastorales de la Comunidad Fclesial
de Base (CEB). Al principio los repre-
sentantes de los ninos participan por
obligacion, ademds de servir para al-
gunos como pretexto para escapar de
algunas restricciones de la vida coti-
diana. La CEB ofrece una experiencia
nueva a los participantes y esto les re-
sulta motivador. El atractivo consiste
en la relacion con nueva gente, bus-
cando o creando nuevas situaciones
sociales en las que se puede interve-
nir, aprendiendo y aceptando respon-
sabilidades nuevas y aprendiendo a
desempenar papeles diferentes,

La CEB proporciona seguridad y com-
prension a las personas que se aproxi-
man a ella, motivadas por problemas
personales y facilita la experiencia de
Dios a los que se encuentran en bus-
queda de una experiencia trascenden-
tal. Al conseguir lo que buscaban, las
personas se quedan.

Las experiencias positivas de estar en
grupo impactan a las personas invo-
lucradas. Estas experiencias son satis-
factorias y por consiguiente la comu-
nidad se hace todavia mas deseable, v
la consecuencia de ello es la integra-
cion de las personas a la comunidad,
creando un vinculo de pertenencia.

;0ué es lo que te mantiene en el
grupo?

Los miembros de la CEB se mantie-
nen unidos por diversas razones.

La motivacion espiritual es un anhe-
lo del ser humano. Las reflexiones
biblicas son una de las actividades
principales de la CEB: el evangelio
constituye el primer punto de referen-
cia, la fuente de inspiracion y de dis-
cernimiento. A través de las reflexio-
nes, los participantes se alimentan es-
piritualmente, descubren la relacion
entre el evangelio v la vida, se encuen-
tran con Dios y toda su vida se fun-
damenta en El. Asi adquieren un sen-
tido profundo de la existencia huma-
na vy emprenden procesos de transfor-
macion personal. También este sen-
tido de pertenencia a Dios como her-
manos en El, ayuda a crear relacio-
nes fraternas v afectivas en la comu-
nidad.

En la comunidad hay un empeno
trascendente: irse haciendo juntos en
Jesucristo hijos de Dios y hermanos,
y extender por donde viven la frater-
nidad de hijos de Dios. Este empeno
dinamiza la relacion y les impide ce-
ITATsEe \Uhl't‘ Hf. Este t’IT‘I]J{"l_lU vuelve
transformadora la relacién, y asi es
fuente de identidad.

El deseo de ser reconocido esta expre-
sado en el anhelo del individuo de ser
alguien en la opinion de sus semejan-
tes. El hecho de que una persona sea
identificable tiene su culminacion en
que sea comprendida, puesto que ello
implica que alguien estd suticiente-
mente interesado en ello como para
descubrir sus caracteristicas singula-
res. La CEB proporciona reconoci-
miento social y, por consiguiente, sa-
tisfaccion emocional por medio de las
relaciones afectivas, La CEB adquiere
identidad social, distingui¢ndose de
otros grupos cuando sus miembros
llegan a senlirse como hermanos en
la comunidad, porque antes de per-
tenecer a ella no se sentian asi.

Todos los grupos se trazan algunas
metas. La CEB por ser una comuni-
dad cristiana de base da importancia
tanto al compromiso social como re-
ligioso. Sus miembros se comprome-
ten segun sus intereses, Esa aspiracion
s una de las causas de la permanen-
cia del miembro en la comunidad,
porque asi se siente realizado.

En conclusion, lo que une a los miem-
bros de la comunidad es la fe comun,
que genera vivencia de la fraternidad,
reconocimiento e identidad social. Y
esto hace que los participantes se
identifiquen con la CEB por una elec-
cion consciente, tanto con sus com-
panerons comao con sus propositos.

¢Como viven la fraternidad?

La fraternidad es un horizonte de la
CEB. Significa vivir como hermanos,
no sélo en la comunidad, sino tam-
bien camao vecinos en el barrio. Soli-
darizarse es un aspecto destacable de
vivir la fraternidad. Se expresa en el
compartir: atencion personal, escu-
cha, visita, acompanamiento, ayuda
l"('{iT](')llli('ii.

Ademis, la CEB proporciona a sus
miembros unidn y comprension a tra-
vés de las convivencias grupales a di-
ferentes niveles.
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La comunidad tiene que
aprender a procesar los
conflictos, si quiere avanzar en
complejidad y no sacrificar a
una parte de sus miembros.

La creacion de las organizaciones es
expresion de solidaridad con el barrio;
sin embargo, al institucionalizarse los
provectas, no les queda tiempo para
la convivencia.

Sin la convivencia no hay comuni-
dad de base, por tanto la fraternidad
es un aspecto importante de la CEB v
una de las metas a lograr. La incapa-
cidad para lograrla o para realizar un
avance satisfactorio hacia ella crea
insatisfaccion en algunos de sus
miembros v asi surge la necesidad de
la evaluacion casual o sistemadtica. La
evaluacion casual siempre estd pre-
sente en la CEB, pero también se em-
plea algunas veces formalmente cuan-
do se constata insatisfaccion en sus
miembros respecto a algan objetivo
para determinar sus causas, v propo-
ner metas para su mejoramiento.

La fraternidad no debe tener limites,
no debe ser condicional. Ademas debe
ser gratuita. Debemos tener deseo de
ayudar al que necesite de nuestro ser-
vicio sin esperar nada creyendo que
todos somos hijos del mismo Padre y
que ¢l no hace distincion.

La CEB es un grupo abierto y acoge-
dor. Esto es un gran valor, pero tam-
bién tiene su desventaja: existen di-
ferentes grados de pertenencia, lo cual
afecta la comunicacion interna, por-
que las personas se encuentran en
diferentes etapas del proceso.

;Coma se relacionan los grupos de la
comunidad?

La CEB se compone de varias células
esparcidas en el barrio que no se ori-
ginan a la vez sino se van desarrollan-
do a lo largo de los anos. Esto se debe
a que la CEB se distingue de otros gru-
pos porque no es un grupo cerrado,
uniforme y transitorio sino perma-
nente y abierto. Acoge a mujeres vy
varones de todas las edades, vy trata
de buscar respuesta a los problemas
de la vida del hombre.

Los fundadores se preocupan por su
progreso, por lo mismo en la CEB
existe una relacion simbolica como
la de madre e hijo. Posteriormente
todos se sienten implicados en su de-
sarrollo.

Para el buen funcionamiento de cual-
quier grupo es necesario un minimo
de estructura. Por tanto la CEB esta-
blece unos medios formales para crear
un enlace entre los grupos con el fin
de promover interaccion en el ambi-
to comunitario. Estos son encuentros
para tratar las cosas del grupo o para
realizar las actividades conjuntas,
pero también para festejar los acon-
tecimientos y para celebrar la religio-
sidad popular. Inclusive alguna de
estas celebraciones facilita una mayor
socializacion entre el barrio v la CEB.

Como se trata de un grupo democra-
tico y esparcido, y no de una organi-
zacion donde las personas se encuen-
tran para un objetivo especifico, la
comunidad fomenta los medios infor-
males de comunicacion. Son valo-
rados v aceptados porque la CED crea
vinculos con todos los aspectos de la
vida del hombre,

.Qué hacen, cual es su compromiso?

Las CEBs se reunen semanalmente
para leer los problemas de la vida a la
luz del evangelio, toman conciencia
de ellos v luego se comprometen con
el fin de transformarlos. Aunque el
objetivo final es la transformacion
personal, social y eclesial, este objeti-
vo depende de la etapa en la que es-
tan las personas o nuacleos. A los que
apenas estan comenzando les puede
parecer como una obligacian; los que
va estdn integrados participan a gus-
to y se comprometen segun su capa-
cidad para transformar su contexto.
Hay conciencia de que el compromi-
so esun aprendizaje y un proceso; por
eso no existe discriminacion hacia las
personas que no se Comprometen: se
comprende que todo sucede a su
tiempo v los que atin no se involucran
aprenderdn a participar.

La CEB proporciona un espacio am-
plio para vivir el compromiso: Pue-
den atender a las necesidades de su
entorno por medio de acciones orga-
nizadas o responder a los problemas
de la vida cotidiana personalmente,
tanto en el ambito social, como

eclesial. Esa diversidad va desde visi-
tar un enfermo, colaborar cuando les
piden ayuda, acompanar a los grupos,
hasta crear instituciones populares
para responder a las necesidades del
barrio con mayor eficacia. Cuanto
mas cooperacion entre la CEB y los
vecinos, tanto mayor la interaccion
v la participacion en la transforma-
cion de su contexto,

El ir formandose por medio de la lec-
tura orante del evangelio es un com-
promiso para todos los miembros de
la CEB, La CEB coopera como una
Iglesia pequena en la formacion cris-
tiana de los catolicos de su medio.

El querer expandirse es otro de sus
objetivos implicitos. Algunas perso-
nas se comprometen a ello comuni-
cando a los demas sus experiencias.

En conclusion, la intervencion de los
integrantes en los encuentros v en las
acciones comunitarias genera un pro-
ceso de transformacion personal, so-
cial y eclesial.

£(ué tipos de liderazgo se dan en la CEB?

Las CEBs son un espacio de partici-
pacion vy transformacion en el seno
de la Iglesia v la sociedad. Se crean
con las iniciativas de lideres caris-
maticos.

En el &mbito comunitario, surgen li-
deres segtin las tareas y capacidades
de las personas. Por ejemplo: la per-
sona encargada de animar la fiesta es
diferente a los coordinadores del en-
cuentro de los delegados, al respon-
sable de lanzar un proyecto, o al pre-
parador de temas, o al acompanante
de la lectura orante del evangelio,

La autoridad es conferida por los
miembros del grupo: es considerado
como el mas capaz por sus conoci-
mientos v experiencias de guiar al
grupo hacia el logro de sus metas en
un momento v situacion especifica.

En la CEB se respeta la autonomia y
el proceso de cada nucleo, Aunque to-
dos tratan el mismo tema para las re-
flexiones comunitarias, cada nucleo
procede a su ritma y estilo. Tiene sus
propios lideres y el liderazgo es com-
partido entre varios de sus miembros,
generando una dinamica de partici-
pacion. Por ello, los miembros inter-
vienen en las reflexiones, discusiones,
oraciones v en la accion grupal.



£0ué problemas enfrenta la
comunidad?

La CEB no puede escaparse de los
conflictos: forman parte de la vida. En
la CEB se presentan problemas por di-
ferencia de opiniones, lucha por el
liderazgo, liderazgo autocratico, pen-
sar que uno es mejor que otros, difi-
cultad de trabajar con otros grupos,
[+ e

Tal como esta nuestra Iglesia, el con-
flicto de clérigos con la CEB es fre-
cuente cuando ésta ha sido creada
basicamente por los laicos superan-
do el clericalismo.

Aunque la CEB es un grupo democri-
tico donde se respeta la autonomia
de las personas y nucleos, también se
puede dar el liderazgo autocratico lo
cual causa conflicto con las personas
que no son sumisas. La reaccion es
sentimientos negativos v distancia-
miento para conservar la autonomia.
En la CEB a veces se resuelven los pro-
blemas a través del didlogo. Aunque
no siempre es facil para los miembros
ponerse a aclarar los asuntos de di-
vergencias, hay personas que tienen
el don de mediar y lograr el aveni-
miento. Pero es cierto que la comu-
nidad tiene que aprender a procesar
los conflictos, si quiere avanzar en
complejidad y no sacrificar a una par-
te de sus miembros.

Las situaciones conflictivas generan
aprendizajes significativos. El mane-
jo del conflicto permite al grupo
redefinir los valores establecidos, ana-
lizar las relaciones entre los miem-
bros, facilitar las tomas de decisiones
adecuadas a las necesidades grupales
v favorecer la participacion activa de
los componentes.

£0ué recibes de la CEB?

Los participantes disfrutan de diferen-
tes beneficios por el hecho de perte-
necer a la CEB.

La CEB crea un buen clima y suscita
interacciones que promueven creci-
miento personal, espiritual v social,
y el cambio, por medio de las reflexio-
nes biblicas. En el proceso de estas
interacciones, se desarrolla una fuer-
te vinculacion entre Dios, el grupo y
la vida. Van adquiriendo experiencia
de Dios v conocimiento de la perso-
na de Jesus desde un contexto histo-

rico v de la realidad personal, grupal
y barrial. Esto ayuda a cobrar concien-
cia de si mismos y reevaluar sus acti-
tudes frente a la vida.

Ln el transcurso de estos encuentros,
descubren que uno no es un caso
tnico, sino que los demas tienen pro-
blemas similares. Fsta conciencia cor-
ta el aislamiento y estimula la comu-
nicacién,

Se sienten aceptados como personas,
reciben el respeto y la empatia del
grupo. Esto provoca un fuerte senti-
miento de comunidad.

Para algunos, la CEB sirve como un
grupo terapéutico: conlar con la opor-
tunidad de escuchar desde dentro los
problemas de los demas, a veces pro-
mueve cambios importantes.

Cada persona recibe algo diferente de
la CEB, lo cual le motiva para seguir.

¢Como percibe el barrio a la CEB?

Varios elementos contribuyen a que
la CEB sea reconocida socialmente: Al
crear proyectos para el bien del ba-
rrio como unidad de compra, corte y
costura, guarderia, etc., adquiere sta-
tus en la comunidad, aungue no exis-
ta ningun lazo juridico entre la CEB
y estas instituciones. Los de la CEB
que no intervienen en esas institucio-
nes se sienten respetados igualmente
porque la CEB satisface otras necesi-
dades de la comunidad, como las de
religion, colaboracion y solidaridad.
El vecindario considera prerrogativa
suya comentar las acciones del gru-
po, criticindolos o elogiandolos, v en
general estas apreciaciones indican la
alta estima en que se tiene al grupo.

En conclusion, la CEB adquiere sta-
tus en el ambiente que actua por ser
punto de referencia por varios moti-
vos, Asimismo recibe critica por falta
de informaciones o conocimiento. En
otras palabras la CEB por ser una ca-
tegoria social esta expuesta a opinion
publica.

iTu vida ha cambiado al pertenecer

al grupa?

Cuando las personas relatan su expe-
riencia al respecto utilizan un lengua-
je simbdlico para expresar el paso
entre lo que eran antes y son ahora:
nuevo nacimiento.

Algunos cambian en su modo de ser;
por cjemplo, el timido adquiere con-
fianza en st mismo, el solitario se con-
vierte ¢n sociable, el indiferente en
crevente, el insensible se vuelve soli-
dario, lo cual beneficia también al
propio sujeto porque favorece la acep-
tacion social, el apoyo y la amistad.
Otros aprenden el trabajo en equipo,
¢l valor de estar en grupo, etc.

Otros descubren valores nuevos del
cristianismo como el compartir la Pa-
labra, opinar sobre ello en grupo v la
convivencia que ello genera entre los
integrantes. Unos entran en contacto
par primt'ra vez con Dios y comienzan
a crecer en su dimension espiritual.
Las experiencias nuevas que adquie-
ren los miembros al participar en la
accion grupal de la CEB proporcionan
crecimiento personal. En la medida
que ellos crecen, también su relacion
con ¢l mundo cambia y por consi-
guiente ayudan a la humanizacion de
su contexto. Asi para muchos comien-
za un proceso nuevo en sus vidas. En
conclusion podemos decir que la CEDB
genera cambios internos en sus inte-
grantes, que tienen incidencia en su
entorno.

Inoira Raons MCJ
Postgraduada en educacion, mencion
orientacion.

El prasente traba o as un extractn
de su tranajo de grado
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