El pais fue epicentro de la politica
petrolera debido a la reunion de
mandatarios de paises que confor-
man la OPEP. Previamente el Presi-
dente tuvo su discurso en la ONU.
Dirigié dos alocuciones sobre los
proyectos que €l llamé la
«sobremarcha», al mismo tiempo
que solicitd una ley habilitante.
Mientras tanto, en la Asamblea Na-
cional siguen lentos en su actividad
empleando demasiado tiempo en
polémicas como la de adjudicacion
de comisiones y de cuantia de suel-
dos. La ley sindical introducida por el
movimiento obrero oficialista provo-
ca tensiones y conflictos con el sindi-
calismo tradicional. Otros hechos de
la vida partidista y econémica cierran
nuestra habitual resena.

La reunion de la OPEP

En nuestro numero anterior resefia-
mos el viaje del presidente Chavez a
los paises de la OPEP orientado a
invitar a los Jefes de Estado a la re-
unién cumbre de la OPEP. La res-
puesta fue suficientemente positiva
con la presencia de mandatarios o
personajes del mds alto nivel. La es-
calada de precios del barril de los
Gltimos liempos y sus consecuencias
a escala internacional dieron pie a
multiples declaraciones e interven-
ciones previas a la cumbre. Inclusive
se presentaron en diversos paises
reacciones sociales por las decisio-
nes economicas que tomaron espe-
cialmente los paises industrializados.
Estos pedian que se surtiera a los
mercados mayor cantidad de petro-
leo para que bajara el precio. El mis-
ma presidente Clinton ordend la
utilizacion de una parte de las reser-
vas estratégicas, accién criticada por
unos y alabada por otros. De todas
farmas, ninguna de estas declara-
ciones de los paises industrializados
dijeron algo sobre la deuda que
nuestros paises les pagan a aquellos.
Los Jefes de Estado reunidos si acep-
taron que no era conveniente pre-
cios excesivamente altos sino que
habia que encontrar un nivel de

precios justos para unos y para
otros. La metodologia de las bandas
(alrededor de 25%) entre los que se
movieran fue reiteradamente pro-
puesta por Chavez con bastante
aceptacion. Los |efes de Estado tu-
vieron una similar respuesta a las
exigencias de |os paises desarrolla-
dos. Insistian en que en estos paises
el precio del combustible para la
poblacion se debia sobre todo a los
impuestos, los costos de refinacion,
y las cadenas de mercadeo que ellos
deberian revisar. La declaracion de
Caracas recogia éste y otros temas
al mismo tiempo que se comprome-
tieron a nuevas cumbres.

Previamente a la reunién de la OPEP
el Presidente habia viajado a la ONU
donde desarrollé un discurso
inusitadamente breve y acorde con
el ordenamiento de Naciones Uni-
das, donde expresd ideas de defen-
sa a los intereses de nuestros paises,
y solicité una reforma de la ONU,
particularmente del Consejo de Se-
guridad, para hacerlo mas democra-
tico y acorde a la nueva realidad
internacional.

“La sobremarcha” y la ley
habilitante

Dos largas alocuciones presidencia-
les desplegaron detalladamente las
obras a realizarse durante los proxi-
mos 100 dias, que el presidente
Chdvez ha denominadc “la
sobremarcha”. Son multiples proyec-
tos a los que se le asignaban ingen-
tes recursos derivados de las utilida-
des del Banco Central, que habian
ingresado al tesoro y que abarcaban
las diversas areas de la vida economi-
co, social y cultural del pais. Luce un
poca dificil su cumplimiento porque
de hecho se trataba Unicamente de
un largo listado de obras y no pro-
piamente de proyeclos.

Algunos proyectos estan ligados a la
confeccion de leyes. Aparecio tam-
bién la necesidad de confeccionar
nuevas leyes con el fin de adecuarse
a la Constitucion, Por fin, el proyec-
to de reactivacion de la situacion
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nacional exige nuevos instrumentos
legales. Pero su realizacion sera muy
lenta si queda todo en manos de la
Asamblea Nacional (AN). Por estos y
atras motivos el Presidente decidio
presentar un proyecto de ley
habilitante ante la AN. Inmediata-
mente se observo que varias de las
leyes que se introdujeron en el pro-
yecto de ley habilitante eran privati-
vas de la AN debido a que asi cons-
taba en las disposiciones transitorias
de la Constitucion Belivariana

Ante esto, el gobierno reformulé el
proyecto de ley habilitante pero
cambié la metodologia. En vez de
presentar peticion de habilitacién
para leyes concretas, ahora lo hizo
por areas sin especificar las leyes; los
ambitos seran: financiero, economi-
co y social, infraestructura, transpor-
te y servicios, de seguridad ciudada-
na y juridica, de ciencia y tecnologia
y de la organizacion y funciona-
miento del Estado. Las respuestas
de la oposicién no se hicieron espe-
rar. Practicamente el 80% de la le-
gislacion quedaria bajo la determi-
nacion del gobierno en un instru-
mento demasiado general. Por ello,
los intercambios entre partidarios
del gobierno y de la oposicién han
arreciado por este capitulo. Las le-
yes de seguridad social sin embar-
go, no fueron objeto de demanda
de habilitacion.

Otros aspectos ligados al Ejecutivo
incluyen la juramentacién de los
nuevos ministros y la polémica des-
atada por la compra de un nuevo
avion presidencial.

Actividad parlamentaria

La produccion de leyes en la AN si-
gue siendo excesivamente lenta de-
bido a que ésta se ha detenido en
funciones excesivamente metodolo-
gicas o en la busqueda de control
partidista de las funciones parla-
mentarias. Una de ellas fue el tiem-
po exageradamente grande que se
utiliza para la ocupacion de los
puestos directivos en las comisiones.
El oficialismo opté por una coalicién



que llam¢ blogue del cambio y que
se quedd con 11 comisiones, dejan-
do para AD tres, entre ellas la de
participacion ciudadana por descui-
do del MVR a la cual aspiraba, y una
para COPEI

La otra polémica que no dejé bien
parada a la AN fue la referida al
autoaumento del sueldo por ella
estipulada en tres millones, mas 30
dias de bono vacacional y 60 dias
de aguinaldo. Huba declaraciones
de ciertos diputados que sefialaban
que aun estas cantidades eran insu-
ficientes para representantes del in-
terior del pais. Se hicieron compara-
ciones con los sueldos de otros altos
funcionarios del Estado y con los
salarios de diputados de otras nacio-
nes. El hecho es que dejé mal sabor
de boca ante la situacion de pobre-
za que vive el pais. Ello ablig6 a la
mesa directiva a cambiar su propia
decisién y ubicar los sueldos en un
millon de bolivares, mas 500.000 de
representacian, con la posibilidad
de vialicos segun las circunstancias.

Un proyecto de ley que ya esté pro-
duciendo conflictos sociales y que
empieza a traer incidencias interna-
cionales es la que presento la Fuerza
Bolivariana de trabajadores sobre
libertad sindical, llamada “ley orga-
nica de proteccion de las garantias y
libertad sindical”. En ella se pide
consulta universal a todas las perso-
nas inscritas para las elecciones mu-
nicipales sohre la democratizacion y
reunificacion del movimiento sindi-
cal, y posteriormente realizar una
asamblea constituyente solo para
los sindicalizados. Se penalizaria a
los dirigentes que no cumplen o a
los corruptos. Se suspenderia a los
actuales dirigentes y se nombrarian
directivas para la transicion hasta la
eleccién por los trabajadores des-
pues de la constituyente sindical.

La CTV sefala que la OIT deberd dar
su opinién porque atenta a los con-
venios firmados por Venezuela con
la OIT. Segun el presidente de la
CTV, con la destitucion de las actua-
les directivas, se crearia anarquia. La

CTV y CODESA se han declarado en
emergencia. Ya se han presentado
refriegas de calle por esta actitud
del MVR gue ataca |os fundamentos
libertarios del sindicalismo. Para sa-
lirle al paso la CTV ya ha disenada
un cronograma de elecciones y rea-
lizd6 un congreso extraordinario
donde se cred un consejo de apela-
ciones independiente del Comité
directive. También la causa R pre-
sentod su anteproyecto de libertad
sindical, no tan radical como el de
MVR.

Problemas en AD
Un allanamiento al bunker de AD en
la Florida descubrio la existencia de
maquinas y material electoral en su
seno. Se dieron explicaciones, tanto
desde AD, como desde los cuerpos
de seguridad. Esto agudizo las divi-
siones internas en el partido adeco.
La situacién de fractura que se ex-
perimento impidio la celebracion
aniversaria del partido. Se constitu-
yeron dos directivas gue se denomi-
naron AD Los Chorros (Timoteo
Zambrano), y AD La Florida (los cla-
sicos: Ramos Allup, Lewis Perez,
Morales Bello). El asunto de la lega-
lidad lo decidiria el CNE. Hubo un
intento de reconciliacién por parte
de Zambrano que no tuvo éxito por-
que Ramos Allup exige reconoci-
miento absaluto y que vuelvan sumi-
sos. El pais se queda sin oposicion.

Huelga petrolera y firma del
Contrato Colectivo

Las discusiones para una nueva con-
tratacion colectiva llevaban meses.
El presidente de PDVSA no quiso
aceptar su discusion con las organi-
zaciones sindicales mayoritarias y
habia llamado a un referéndum
para contratar directamente con los
trabajadores, pasando por alto toda
legalidad. Esto no fue aceptado por
el Ministerio del Trabajo y por ello
se habian reconducido las discusio-
nes con los sindicatos. Pero habia
muchas discrepancias entre sindica-
tos y petrolera por las demandas de

los trabajadores. La presian fue tan
fuerte que al fin se declaré una
huelga que duré cuatro dias. La re-
solucion de ella puso en evidencia |a
necesidad de una reestructuracion a
fonda de la industria petrolera y la
salida de su presidente Héctor
Ciavaldini. Por ello la satisfaccion de
los trabajadores fue doble: contrato
colectivo dentro de la legalidad y
remocian de Ciavaldini. Las jubila-
ciones onerosas seran objeto de re-
vision asi como muchas otros as-
pectos financieros y productivos. El
mismo Presidente de la Repliblica se
compromelio a sequir de cerca la
reestructuracion y el mantenimiento
de la meritocracia. El nuevo presi-
dente de PDVSA es el general
Guaicaipuro Lameda Montero,
guien fue muy alabado por Chavez
en su programa Ald Presidente. Pero
no es menaos cierto que la militariza-
cion continda en la industria.

La convencion colectiva establece
un aumento de 5.000 Bs. diarios al
firmar el acuerdo y 1.000 Bs. adicio-
nales en febrero de 2.001 (valedero
para los jubilados a partir del 28-6-99).
Los trabajadores recibiran un bona
de 2,5 millones (para trabajadores
activos desde 26-11-99) y una
pension minima de jubilacion de

Bs. 250.000 entre otros beneficios.
La convencion colectiva tendra una
duracién de dos anos,
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