En la organizacién comunitaria exis-
te un discurso sobre una serie de
creencias, que parecieran gue son
acuerdos eslablecidos y tacitos en
los proyectos y acciones aplicadas
en las zonas mas desfavorecidas del
Pais. Es frecuente encontrar en los
objetivos de proyectos y en progra-
mas especificos, tanto gubernamen-
tales como de ONG's, el fortaleci-
miento de la comunidad, favorecer
su organizacion, educacidn, articu-
lacion y participacion. Inclusive,
nuestra Constitucian refrenda este
discurso creando un marco juridico
que favorece la participacion, sien-
do uno de sus actores principales, la
comunidad organizada. Por ejem-
plo, el Art, N° 184 plantea la cues-
tion de los mecanismos <abiertos y
flexibles> para que los Estados y
municipios descentralicen y transfie-
ran a la comunidad organizada los
servicios que gestionan, fundandolo
en los principios de <interdepen-
dencia, coordinacion, cooperacién y
correspansabhilidad, convenios,
etc.>.

Si ebservamos con ojo clinico la rea-
lidad de la arganizacion comunitaria
en Venezuela, podriamos aflirmar,
con un alto porcentaje de veraci-
dad, que es un mito. Veamos la ra-
zon de esta afirmacién. En nuestro
Pais, comunidades como tal, son
pocas. Entiéndase que una comuni-
dad no se define solo por lo comin,
entendiendo por lo comun aguello
perteneciente, compartido o exten-
dido en un conjunto de personas o
en un ambito territorial, Una comu-
nidad se caracteriza por tres aspec-
tos fundamentales: primera cosa, un
conjunto de relaciones primarias
eslablecidas entre personas concre-
tas, segunda cosa, comparten un
imaginario, se integran y articulan
en una vision compartida, tercera
cosa, camparten un proyecto que le
da sustentabilidad a la comunidad
como tal.

Esta idea sobre comunidad no es un
constructo mental para encasillar a
la realidad, sino la lectura de expe-
riencias reales que nos dan un mar-
co referencial de lo que es una co-
munidad. Es evidente, que estas ca-
racteristicas remiten a una comuni-
dad organizada. En Venezuela han
existido, y existen, experiencias de
este tipo, siendo las mas resaltantes
las cooperativas caficultoras y las
ferias de la hortaliza del Estado Lara,
las uniones agricolas de Portuguesa,
los comités de salud de Petare, el
movimiento popular de Maracaibo
y San Félix, el programa de comuni-
dades consorciadas que lleva ade-
lante FE Y ALEGRIA en varias zonas
del Pais, etc. Hoy muchas de estas
experiencias estdn en resque-
brajamiento, y otras luchando por
mantenerse. Se podria decir que
unas porque el modelo organizativo
no se ajusta a la realidad, ya que
datan de la década de los 70 v 80.
Pero tambien es cierta, que mucho
de estos movimientos fueron trun-
cados por peliticas adversas de las
entidades publicas que trataron de
cantrolarlas, y en la mayoria de los
casos, politizarlas. Otras cayeron en
el circulo vicioso de ONG's que se
hicieron eje vy finalidad misma del
trabajo comunitaric. Asi pues, hoy
nos encontramos una poblacién po-
pular, que es mayoria, con pocas
organizaciones comunitarias que
posibiliten su participacion efectiva
en las acciones pablicas que se ejer-
cen en ellas, Creo que se debe a los
procesos truncados de las décadas
pasadas que traumatizaron,
desesperanzaron, agolaron y des-
gaslaron, por tanta adversidad, a los
actores de estas experiencias.

En el discurso sobre la organizacién
comunitaria y de la participacion de
la comunidad que mantienen enti-
dades gubernamentales y muchas
ONG's, existe una contradiccion
acentuada entre la intencién y la
instrumentacidn. Me explico. Los
programas disefados presentan,
desde la optica positiva, a la comu-
nidad como actor y sujeto, pero en

su implementacién, son meros be-
neficiarios de unas acciones exter-
nas, que muchas veces, no se co-
rresponden a lo requerido por la
comunidad para su fortalecimiento,
articulacion y transmision de
metodologias para que gerencien
los proyectos. Es evidente que esta
contradiccion ne coadyuva a la or-
ganizacion y participacién comuni-
laria, menos su permanencia en el
tiempo.

La sustentabilidad de la organiza-
cion comunitaria esta basada en un
primer momento en la articulacian
de las personas como comunidad,
pero esto no basta, la comunidad
Liene que tener un proceso de
empoderamiento de los proyectos y
programas especificos de desarrollo
local. Esto requiere que la comuni-
dad se capacite para gerenciarlos, y
no solo en la ejecucién, sino en el
diseno, control y seguimiento. Esto
supone una inversion para el desarro-
llo de las capacidades de liderazgo
requeridas para asumir la orientacion
del habitat de la comunidad.

Con los principios no se juega,
de lo contrario se prostituyen

Por desacuerdo con la convocatoria
a un referendum nacional sabre el
movimiento sindical presentan su
renuncia a la Directiva del Consejo
Nacional Electoral Ignacio Avalos y
Leonardo Pisani miembros vincula-
dos a la sociedad civil. ;Que esta en
juego? Nada menos que los princi-
pios democraticos. La razé6n esencial
es la colisién de esta accidn con la
autonomia sindical, pues se somete
a consulta a toedos |los electores,
bajo el “supuesto” de reestructura-
cién, unificacion o democratizacion
asuntos que son privativos de movi-
miento sindical y compromiso deci-
sorio Unicamente de los propios tra-
bajadores. ;Qué estd en juego? Un
precedente peligroso que llevaria a
utilizar el referendum indiscrimi-
nadamente y en la intromisién de
los poderes publicos en la vida in-
terna de “cualquier organizacién”.



;Qué esta en juego? Convertir en
materia de opinién publica, en la
que debemos participar todos,
asuntos que si bien son de interés
nacional, son instituciones cuya
transformacidn compete especi-
ficamente a sus miembros. Bajo este
supuesto, manana se convocara
para decidir sobre los empresarios,
los vecinos, las iglesias, los consumi-
dores, las amas de casa. jQué esta
en juego? La libertad de asociacion
y el pluralismo sindical, con lo cual
se restringe un derecho humano
fundamental consagrado en nuestra
recién estrenada Constitucian. Es
tan burda y confusa la propuesta
que si a ver vamos ;que pasaria si
en el referendum por mandate po-
pular se establece que el sindicalis-
mo venezolano no debiera ser de-
mocratico, eslariamos entonces
obligados a violar la Constitucion?
El coraje de los renunciantes de-
muestra que los principios se de-
fienden con convicciones y compro-
miIso.

El palangrista Zapata

La palabra palangre es un vene-

zolanismo. Es el nombre dado al
dinero o beneficio que recibe un
periodista por darle determinado
enfoque a una informacicn, para
responder a ciertos intereses.

La sorpresa no pudo ser sino mays-
cula cuando el presidente uso el
priveligio, por su rango de Estado,
de una cadena de radio y television
para decirle al pais que Pedro Ledn
Zapata es un palangrista.» Aclareme
esto, Zapata: ;U piensas asi, o te
pagan para que opines asi?”, fue el
sefialamiento presidencial -a
quemarropa- el 20 de Octubre. E
caricaturista habia escrito «A mi la
sociedad civil me gusta firme y a
discrecion», en un trabajo ilustrado
con un sable. Coincidié con una
presencia y debate actual del tema
en la opinion publica.

Las palabras del presidente se caye-
ron por su propio peso. La indepen-
dencia y agudeza editorial de Zapa-

ta no estan en discusion, las cuatro
décadas de «Zapatazos» son la me-
jor muestra de ello. Como carica-
turista Zapata ha reflejado innume-
rables estados colectivas, con una
posicion consecuentemente critica
contra el gobierno, contra todos los
gobiernos de los dltimos 42 anos, y
justamente alli radica su valor.

Mas alld de la necesaria defensa de
Zapala, porque fue colocado en tela
de juicio el valor de su trabajo artis-
tico y edilorial, este caso simboliza
otro fenémeno que no es nuevo,
pero que se ha venido incre-
mentando dlitimamente.

El jefe de Estado ha entendido a las
cadenas nacionales de radio y televi-
sién como una tribuna personal de
la cual puede disponer a su antojo.
Asi lo reflejc el 19 de octubre, cuan-
do se firmaba el Acuerdo Energético
de Caracas y en pleno discurso deci-
dié que al dia siguiente habria cade-
na «en el horario estelar»,

Por un lado, Chavez hace un uso
bastante particular de este privilegio
presidencial. Por el otro, mas alla de
los necesarios anuncios o explicacio-
nes oficiales que justificarian las ca-
denas, se esta usando ese singular
espacio de audiencia nacional para
ajustes de cuentas persanales, para
reprender o senalar a personas con
cuya conducta u opinién se discrepa.

Las de Chavez también son opinio-
nes personales, y por tanto expre-
san solo un punto de vista, sélo que
colocadas en el pulpito presidencial
adquieren otro matiz y preocupa la
recurrencia de esta actitud. El sena-
lamiento del presidente sobre Zapa-
ta es una verdadera senal de alerta,
mafana puede ser cualquier otro
el sefialado de palangrista, extran-
jero, corrupto o traidor, y solo por
el simple hecho de expresar publi-
camenle un punto de vista en otro
sentido al que espera el jefe de Es-
tada. El descalificar al que critica o
se opone no forma parte precisa-
mente de un sano y legitimo ejer-
cicio democratico.
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