entro de la ola a escala mundial de
atizar empresas del Estado SIDOR!
@ privatizada al vender sus acciones
mavoritarias el 18 de Diciembre del
1997°. El consorcio AMAZONIA' se
hizo dueno de 70 % de las acciones,
30 % quedo en manos del Estado ve-
nezolano, que a su vez, entregod 20 %
a los trabajadores. La empresa
TECHINT*, accionista mavoritaria del
consorcio, esta encargada de la admi-
nistracion de SIDOR.
En aquel tiempo los trabajadores de
SIDOR, junto con los trabajadores de
las demas empresas de las industrias
basicas del Estado en la zona -sobre-
todo los + 15.000 trabajadores del sec-
tor aluminio-, hicieron protestas,
marchas, paralizaciones de labores en
contra de la privatizacion en Gua-
vana, Bajo chantaje de tener que ce-
rrar la empresa SIDOR con 18.000 tra-
bajadores (entre fijos v contratados)
y muchas empresas proveedoras de
SIDOR, —con un total de alrededor de
30.000 trabajadores-, éstos tuvieron
que aceptar la imposicion®.
El precio era ridiculo: 2.300 millones
de ddlares, mientras el patrimonio
oficialmente estaba registrado con

2.762 millones de dolares. En 1999 gl
Estado Venezolano pago 150 millo-
nes de dolares por supuesta diferen-
cia de caja a Amazonia. En un mes
cambiaron un superavit de 20 millo-
nes de dolares en un deficit superior
a 400 millones de ddlares, con lo cual
consiguieron en Marzo de 2000 un
aporte de la CVG* (Estado venezola-
no) de 90 millones de dolares’. Los
administradores venezolanos, geren-
tes con su equipo (m'ss de 200}, de
23 plantas productivas v administra-
tivas, fueron cambiados el dia de la
compra por argentinos. Desde enton-
ces no hay control por parte de Vene-
zuela.

Empez6 la guerra contra el personal
medio: jefes, supervisores y personal
tecnico. En su afan de reduccion de
costos fue reducido el personal fijo de
11.800 a 5.800. La gran mayoria de
los ex sidoristas son cuadros medios,
profesionales y sobre todo ingenieros.
De paso es eliminado el sindicato pro-
fesional mas grande de la zona:
APSO®. Quedan mas o menos 1.800
tecnicos venezolanos, que hoy en dia
conforman la nomina de conduccion,
un contrato individual, donde se fir-

ma no querer pertenecer a ningin
gremio, y estar disponible las 24 ho-
ras del dia, también el sdbado v el
domingo, incluso durante el gozo de
las vacaciones, cuando la empresa lo
exige, sin compensacion ninguna.
Estos reciben un salario fijo mensual,
que bajo ningun concepto varia, ni
la compensacion por inflacion.

Con el nuevo cuadro de personal, los
ajustes de salario, los cambios del sis-
tema de proveedores de material y
servicio, la empresa ha reducido un
30 % de los costos. Al mismo tiempo,
aumento la produccion de 70 % a mas
de 100 % de la capacidad instalada.
O sea, sobre explotan hasta a las ma-
quinas. Por ejemplo, las horas de paro
por mantenimiento fueron reducidas
de un promedio de 36 horas a 6 ho-
ras par mes. Cada hora representa 50
millones de délares.

En julio de 2000 después del decreto
presidencial de aumento salarial del
10 % a partir del 1° de Mayo, el sindi-
cato SUTISS® llamé a un paro de 8
horas para exigir el cumplimiento en
SIDOR. La reaccién de la empresa fue
hacer un juicio contra la directiva sin-
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& Quien gano con la huelga
mas Ilarga de la historia de SIDOR?

dical por haber obstruido la produc-
cian sin los pasos previos legales. La
empresa exigia una condena para que
no pudiera funcionar mds el sindica-
to, por ser este un factor de disturbio
en el proceso de produccion. Fl dia
del juicio, el 10 de agosto en plenas
vacaciones judiciales, miles de traba-
jadores fueron al palacio de justicia
dejando a SIDOR sin trabajadores y
celebrando la negativa del juez en
contra de SIDOR.

Desde octubre de 2000 empezo la dis-
cusion de un nuevo contrato colecti-
vo, donde la empresa ni se presenta,
Al ser obligada por el ministerio de
trabajo, la empresa comunic6 que no
iba a discutir el contrato colectivo por
estar en crisis y pidié una prorroga
de un ano del contrato colectivo vi-
gente. El sindicato insistio en el de-
recho constitucional a un nuevo con-
trato colectivo, SUTISS ha cumplido
con todos los tramites legales, que exi-
gian 4 meses, los cuales a su vez les
sirvieron para prepararse para el con-
flicto como medida de fuerza: un paro
de un dia, un paro de 2 dias, v a par-
tir del I de mayo de 2001 un paro
indefinido.

Ambas partes estaban bien prepara-
das. SIDOR tenia alquilado varios
galpones, que le sirvieron de almacén
de productos para el mercadeo. De
esta manera, después de 20 dias de
portones cerrados SIDOR siguid des-
pachando, alambrén, cabillas, bobi-
nas, laminas, etc., desde sus almace-
nes “auxiliares”. Ademads, - como va
de costumbre -, tenfa su juez compra-
do, que ordend abrir los portones por
un reclamo de 10 trabajadores por ¢l
derecho al trabajo™®. Y en los espacios
de la publicidad empresarios de la
zonay la misma empresa reclamaron

“democracia”: un dialogo sin huelga.

SUTISS, como Nuevo Sindicalismo,
hacia ya mas de medio ano que ve-
nia haciendo sus alianzas en el mar-
co de las elecciones nacionales, regio-
nales y locales, los cuales se realiza-
ran este ano. En estas alianzas apare-
cen sindicatos importantes como
FETRAPETROL, CTV, Sindicato del
METRO en Caracas, v varios sindica-
tos del sector Aluminio en la zona''.
Como estaba en juego el derecho a la
discusién de un nueve Contrato Co-
lectivo, v la negacion a ella es inter-
pretada como la negacion del sindi-
cato, también sindicatos de la Fucrza
Bolivariana de Trabajadores' expre-
saron su solidaridad e iniciaron los
trdmites para hacer paros legales de
solidaridad en las respectivas empre-
sas de la zona. Todos estos sindicatos
iniciaron los trdmiles para una huel-
ga nacional en apovo a los sidoristas,
Al lado de la propaganda con videos
en el canal de TV local y reportes dia-
rios en un periddico local en apoyo a
los sidoristas, ambos de la empresa
publicitaria mas grande de la zona,
que es oposicion a Chavez también,
tenian asambleas diarias con los
sidoristas que empezaron por hacer
comida con las familias en ollas co-
munes.

Ya antes de iniciar la huelga SUTISS
se dio cuenta de un gran grupo de tra-
bajadores, no afiliados al sindicato, la
nomina de conduccion, (personal de
contianza). En esta némina hay per-
sonal técnico venezolano, que firmo
un contrato individual con un sala-
rio mensual fijo con disponibilidad
de 24 horas todos los dias, mientras
que no se les aplica la ley de trabajo,
pago de sobretiempo, utilidades, vi-
vienda, etc. Claro sc descuenta cual-

quier hora que faltan, o se les despi-
de inmediatamente. Son ellos, que
viven con una presion psicologica
constante de poder perder el trabajo
¥ no estan contentos. Cuando el sin-
dicato llama a huelga son los prime-
[0s en protestar en contra, porque
pueden perder su trabajo. El sindica-
to exigio aplicacion de la lev de tra-
bajo, que indica, que ningin trabaja-
dor puede renunciar a sus derechos,
que le favorecen: pago de sobre-
tiempo, utilidades, etc. Varios de la
nomina fueron ganados atin no en
forma pablica.

Las primeras dos semanas de la huel-
ga, la empresa no negocid. Simple-
mente exigio el levantamiento de la
huelga. “Portones abiertos, didlogo
abierto”. Sin embargo, la empresa no
logrd crear un ambiente favorable,
aunque varios trabajadores ya no te-
nian para comer, ni para su familia.
SUTISS logrd todos los dias mayor
simpatia para su causa: regional, na-
cional e internacional. Intervino la
ministra de trabajo para participar en
las discusiones. En poco tiempo tam-
bién ella fue ganada por los trabaja-
dores. Al terminar la huelga después
de 21 dias ella declard en cadena na-
cional de TV, que en SIDOR existia un
exabrupto juridico terrible, al afirmar
que se desconto a los trabajadores 10
dias de utilidades por un dia de falta
de asistencia. Y al referirse a la nomi-
na de conduccion dijo: “ni en la Ley
Orgénica de ‘rabajo, ni en sus regla-
mentos existen nominas de conduc-
¢ion.» Dijo sobre las relaciones de tra-
bajo: “estan deterioradas, por la ma-
nera de comunicarse, por la incre-
dibilidad, la falta de certeza v la falta
de confianza en csa relacion, donde
se hacia muy dificil la negociacion.”
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La empresa se sinti0 ofendida, y pu-
blico el dia después, de que todo lo
que se hace en SIDOR es legal.

La empresa ha aceptado todo lo que
pidio el sindicato con relacion a la
némina de conduccion, donde una
comision con gente del ministerio de
trabajo revisa la legalidad de la né-
mina de conduccion en cada caso,
con relacidn a las utilidades, que no
se puede descontar por falta, y con
relacion a la discusion del contrato
colectivo que iniciard el 8 de enero
de 2002. Tiene inamovilidad. Pero la
empresa bajo ¢l bono compensatorio
de 6 millones a 2 millones 100.000.
No pagd los salarios caidos por la
huelga, aunque la empresa lo causo,
v les quitd proporcionalmente utili-
dades, vacaciones, etc.

Queda una sola pregunta: ;Como es
posible que la empresa ha manteni-
do su posicion hasta el pentltimo dia,
que no iba a pagar el bono pedido por
SUTISS, porque no tenia la plata, y
que de un dia a otro si tiene plata y
pagan 1.000.000 de Bs, dentro una
semana a cada trabajador? La revision
de la némina de conduccion signifi-
ca un aumento considerable del cos-
to salarial de este grupo, que tampo-
co puede ser despedido o cambiado
de su trabajo.

(Es otra vez el Estado venezolano, que
ha aportado a la multinacional una
cantidad de millones de ddlares,
como va era “costumbre anual” des-
pués de la privatizacion?
Ciertamente SUTISS, con la Causa R
gano. Gand mucho espacio publici-
tario. Gané una imagen perdida de
ser un sindicato no-corrupto. Ironi-
camente fue recordado que la Causa
R bajo la direccion de Andrés Velaz-
quez en 1981 gano las elecciones en
SUTISS a los adecos corruptos y pa-
tronales. Posteriormente, y por este
mismo motivo, y en el mismo ano,
SUTISS fue intervenida por los adecos
y fueron despedidos 3000 trabajado-
res simpatizantes de Andres Velaz-
quez con apoyo de los adecos. Esta
intervencion le ha costado a los
adecos la gobernacion y la municipa-
lidad, donde eran tnicos gobernan-
tes durante muchos anos. Hoy en dia
estos adecos son los aliados mas fie-
les de la Causa R,

El sindicato ha aprovechado la opor-
tunidad para informar sobre la mul-

tinacional TECHINT. Internet ha fa-
cilitado mucha informacion incluso
sobre la estrategia de la multinacio-
nal para eliminar sindicatos. Esto fue
publicado y la gente en la calle se
pudo informar sobre esta clase de ini-
ciativas. Asi sabemos que el (nico
dueno de TECHINT es el Ing. Paola
Rocca. TECHINT comprende mas de
100 companias, incluyendo las del
consorcio Amazonia, en mas de 20
ciudades en todo el mundo y con un
volumen de transacciones anuales de
6 billones de dolares, Con expertos
estrategas en contlictos laborales ha
destruido los sindicatos en sus empre-
sas y deja desamparados a los traba-
jadores.

Al divulgar esta informacion a los tra-
bajadores v al publico en general, un
gran grupo de gente se estaba dando
cuenta de lo que significa tener una
multinacional en la zona y como son
sus orientaciones neo-liberales. El de
violar los derechos laborales, contrac-
tuales y someter a los trabajadores a
humillaciones, tenia como conse-
cuencia que los trabajadores recurrian
cegados y llenos de ira al paro indefi-
nido. Al entrar en la consciencia del
pueblo estos atropellos y vejamenes,
éste respondio con una solidaridad
tnica. Que la nomina de conduccion
era una estrategia para eliminar el sin-
dicato, era claro™. APSO ya desapare-
€id, y la intension ahora era para te-
nerles como enemigo del sindicato.
La gente se unio detrds de la directi-
va de SUTISS. Y ganamos todos, me-
nos la empresa.

Sin embargo, no es momento de des-
cansar. Se ha logrado la desaparicion
del sindicato en todas sus empresas,
no es facil de creer, que Paola Rocca
perdio en Guayana. La lucha conti-
nuard, porque Amazonia en SIDOR
espera un gran futuro. Al iniciarse en
el pais las inversiones en fabricas de
tractores, trenes, aviones, carros, as-
tilleros, barcos, puentes, lineas de
metro, distribucion de gas, distribu-
cion de orimulsion, distribucion de
agua y en el area de la construccion;
el principal proveedor de acero seria
SIDOR, produciendo por el menor
costo, y para eso: sin sindicato.
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SIDOA es Siderurgica del Orinaco

En &l proceso de privatizacian la
fabrica de tubos sin costura en
SICCR fue vendida aparte. Lo
acquirio TAMSA (Tubos y Aceros de
México), empresa comprada sn
1298 por Siderca, filial del grupa
argenting Organizacion TECHINT
que damina el negocio ge tubos de
acera sin costura para (a industria
petralera a nival mundial

w

El consorcio AMAZONIA es un
conjuntc de empresas siderurgicas
de Aménca Lalina TECHINT de
Argentina con 37.5 %, Hyl.sa de
México con 38,55 %, SIVENSA de
Venezuela con 1325 % y
LSIMINAS con 10,69 %

TECHINT fue s empresa
constructora principal del PLAN IV
de S|DOR en la segunda mitad de
los afos 70

En el Plan IV la plama de Hyl es
construida con la lecnologia de
HylLsa de México.

El sindicata, la direcliva de hoy,
acepio ser parlicipe en la
negociacian del contrato
compraventa de SIDOR, y
anadieron por ejgmplo 2 anos de
namavilidad y derecho a 20 % de
las acclones de la empresa.

* El mismo ergumento lo utiliza el
consorcio hoy para chantajear al
Estado Venezolano

CVG es la Corporacion Vengzolana
de Guayana.

Vaa al final de este articulo el
interrogante: (E| Estado cumplic de
NUBVO €on 3u “costumire anual"?

APSO es la Asociacion da
Protes:onales de la Siderirgca del
Crinccao

SUTISS es el Sindicato Unico de Ios
Trabajadores de la Industria
Siderirgica y Sumilares
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Nunca fue gjecutada la ordan de
abrir los portones, porgue
supusstamente al juez no era de la
jurisdiccion de Cludad Guayana.

Todos estos sindicatos son dila
banda opositora a Chavez

L& Fuerza Bolivariana de
Trabajadores &n la zona es Io gue
tradiclonaimente ha sido la
izguierda. Hoy en dia apoyan |2
renovacan singical, - que es un
proyecta de la gente de Chavez,
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Ames de lz privatizacion SUTISS
1enla mas de 6.000 aliiados.
Despuas de los despidos v a
maming de conduceion gquedan s0lo
2300



