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Revoilusion sindical

aracteristicas del liderazgo sindical

= pElBinomio Partido-Sindicato, que
copfunde en una misma formula po-
litica al lider del partido v al lider del
sindicalo. Se formaliza en el trienio
1945-48. Durante la dictadura 1948-
58 se identifican por igual en la clan-
destinidad v el exilio. A partir de la
reapertura democratica (1958), se de-
sarrolla y se reafirma como actor del
pacto para la consalidacion del siste-
ma, a pesar de la consigna enarbola-
da de la autonomia sindical. Prevale-
ce la tesis de la Paz Social v Paz Labo-
ral, principios establecidos por la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo
(Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT).

La cultura democrdtica v la libertad
sindical, hace posible la multiplica-
cion de sindicatos, federaciones tan-
to nacionales como regionales; cua-
tro confederaciones y centrales sin-
dicales, tada una expresion de los blo-
ques ideopoliticos del sindicalismo
mundial:

« La Confederacion Venezalana de
Trabajadores (CVT) constituida en el
I Congreso Nacional celebrado del 26
diciembre de 1936 al 7 de enero de
1937, en medio de la huelga petrole-
ra que estallé el 11 de diciembre del
36. A los 42 dias de conflicto, el go-
bierno del General Lleazar Lopez
Contreras, puso fin a la protesta a tra
vés de un Decreto de aumento sala-
rial de un bolivar diario y otro para
vivienda. No legalizan a la CVT. Por
decreto del 4 de febrero 1937 disuel-
ven 4 los partidos de corte comunista
que también apoyaron las acciones
sindicales.

Contintian los obreros y trabajadores
en general sus protestas, manitesta-
ciones, pliegos de peticiones consti-
tuvendo sindicatos de hecho, debili-
tados por la represion gubernamen-
tal v confundidos con las acciones
partidistas,

El gobierno del General [saias Medina
Angarita instalado el 28 de abril 1941,
habilitd a los sindicatos v partidos
politicos, lo que permitié un escena-
rio manejable en un ambiente de en-
sayo democratico, Las corrientes so-
cial demdécrata representadas por el
Partido Democratico Nacionalista,

sustituido por Accion Democratica
(13/09/41) v del comunismo en per-
manente pugna por el control sindi-
cal, establecieron las pautas del
Binomio.

El golpe civico-militar del 18 de oc-
tubre 1945 contra Medinas Angarita,
y €l gobierno que se instala, liderado
por AD en la figura de Romulo
Betancourt, siguiendo el estilo de los
dos altimos gobernantes de la déca-
da, decreta un aumento salarial ge-
neral de dos bolivares para los Lraba-
jadores, en compensacion con los dias
no trabajados como consecuencia del
cambio de gobierno.

En 1947 el I Congreso Nacional de
Trabajadores reestablece la organiza-
cion con la denominacion de Conte-
deracion de Trabajadores de Venezue-
la (CTV), nuevamente es disuelta du-
rante la dictadura, 1948-38,

En la reapertura democratica celebran
s 111 Congreso Nacional y reactivan
toda la estructura, definiendo el es
cenario sindical por cuotas y un
liderazgo altamente partidizado, cjet-
ciendo el pluralismo con cierta liber-
tad que les permitio negociar con el
poder politico y empresarial.
Durante la campana electoral de 1998
hasta la presente fecha el entonces
candidato a la presidencia, un mili-
tar coparticipe de los intentos de gol-
pe en 1992, hoy lider del régimen de
turno, mantiene a esta Confederacion
amenazada de intervencion, utilizan
do las herramientas del poder, lo que
ha impedido que celebren libremen-
te sus elecciones.

La CTV lidera el pluralismo sindica
como consigna que le identifica.

s La Central Unitaria de Trabajado-
res de Venezuela (CUTV), legalizada
en 1963, es la consecuencia de la ex-
clusion del Partido Comunista de la
alianza politica para preservar la de-
maocracia, corriente a la cual esta Ins-
crita esta organizacion en lo nacio-
nal e internacional, No participan en
las elecciones sindicales programadas
por el actual régimen, ya que decidie-
ron virtualmente disolverse para for-
mar parte de la estrategia del presi-
dente de la Republica, en los llama-
dos grupos bolivarianos, en la idea de
constituir una central paralela a la




CTV. En la actual coyuntura sindi-
cal no se conoce lider propio que los
identifique, han perdido su identi-
dad cono central sindical. La CUTV
era definida como revolucionaria
comunista.

* La Confederacion de Sindicatos
Autonomos de Venezuela (CODESA),
inspirada en los principios de la En-
ciclica Rerum Novarum', Se identifi-
ca con la autonomia sindical frente a
los patronos y partidos politicos, sin
embargo, fue atrapada por muchos
anos por la llamada estrategia de la
CLASC?, que obligé a coordinarse con
la corriente demdcrata cristiana que
actuaba en la CTV a través del Comi-
té Unitario Sindical Cristiano
(CUSIC). Actualmente se mantiene
como la segunda Confederacion sin-
dical en importancia, pero con muy
baja cuota de afiliacion.

* La Confederacion General de Tra-
bajadores (CGT), legalizada en 1971,
es el resultado de una division de
CODESA. Se identifican con la con-
signa de la independencia sindical y
aunque algunos la han colocado en
la corriente de izquierda, en sus eje-
cutorias siempre han mantenido re-
laciones frecuentes con la democra-
cia cristiana. Ha sufrido varias divi-
siones que no le permite consolidar-
se. Actualmente funciona dispersa en
tres pedazos, una de las cuales esta
adherida al régimen actual, otra
liderada de manera muy personal por
un pequeno grupo, y otro también
pequeno permanece cerca de la linea
cristiana internacional,

Organizaciones para-sindicales

Son organismos funcionales de los
partidos paliticos que le permiten
intervenir en las actividades sindica-
les identificindose como corrientes
que garantizan el pluralismo.

* CTV: Buré Sindical de AD; Frente
de Trabajadores Copevanaos; Secreta-
rias Sindicales de URD v MEP; Nuevo
Sindicalismo - Causa R y Frente de
Trabajadores Socialistas del MAS.

* CODESA: compartio con la expre-
sion sindical cristiana a través del
Movimiento Nacional de Trabajado-

res para la Liberacion (MONTRAL)
desde 1974 hasta 1987, afo en el cual
fue excluida la Central Latinoameri-
cana de Trabajadores (CLAT) por
mantenerse autonoma de la influen-
cia partidista v considerar su afilia-
cidn directa a esa organizacion lati-
noamericana. Para entonces, integra-
ban ese organismo CODESA, FTC,
Movimiento Magisterial Social Cris-
tiano (MMSC), y el Movimiento Agra-
rio Social Cristiano (MASC); estos tres
ultimos organismos funcionales de
COPEI que actuaban en la CTV. La
convivencia no fue posible y la es-
trategia desacertada lo cual trajo
tomao consecuencia la ruptura con
CODESA.

* CUTV: sélo permitio en la tesis
del partido tnico, al PCV. Sin em-
bargo, en su estrategia invasiva a la
CTV, trabajadores militantes de ese
partido, se afilian en algunos sindi-
catos y federaciones lo que permi-
tié una muy disminuida represen-
tacion en el Comité Ejecutivo Na-
cional cetevista

* CGT: desde su origen, fue apoya-
da por dirigentes de la Democracia
Cristina. En el Congreso de la CLAT
celebrado en Buenos Aires-Argentina
en 1987, en alianza con dirigentes del
FTC logran que CODESA sea sancio-
nada y separada de la central latinoa-
mericana. Afianzan su acercamiento
al MONTRAL y su afiliacién directa a
la CLAT.

Tal como ya fue planteado, las suce-
sivas divisiones y un grupo de ellos
comprometidos con los llamados
bolivarianos del régimen actual, la
mantiene en franca disolucion.

Caracteristicas del poder politico

La situacién cambia a partir de 1999
con la entrada en escena de militares
venidos de los intentos de golpe de
febrero y noviembre 1992, y civiles
de la vieja izquierda de los afios se-
senta v otros migrados de los parti-
dos tradicionales.

Las caracteristicas del nuevo régimen:
un lider unico, representativo v no
participativo que se abroga la entidad
del colectivo e intenta implantar una

relacion directa con los sectores mar-
ginales utilizando al componente
militar activo y a movimientos elec-
torales como MVR.’

El Binomio Partido/Sindicato, se pre-
tende sustituir por el formato:
Lider Unico/Masa Trabajadora arro-
gandose la representatividad de los
actores naturales laborales, aspira
igualmente disolver la organizacién
sindical como tal. Para lo cual el Po-
der Electoral, Legislativo, Judicial y
Moral son instrumentos necesarios
para lograr los objetivos estratégicos:
El cantrol sindical. Su “revolucién”,
la del lider dnico e insustituible, esta
por encima de la libertad y autono-
mia sindical.

El revés del proceso

La coyuntural caida de los partidos
tradicionales, en esta oportunidad no
logrd arrastrar de manera contunden-
te a las organizaciones sindicales his-
toricas. Se impuso la cultura demo-
critica y el sistema de libertades que
marca el paso imperfecto del sistema,
reafirmando la importancia de perfec-
cionarlo.

La dinamica sindical y también sus
imperfecciones deja incélume el
aprendizaje de la libertad sindical
como valor y esencia misma de ejer-
cicio democratico. Esta por resolver
lo de la autonomia sindical.

La debilidad del régimen esta en su
esencia misma, no cree en el sistema
de libertades. Su marco estratégico
sindical no contempla lo elemental,
es decir, el sindicalismo no es una
masa amorfa, es una organizacion
establecida con normas histéricas y
con principios que forman parte de
la vida misma de sus afiliados. Para
una mujer o un hombre del trabajo,
lo importante es la estabilidad labo-
ral, su salario que significa su presu-
puesto personal y familiar. La conven-
cion colectiva le representa seguridad
¥ 50N sus VOCeros o representantes
del sindicato, imperfectos y algunos
fuera de lugar, quienes le aseguran
esas reivindicaciones minimas de
subsistencia, v no el presidente de
la Repiblica quien a la sazén tam-
bién es patrono.



Nuevo mapa sindical

En este analisis el reacomodo de las
tendencias para alcanzar el control de
la CTV pasa por entender y darse
cuenta que la actual coyuntura exige
algo mas que lograr un cargo en el
comité ejecutivo confederal. No es-
tamos en la rutina del juego demo-
cratico que conocemos, todo lo con-
trario, estamos jugando una carta del
sistema de libertades muy preciada.
No hay espacio ni tiempo para los
caprichos personales, el grupalismo o
amiguismo que en el pasado muy re-
ciente desviaron la naturaleza del
movimiento sindical. Lo que esta en
peligro es la propia democracia, hoy
en los hombros de quienes transita-
mos el mundo del trabajo. Si jugamos
mal la unica carta que nos queda, el
juego lo perderemos todos y en la
conciencia quedarad para el juicio
historico inmediato y por siempre,
de quienes no entendieron el jue-
go..., que la traicion tiene varios
ropajes.

Nuevos Drganismos para-sindicales

Surgen como fenomenos otras formas
de expresion a través de organismos
para sindicales que enarbolan la con-
signa de la autonomia, independen-
cia y libertad sindical

Aliados, representan hoy mayoria

* Frente Unitario de Trabajadores,
antes burd sindical de AD, liderado
por un dirigente de los sindicatos pe-
troleros v otros sectores fundamen-
tales de la economia.

= Union Revolucionaria de Trabaja-
dores del movimiento politico Ban-
dera Roja.

¢ Se mantiene el FTC-COPEI con
cuota propia.

Buscan aliarse...
Se estan uniendo buscando formulas

¢ Frente Constituyente de Traba-
jadores, formula original del sector
oficialista llamados bolivarianos. Al
parecer no hubo coincidencia en la

estrategia sindical y se separaran. Se
declaran independiente de los par-
tidos politicos.

¢ Nuevo sindicalismo de partido
Causa R. El liderazgo se identifica ba-
sicamente con los trabajadores de las
empresas de Guayana, entre otros sec-
tores importantes: hierro, bauxita,
aluminio, carbon...

« Movimiento Primero de Mayo,
nacido de la propia C1V liderado por
el MAS, (sustituye al Frente de Traba-
jadores Socialistas),quienes deciden
apovar la tesis electoral del Nuevo Sin-
dicalismo, aun cuando su partido en
alianza con el régimen decidio apo-
yar al oficialismo.

¢ Federacién Nacional de Trabaja-
dores de la Educacion FENATEV,
liderado por un importante sector del
magisterio.

Sin Alianza

* Movimiento Bolivariano 200,
nace del propio escenario del MVR,
sin coincidencia en la estrategia sin-
dical. Actiian de manera separada, es
liderado por una mujer joven de un
sindicato de base del sector salud,
quien esgrime como consigna la [i-
bertad y autonomia sindical. Se opo-
ne abiertamente al FBT v a la diri-
gencia sindical tradicional.

¢ Alianza Sindical Independiente,
liderado por un ex copeyano sin fuer-
za suficiente en los sindicatos de base,

Alianza Oficialista

» Frente Bolivariano de Trabajado-
res radicalizado a favor del régimen
con poca fuerza en los sindicatos de
base y no tienen un lider propio, por
lo que tuvieron que negociar con un
antiguo socio del llamado Polo Patrio-
tico, hoy disuelto, con quienes han
mantenido una ambigua relacion que
no se ubica de manera definitiva con
el lider-presidente de la Republica.

* Autonomia sindical-Partido Patria
para Todos, en alianza con el régimen.
Representan la postulacion a la pre-
sidencia de la CTV, con un lider jubi-
lado del magisteric v con algunos
afios separado de la actividad sindi-

cal, hov muy dedicado a lo partidis-
ta. Fue fundador del partido Causa R.

Sin Alianza

» Justicia Obrera-Partido I'rimero
Justicia, no hacen alianza con olras
fuerzas v no postularon candidatos
para la CTV, se mantienen en las ba-
ses sindicales con poca influencia. Se
declaran veedores de los comicios.
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