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Resumen :

El autor reflexiona acerca del papel del Estado y de la iniciativa
privada en la vida cultural. Detalla los diferentes mecanismos
empleados, en particular la legislacion, en paises de los continentes
americano y europeo para impulsar la participacion del sector
privado en el financimiento de la cultura. En el caso de Venezuela,
presenta los resultados mas significativos de un estudio destinado a
determinar la actitud, disposicion y motivacion del sector privado
empresarial hacia la promocion, apoyo y desarrollo de actividades
culturales, mediante el establecimiento de incentivos y beneficios
fiscales en el contexto de una Ley de Mecenazgo.

Abstract

The author reflects about the role of government and the activity

of private industry in cultural life. It analyzes the different
mechanisms used, specially the legislation, in America and Europe
countries to promote the participation of the private industry

Jor financing the culture. In Venezuela's case, it presents the most
relevant find-outs of a research made to determine the disposition
and motivation of private industry for the promotion, support and
development of cultural activities through the establishment

of incentives and benefits within the context of a law of “Mecenazgo”.

I.- ;CUAL ES EL PAPEL DEL
ESTADOY DE LA INICIATIVA
PRIVADA EN LA VIDA CULTURAL?

Es evidente que las industrias de la so-
ciedad de la informacién (industrias de
TIC y de contenido) se han convertido
en uno de los sectores mas importantes
y de mas rapido crecimiento en la eco-
nomia mundial. Una nueva economia,
que es conocida como la economia in-
formacional global, estd creando nue-
vos empleos asi como recientes desafios
gerenciales para la organizacién de los
procesos productivos -gerencia del ca-
pital intelectual (ICM), gerencia del co-
nocimiento (KM)- y, de manera mas ge-
neral aln, esta ejerciendo un fuerte im-
pacto en los patrones de interaccion so-
cial con el surgimiento de una nueva es-
tructura social dominante, que los ex-
pertos dan en llamar la sociedad en red,
aunada a inéditas expresiones culturales
y, que se denominan habitualmente, co-
mo la cultura de la virtualidad real. Pe-
ro también, como seilala la investigado-
ra colombiana, Cristina Giménez Elo-
rriaga (2001), nos encontramos, en este
comienzo de milenio, inmersos en una
sociedad en transformacion, en donde el
aumento del numero de personas que
disfrutan de gran cantidad de tiempo li-
bre, estan dando lugar a la aparicion de
lo que los expertos denominan la civili-
zacion del ocio.
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Asi, el tiempo libre, aparece como
una nueva constante en las sociedades
informacionales (CASTELLS, Manuel.
1998). Por el momento, tres grandes
campos han encabezado la respuesta a
este “tiempo vacio™: el deporte, la soli-
daridad social y, especialmente, el desa-
rrollo de la cultura. A comienzos del si-
glo XXI, las personas empiezan a ser va-
loradas tanto por el trabajo que desarro-
llan como por lo que hacen en su tiempo
libre. La produccion de bienes materia-
les esta llegando a su limite, y el siglo
XXI nos llevara a la produccién y el
consumo de bienes culturales, ya que es-
tos no requieren recursos irremplaza-
bles, ni producen, en principio, ninguna
degradacion medio ambiental. Asi, el ar-
te, la musica, la investigacion, la educa-
ciodn, el deporte y la comunicacion social
seran los nuevos campos en crecimiento.

Y, este es el nuevo marco del mece-
nazgo cultural: la cultura como creci-
miento personal, como imprescindible
revalorizacion del hombre en un mundo
que ofrece increibles ventajas, pero
abre también carencias de cardcter
personal y social. La cultura, en fin,
conio bien necesario y asequible para
todos (Cristina Jiménez Elorriaga,
2001). Asi tenemos, que las practicas y
actividades culturales son parte esen-
cial de la vida humana, es un consumo
que hace la vida mas interesante, com-
pleja y satisfactoria. La cultura es en
esencia, un producto final, que no re-
quiere justificarse por lo que haga para
emplear a algunas personas o por el vo-
lumen de sus exportaciones, sino por lo
que haga para mejorar la calidad de vi-
da de los ciudadanos. De igual modo,
la actividad cultural es parte del proce-
so de formacién esencial de los ciuda-
danos de una sociedad. Como elemento
del proceso educativo, contribuye a de-
finir los rasgos, los perfiles de una ciu-
dadania. Al invertir en cultura, para que
desde muy pequefios los habitantes de
un pais conozcan su tradiciéon cultural,
se familiaricen con la literatura o el ar-
te, disfruten de sus costumbres con in-
formacion y conocimiento, valoren la
creacion estética, desarrollen al maxi-
mo sus capacidades de disfrute sensi-
ble, puedan utilizar el lenguaje en for-
ma compleja para debatir sus proble-
mas y crear una comunidad cultural, las
sociedades hacen una inversion en el
futuro, que es muy dificil de medir y
cuyos resultados son hipotéticos e in-
ciertos (MELOQ, José Orlando, 2000).

“

En este marco de reduccion
del gasto publico, vuelve aparecer
el mecenazgo y patrocinio,
bajo la atenta mirada reguladora
y promotora de los Estados.
En consecuencia, el debate
de fondo debera definir cual es el
papel del Estado y de la iniciativa
privada en la vida cultural:
los recursos econdmicos aportados
y consumidos por cada uno de
ellos y, las orientaciones
prioritarias de la oferta cultural.
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Desde esta perspectiva de analisis,
es indiscutible que e/ financiamiento de
la cultura debe ser un resultado estruc-
tural y no coyuntural del valor real que
esta tenga para la sociedad venezolana.
Quiere esto decir, que la sociedad vene-
zolana aplicard sus recursos a la cultura,
en lo que respecta a la posibilidad del
aporte publico y/o privado, en la medi-
da en que la considere un bien neto pa-
ra ella misma, en términos del bienestar
de la sociedad o la ciudadania. Por tan-
to dependera de como y hasta qué pun-
to la sociedad venezolana perciba que la
cultura es un bien necesario y concreto
para que se produzca una funcion visi-

-ble de mecenazgo, traducido en recur-

sos cuantificables, en torno a la utilidad
de financiarla.

De fondo, este argumento se apoya
en la idea que, mas alla de la utilidad in-
dividual del disfrute del arte, una socie-
dad que valora la cultura y cuyos indivi-
duos han aprendido a disfrutarla, usual-
mente porque el sistema educativo la to-
ma en serio y porque existen institucio-

nes (teatros, salas de cine y musica, mu-
seos y bibliotecas) que complementan
esa educacion, obtiene amplios benefi-
cios sociales de ello. Surgen las cuestio-
nes acerca de quien debe asumirlo y en
que forma puede hacerse mas eficiente.

Por otra parte, desde hace muchos
afios los latinoamericanos se han preo-
cupado por el papel que las actividades
culturales desempeiian en la economia
y, por los problemas econdmicos de la
cultura. Si en las décadas anteriores el
tema del financiamiento cultural hacia
parte de las recomendaciones de las di-
ferentes conferencias intergubernamen-
tales de la UNESCO, su articulacion
con la “economia de la cultura” o “eco-
nomia de la informacién” y, mas cerca
con la “demanda cultural y la formacion
de publicos”, enriquecio tanto la inves-
tigacion cultural, como las distintas pro-
puestas para asumir los desafios de la
inversion cultural.

Se estan redefiniendo las fronteras
entre lo publico y lo privado, con la rup-
tura de los esquemas sobre los que se
asentaba el Estado del Bienestar vy, el
nuevo reparto de los papeles del estado y
de la sociedad sobre nuevas bases con-
ceptuales e ideologicas. En este marco
de reduccion del gasto publico, vuelve
aparecer el mecenazgo y patrocinio, ba-
jo la atenta mirada reguladora y promo-
tora de los Estados. En consecuencia, el
debate de fondo debera definir cual es el
papel del Estado y de la iniciativa priva-
da en la vida cultural: los recursos eco-
némicos aportados y consumidos por
cada uno de ellos y, las orientaciones
prioritarias de la oferta cultural.

En tal sentido, el financiamiento o la
inversion de la cultura conjuga recursos
de diverso origen, de los cuales, el me-
cenazgo asi como el auspicio son con-
ceptos asociados al aporte de recursos
financieros, o de bienes artisticos mate-
riales o técnicos, para el desarrollo de
actividades culturales, por parte del sec-
tor privado. Ahora bien, ;/qué se entien-
de exactamente por mecenazgo? El ob-
jeto de nuestro estudio, es precisamente,
el mecenazgo cultural en Venezuela.
Aludimos indistintamente, en nuestra
investigacion, al mecenazgo cultural co-
mo aquellas actuaciones culturales pro-
movidas por sociedades econdmicas
con el fin de promocionar su imagen de
marca. El sector privado empresarial
devuelve a la comunidad un beneficio
que ha obtenido de ella. No se obtiene,
por tanto, una contraprestacion econo-
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mica directa, sino un beneficio de dificil
cuantificacion en imagen, publicidad,
relaciones institucionales, reconoci-
miento y solidaridad social, etc.

El creciente desarrollo del mecenaz-
go empresarial asi concebido propicia lo-
gros importantes para la vida cultural,
como la ampliacion de la oferta cultural
y su acercamiento a la demanda ciudada-
na, la modernizacion de los sistemas de
gestion de los servicios culturales, la
creacion de redes asociativas integradas
por creadores, empresarios, medios de
comunicacion y responsables publicos y,
sobre todo, la superacion de la tradicio-
nal disociacion entre economia y cultura.
Este encuentro necesario entre la creati-
vidad y el publico, entre la oferta y la de-
manda, es la dimensién econémica de la
cultura. De igual manera, es esencial la
integracion del mecenazgo en las reglas
ordinarias de la gestion empresarial.

Asi mismo, existe un consenso mun-
dial en la necesidad de que el Estado y el
sector privado compartan el esfuerzo de
fomento de la cultura y las artes y, de pro-
teccion del patrimonio cultural. Por eso,
una gran cantidad de paises ha aplicado
formulas que estimulan e incentivan los
auspicios (al que, en una gran cantidad de
paises, se le llama “patrocinio™) y el me-
cenazgo. Se apela, por una parte, al con-
cepto de responsabilidad social y, por
otra, al de inversion rentable, ya que los
auspicios contribuyen a mejorar la ima-
gen corporativa de una empresa.

Las cifras de participacién del sector
privado suelen ser altas en las naciones
maés ricas y con mayor tradicién bene-
factora, como algunas europeas y Esta-
dos Unidos. En esos paises los indivi-
duos se asocian en organizaciones sin fi-
nes de lucro y se enrolan como “volun-
tarios” para multiples objetivos de “be-
neficencia”, entre los cuales se cuenta el
fomento de la cultura y el resguardo del
patrimonio tangible e intangible.

I.1.- Nuevos Mecenazgos: el financia-
miento de las artes y la cultura

En América Latina, si bien no existe
alin masivamente la practica de las do-
naciones, en las ultimas dos décadas al-
gunos paises como Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, México y Venezuela,
impulsan la participacion del sector pri-
vado en el financiamiento de la cultura
a través de distintos mecanismos. Gene-
ralmente se ofrecen rebajas de impues-
tos. Aunque también se han establecido
Jfondos mixtos, en los cuales participan
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Las ciftas de participacion
del sector privado suelen ser altas
en las naciones mas ricas y con
mayor tradicion benefactora, como
algunas europeas y Estados Unidos.
En esos paises los individuos
se asocian en organizaciones
sin fines de lucro y se enrolan
como “voluntarios” para multiples
objetivos de “beneficencia”, entre
los cuales se cuenta el fomento
de la-cultura y el resguardo del
patrimonio tangible e intangible.
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los sectores privado y publico. Sin em-
bargo, la idea de integrar activamente a
la sociedad “civil” no ha tenido el mis-
mo éxito en todos los paises. Lo cierto
es que, las areas de aplicacion de las po-
liticas culturales son muchas y tiene di-
versos tratamientos en cada pais, pero
uno de los pardametros que convierten
las palabras en realidad es la legisla-
cidén. Veamos.

* Al respecto, en Brasil, los instru-
mentos federales principales son la Lei
Rouanet y la Lei do Audiovisual. La Lei
Rouanet le permite a las empresas pa-
trocinadoras un “abatimento” de hasta
4% en el impuesto de la Renta. E] pro-
yecto a financiar debe estar aprobado
por el Ministerio de Cultura, debe pre-
sentarse a la Coordenacao Geral do Me-
cenato y ser aprobado por la Comisssao
Nacional de Incentivo a Cultura. La Lei
do Audiovisual permite el descuento fis-
cal del 3% para personas juridicas y de
5% para personas fisicas en el mismo
impuesto de la renta. En este caso, los

proyectos deben ser vistos por la Secre-
taria para o Desenvolvimento do Audio-
visual, en Brasilia. En el estado San Pa-
blo también existe la Lei de Incentivo a
Cultura y la Lei Mendonca es munici-
pal. Brasil vive un inédito boom de pa-
trocinios a partir de la ley Rouanet, que
tuvo su implementacion final en el 95.
Esta vino a remendar la ley Sarney, de
1986, que motivé desde el patrocinio a
Xuxa hasta el trafico de desgravaciones.
Con sus tres enmiendas, la ley llevo el
monto de los aportes en cultura de 14
millones a 270 millones de reales entre
el 94 y el 98. Sélo en el afio 1999, el pa-
trocinio alcanzé los 125 millones. Cada
millén invertido creo 160 empleos.

+ Chile, entre sus leyes y proyectos
cuenta con la Ley de Donaciones con fi-
nes culturales, la ley Valdés, la Ley de
Fomento del Libro y la Lectura y el Fon-
do de Desarrollo de las Artes (FON-
DART). El FONDART tiene dos lineas
de financiamiento: una es nacional y es-
ta dedicada a los proyectos de creacion
y producciodn artistica y, la otra es regio-
nal, para iniciativas de difusién y resca-
te de manifestaciones tradicionales,
eventos, patrimonio e infraestructura.
En 1997 el aporte de las empresas al ar-
te, mediante la Ley de Donaciones y
otras franquicias tributarias, fue de siete
mil millones 491 mil pesos (Fuente: La
empresa en el arte-1997, Corporacion
Amigos del Arte). Este dinero constitu-
ye el grueso del financiamiento para los
proyectos que desarrollan corporacio-
nes y fundaciones culturales, bibliote-
cas publicas, universidades e institutos
de educacidn superior. Tal patron se re-
pite en los distintos paises donde exis-
ten leyes que favorecen el mecenazgo
cultural. Sin embargo, en Chile - a dife-
rencia de otros lugares - el nimero de
personas que contribuyen a la cultura,
incentivadas por la ley ad hoc aun es
muy escaso.

s Por su parte, en México fue creado,
en 1988, el Fondo Nacional para la Cul-
tura y las Artes (FONCA). Su misidn es
favorecer el desarrollo de la creacion in-
dependiente y su patrimonio esta inte-
grado por recursos fiscales y contribu-
ciones del sector privado deducibles del
impuesto a la renta. Una de sus lineas de
trabajo es la de “coinversiones cultura-
les”. Esto significa que el FONCA en-
trega aportes a iniciativas que cuentan
con la mitad del financiamiento necesa-
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rio para su realizacion.

El gran desarrollo de la filantropia
en el Reino Unido y los Estados Unidos,
ademas de responder a un sistema poli-
tico en el que se ha rechazado la inter-
vencién del gobierno central en areas
que pueden ser asumidas por las organi-
zaciones de la comunidad o en dltimo
caso por los gobiernos municipales, ha
sido facilitado por un sistema tributario
que estimula en diversas formas la do-
nacion filantropica y el gasto cultural.

* Reino Unido: Business Sponsorship
Scheme (BSIS). Creado en 1984 por el
ministerio de cultura briténico. El objeti-
vo del programa es conseguir que aque-
lla empresa que nunca han patrocinado
lo hagan, y que las que ya han patrocina-
do al sector cultural, pero durante menos
de tres afios, incrementen su apoyo y
creen continuidad en sus actividades de
patrocinio. El programa esta gestionado
por la ABSA (Association for Business
Sponsorship) una asociaciéon empresarial
privada cuyo objetivo es fomentar el pa-
trocinio empresarial de la cultura, pero
los fondos del programa son publicos.
Los tipos de beneficio que la empresa
debe obtener de su patrocinio y la cofi-
nanciaciéon publica son: desgravacion
fiscal, publicidad, mayor participacion
en la cultura y prestigio. El uso de la ayu-
da es evaluado después del evento.

* Estados Unidos: National Endow-
ment for the Arts (NEA). Creado en
1965, suple la falta de sector cultural
publico en EEUU. El NEA selecciona
los proyectos culturales mas adecuados
a sus objetivos de diversidad cultural y
calidad de actividades, y otorga subven-
ciones a los organismos culturales que
obtienen por.lo menos una ayuda equi-
valente privada. A diferencia del progra-
ma inglés, tanto organizaciones cultura-
les como individuos pueden solicitar
ayuda financiera. El NEA gestiona las
aportaciones publicas aprobadas por el
congreso americano. El comité “Natio-
nal Council for the Arts”, compuesto
por profesionales del dmbito cuitural,
asesora al NEA en la politica y selec-
cién de todos los proyectos. La difusion
del programa se realiza a través de orga-
nizaciones estatales culturales distribui-
das en distintas regiones y localidades,
y a través de un registro federal que lis-
ta para cada sector las posibilidades de
obtener ayuda estatal.
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El gran desarrollo de la filantropia
en el Reino Unido y los Estados
Unidos, ademas de responder a un
sistema politico en el que se ha
rechazado la intervencion del
gobierno central en dreas que
pueden ser asumidas por las
organizaciones de la comunidad o
en ultimo caso por los gobiernos
municipales, ha sido facilitado por
un sistema tributario que estimula
en diversas formas la donacion
filantropica y el gasto cultural.
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* Francia: CONSEIL SUPERIEUR
DU MECENAT CULTUREL. El mece-
nazgo privado en Francia comenz6 a te-
ner auge a comienzos de los 80’ cuando
se instauraron medidas para impulsar
las donaciones de empresas nacionales
e internacionales. En 1983 se dictaron
las primeras normas que permitian la
deduccion de impuestos por la adquisi-
cién de obras de arte y los gastos de
mantenimiento, compra 0 reparacion de
monumentos histdricos.

En 1987 se aprobo la Ley de Mece-
nazgo y Patrocinio, que establece los
montos de las reducciones tributarias
para quienes donen a organizaciones de
interés general sin fines de lucro (perso-
nas o empresas). En 1990 fue modifica-
da para permitir a sociedades civiles o
comerciales, establecimientos publicos
con caracter industrial y comercial, coo-
perativas y mutuales, la creacién de fun-
daciones. Se cre6 también el Consejo
Nacional de Fundaciones, cuya mision

es proponer a las autoridades publicas
acciones tendientes al desarrollo del
mecenazgo y reunir informacion sobre
el funcionamiento de las fundaciones.
La composicién de este organismo es
establecida por el Consejo de Estado.
De acuerdo a las normas juridicas fran-
cesas, los aportes pueden ser en dinero
o en bienes- (muebles e inmuebles);
existen limites diferenciados para em-
presas y para individuos donantes. El
porcentaje de rebaja es mayor para las
personas naturales y también es mas al-
to si la contribucién se destina a asocia-
ciones de reconocida utilidad publica.
La ley establece distinciones entre me-
cenazgo y patrocinio (o auspicio). El
patrocinio se entiende como una contri-
bucidn econdmica a cambio de un bene-
ficio (publicidad, por ejemplo), por lo
que se asimila a una transaccion comer-
cial y se aplican las normas correspon-
dientes a este rubro.

El Ministerio de Cultura y Comuni-
caciones de Francia se reserva la gestion
de temas fundamentales, como el patri-
monio cultural y el incentivo y difusién
de la creacion; pero también delega ta-
reas relevantes en estructuras asociativas
y en organizaciones de derecho privado.
Algunas de éstas son: fondos regionales
de arte contemporaneo cofinanciados
por el Estado, destinados a la adquisi-
cién de obras de arte; institutos y centros
de formacion de musica y danza; centros
dramaticos nacionales y centros de arte
contemporaneo, que desarrollan una po-
litica de bisqueda y de experimentacion,
con exposiciones, ediciones y subsidios
a los artistas. Ademas, depende del Mi-
nisterio el Consejo Superior del Mece-
nazgo Cultural, integrado por artistas,
expertos en arte, jefes de empresas y
personas designadas, cuya mision es
promover el mecenazgo cultural. El
Consejo selecciona proyectos culturales
“ejemplares” y dispone fondos publicos
para organismos culturales que han con-
seguido apoyo financiero privado.

* En el caso de Alemania, hasta hace
dos décadas el financiamiento de las ac-
tividades culturales descansaba funda-
mentalmente en el sector publico pero,
en forma progresiva, se ha ampliado el
papel del sector privado, que ejerce el
mecenazgo o el auspicio recibiendo a
cambio reducciones en sus impuestos.
Para acceder a estas compensaciones es
preciso contribuir con institaciones cul-
turales calificadas, de bien publico, pero
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también se puede rebajar el impuesto si
se prueba que el aporte serd ocupado en
un fin de interés social. En 1991 se cred
una Ley sobre Cultura y Fundaciones,
que permite a éstas descontar impuestos
de las sumas superiores a los 50 mil mar-
cos, destinadas a promover la ciencia y el

arte. La bonificacion se recibe por la en- .

trega de dinero o bienes y por gastos de
mantenimiento de edificios histdricos
(en ese caso se autoriza a pagar un diez
por ciento menos de impuestos). Ade-
mas, las obras de arte no pagan Impues-
to al Valor Agregado si se facilitan para
su exhibicién piblica durante cinco afios
o si se adquieren en vida del artista.

Alemania posee una estructura fede-
ral y las competencias estatales se divi-
den entre el poder central (Bund: forma-
do por el gobierno Federal y el Parla-
mento) y los estados federados. También
los municipios tienen un papel muy im-
portante. De hecho, son los Concejos
Municipales los que deciden las politi-
cas que deben desarrollar organismos
como los teatros municipales. Actual-
mente, se ha llegado a una especie de fi-
nanciamiento mixto en las artes. Algu-
nas actividades reciben mayor subsidio
estatal que otras. Por ejemplo, las artes
visuales y la literatura son consideradas
mds comerciales que la musica y el tea-
tro y se supone que deben sustentarse a
través del mercado. Sin embargo, el Es-
tado apoya a instituciones y organizacio-
nes literarias de caracter nacional como
el Fondo Literario Aleman, la Biblioteca
Alemana y la Academia Alemana de la
Lengua. Del mismo modo, museos e
Institutos de Artes de importancia reci-
ben subsidio fiscal, a través de los muni-
cipios o de las federaciones.

Un rol importante ha jugado el Cir-
culo Cultural de la Economia Alemana,
integrado por la Federacién de Indus-
trias Alemanas (BDI), fundado en 1991.
Estd integrado por representantes de
empresas, bancos, compaiiias de segu-
ros y particulares. Aporta recursos des-
tinados al auspicio de jovenes artistas y
coopera con fundaciones privadas y pi-
blicas dedicadas al fomento del arte y la
cultura. Una de las objeciones al siste-
ma de auspicio empresarial es el carac-
ter conservador de los donantes.

* Otro ejemplo interesante, es el ca-
so de Espafia; la Ley 30/1994, de 24 de

noviembre, de Fundaciones y de Incen-’

tivos Fiscales a la Participacion Privada

en Actividades de Interés General, ac--
tualiza y sintetiza el anteriormente dis-
perso y anticuado régimen tributario de
este sector, aportando una esperada se-
guridad y claridad, y apuesta por otorgar
un mayor y mas decisivo apoyo econo-
mico al patrimonio cultural espafiol.
Ante la crisis del Estado del Bienestar y
el cambio de planteamiento sobre su pa-
pel, y partiendo de la incapacidad del
sector publico para asumir en exclusiva
el sostenimiento del extenso patrimonio
arquitectonico y cultural espafiol, la ley
trata de canalizar recursos privados me-
diante incentivos al patrocinio y mece-
nazgo, en un intento de implicar a la so-
ciedad civil en una tarea que en el futu-
ro habra de asumir de forma creciente.

Se opta por un modelo que, median-
te el establecimiento de incentivos fis-
cales, pretende fomentar determinadas
actividades de interés general de perso-
nas, entidades e instituciones, desde lo
puramente benéfico y asistencial hasta
lo cultural y artistico, a cambio de libe-
rar de esta tarea a los poderes publicos.
La ley aumenta sustancialmente las
ventajas fiscales para ciertas entidades
sin animo de lucro: tipo impositivo re-
ducido en el Impuesto de Sociedades
(10%, frente al 25% general) y exencién
de impuestos locales (Impuesto sobre
Bienes Inmuebles e Impuesto sobre Ac-
tividades Econdmicas). Asimismo, se
amplia la deduccién (20%) en el Im-
puesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y en la tributacién de las perso-
nas juridicas por las aportaciones a estas
entidades, y se contemplan otras formas
importantes de colaboracién empresa-
rial en el fomento de algunas artes.

La nueva Ley 43/1995, de 27 de di-
ciembre, del Impuesto sobre Sociedades,
que opera como norma supletoria para
los aspectos no regulados, confirma el ré-
gimen fiscal especial de estas entidades e
incluye otro régimen de exencidn parcial
para las entidades no lucrativas que no
retinan todos los requisitos exigidos en la
Ley de Fundaciones.

Asi tenemos que el mecenazgo de
principios del siglo XXI muestra las si-
guientes tendencias de futuro (Cristina Ji-
ménez, Elorriaga. 2001):

» Preocupacion por lo social.

* Proximidad tematica y geografica
de los proyectos con respecto a la activi-
dad productiva de la empresa.

* Busqueda de comunicacién interna
con el personal de la empresa.

* Un mecenazgo mas profesionaliza-
do. Personal formado académicamente y
experiencia metodoldgica profesional. En
la sociedad de la informacion, el capital
humano desempeiia un papel fundamen-
tal. Y, por ello, la formacién de los crea-
dores y los profesionales tiene un carcter
estratégico.

» Evaluacion de los resultados de la
accién del mecenazgo respecto a los ob-
jetivos a tres niveles: trabajadores, propia
empresa y publico.

* Internacionalizacion del mecenazgo
como corresponde a una economia y una
cultura globalizadas.

* Emergencia de un mecenazgo pro-
fesional con iniciativa por parte de la em-
presa que define sus objetivos y luego
busca protagonistas y no al revés, como
corresponde al mecenazgo clasico.

* Definicién profesionalizada de los
proyectos a patrocinar, con una metodo-
logia impecable y un exhaustivo analisis
coste - beneficio. El patrocinado ha de
ponerse en la piel del patrocinador y uti-
lizar su lenguaje.

» Consecuencias de negocio de una
actividad en principio “altruista” co-
mo es la de mecenazgo (contactos,
proyectos, etc.)

IL- LA VALORACION

Y EL APOYO DEL SECTOR
EMPRESARIAL AL DESARROLLO
CULTURAL VENEZOLANO

En el caso de Venezuela y partiendo de
esta perspectiva, durante las fechas del 20
de Abril al 20 de Junio de 2001, se reali-
z6 un estudio sobre el Mecenazgo Cultu-
ral, patrocinado por el VICEMINISTE-
RIO DE CULTURA-CONAC, la Funda-
cion POLAR, la Fundacién BIGOTT, el
Banco Central de Venezuela y la Corpo-
racién Andina de Fomento, bajo la direc-
cién general del socidlogo Carlos Enri-
que Guzman Cardenas. El objetivo prin-

“cipal del estudio, fue determinar en tér-

minos exploratorios, la actitud, disposi-
cion y motivacion del sector privado em-
presarial hacia la promocion, apoyo y de-
sarrollo de actividades culturales, me-
diante el establecimiento de incentivos y
beneficios fiscales en el contexto de una
Ley de Mecenazgo.

Los objetivos adicionales fueron de-
terminar algunos hallazgos y criterios
analiticos, que pudieran orientar la poli-
tica cultural del Estado Venezolano, con
la finalidad de establecer en qué escena-
rio se trabajaria mejor una Ley de Me-
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cenazgo para los contribuyentes que
apoyaran instituciones, grupos, organi-
zaciones, fundaciones, programas, pro-
yectos y actividades de manifiesto inte-
rés cultural.

Para el logro de los objetivos sefiala-
dos, se acometio la valoracion y el apoyo
del sector empresarial al desarrollo cul-
tural venezolano, sobre la base de once
(11) éareas de interés, subdivididas a su
vez en temas, orientados a conocer, reco-
nocer y proponer fuentes alternativas de
financiamiento para la cultura venezola-
na, a saber:

» Percepcion de la situacion general
del pais para la inversion.

* Actitud o disposicion del Empresa-
riado al Cambio.

« Principales cambios requeridos en
Venezuela.

« Percepcion y valoracion, en el terre-
no empresarial, de la cultura como factor
estratégico en el desarrollo integral de la
sociedad venezolana.

» Percepcion de la inversion cultural
por parte del Sector Privado Empresarial.

» Conocimiento de las inversiones o
gastos culturales del sector privado em-
presarial al proceso de creacion y circula-
cién de bienes y servicios culturales en
Venezuela.

» Conocimiento y valoracién que tie-
ne el sector privado empresarial de la
Gestion Publica Cultural.

» Conocimiento y valoracién que tie-
ne el sector privado empresarial de los
Entes Tutelados y Adscritos del ViceMi-
nisterio de Cultura y CONAC.

« Incentivos (alivios) fiscales para la
inversion cultural en Venezuela.

+ Conocimiento del Proyecto de Ley
de Mecenazgo.

* Apoyo al Proyecto de Ley de Mece-
nazgo.

El estudio realizado fue de tipo cua-
li-cuantitativo, utilizando la técnica de
la entrevista personal y directa, median-
te cuestionarios estructurados en fun-
cién de los objetivos planteados. El di-
sefio de la muestra fue aleatorio estrati-
ficado, donde cada grupo o estrato esta
conformado por los sectores comercia-
les e industriales del pais.

Por otra parte, el tamaiio de la
muestra estuvo compuesta por 40 en-
trevistas, realizadas a Presidentes, Vi-
ce-Presidentes o Alta Gerencia de gran-
des empresas (mas de 100 empleados)
que tengan alcance en el ambito nacio-
nal y posean oficinas en Caracas. De

modo que, se propuso para el estudio,
conformar una lista de un nimero re-
presentativo de compafiias del sector
privado empresarial, que desarrollan
sus actividades dentro de los 27 seg-
mentos econdmicos mas grandes del
pais, es decir:

1. Industria petrolera y derivados

2. Industria quimica y farmacéutica.

3. Sector de las Telecomunicaciones.

4. Tecnologias de Informacion y Comuni-
cacion.’

5. Fabricantes de equipos electrénicos,
fotograficos y de copiado.

6. Consumo Masivo.

7. Dulces, snacks, pasapalos y helados.
8. Cadenas de comida répida.

9. Cadenas de hiper/supermercados (au-
tomercados).

10. Cadenas de farmacia y perfumeria.
11. Industria textil, vestido y calzado (tex-
til, confeccion y fabricantes de calzado).
12. Cadenas de retail (de tiendas).

13. Electrodomésticos (artefactos eléctri-
cos y partes).

14. Industria automotriz.

15. Sector del Transporte.

16. Sector Energia.

17. Sector de la Metalurgia.

18. Agencias de Publicidad.

19. Artes Graficas.

20. Distribuidores Cinematograficos y
video.

21. Industria de pulpa, papel y carton.
22. Industria Editorial.

23. Materiales de construccion.

24. Sector Financiero.

25. Mercado de Capitales (casas de bolsa,
fondos mutuales).

26. Compatiias de Seguros (aseguradoras).
27. Sector Bienes inmuebles y servicios.

Fueron seleccionadas aquellas gran-
des empresas que son emblematicas del
sector privado, cuyas sedes se encuen-
tran en-Caracas y, que tienen un radio de
accion en el ambito nacional. De esta
manera, se garantizo que el estudio sea
representativo de una “visiéon” nacional
sobre la responsabilidad social de las
empresas lideres, el mecenazgo y la cul-
tura en Venezuela.

IL.1. - El mecenazgo cultural
venezolano: hallazgos representativos
del estudio

Los hallazgos mas representativos en-
contrados tras el procesamiento de la in-
formacion fueron los siguientes:

I1.1.1. - El pais y la cultura

» Las tres areas de mayor interés va-
loradas por el Sector Privado para la par-
ticipacion y solidaridad empresarial en
Venezuela fueron: Educacion (67%),
Cultura (44%) y Salud (33%); es decir,
67% de los lideres empresariales consul-
tados, consideran que la principal area
de interés para el pais, es la calidad de la
educacion, seguido de un 44% para el
Desarrollo de la Cultura.

* En términos de la valoracion que el
sector privado empresarial asigna a la
cultura y las artes, €l 97% esta de acuer-
do en que contribuyen a mejorar la cali-
dad de vida del venezolano, traducido en
un efecto positivo para el prestigio e
imagen de la empresa privada nacional
en cuanto a la responsabilidad social que
tiene. Asi mismo, el 100% en que el sec-
tor privado si debe intervenir en el fi-
nanciamiento de la cultura.

+ Un 84% de los entrevistados estan
muy de acuerdo que el financiamiento
cultural contribuye al desarrollo inte-
gral de la sociedad venezolana como
“inversion social”.

« 86% de los entrevistados, estan en
desacuerdo en considerar al financia-
miento de la cultura como “un gasto” y
un 78% afirman que la participacion del
sector privado en la cultura seria supe-
rior si establecieran estimulos e incenti-
vos fiscales.

* De igual modo, un 84% de los en-
trevistados estan muy de acuerdo en la
necesidad de propiciar la inversién pri-
vada en la cultura, pero que en ningun
caso deben sustituir las modalidades de
inversién preexistentes, sino comple-
mentar el esfuerzo que en esta materia
se realiza y, 100% en que el sector pri-
vado si debe intervenir en el financia-
miento de la cultura.

¢ En términos generales, los lideres
empresariales objeto de esta investiga-
cidn, valoran positivamente el financia-
miento y la inversion cultural en el pais.

I1.1.2. - Las inversiones privadas y la
cultura

» Las instituciones culturales mas co-
nocidas por los empresarios son: la Fun-
dacion POLAR (87%) y la Fundacion
BIGOTT (74%) de caracter privado y, el
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Museo de Arte Contemporaneo Sofia
Imber (de caracter publico) con 41%
respectivamente.

» La Fundacion Polar (43% Top of
mind y 87% conocimiento total), es la
empresa que se presenta como la institu-
cidn privada que brinda mayor apoyo al
sector cultural y artistico del pais, en
cuanto a respaldo financiero, promocién
y desarrollo de programas.

* La Fundacién Bigott (27% Top of
mind y 74% conocimiento total), es la
segunda fundacién privada con una ima-
gen de liderazgo cultural que brinda
apoyo al sector cultural y artistico del
pais, mediante donacion, patrocinio y
cualquier otra forma de respaldo finan-
ciero.

* La prensa (81%) es el medio mas
efectivo, para la divulgacion de informa-
cién sobre aportes, donaciones, recursos
y actividades culturales realizadas por
las Empresas o Fundaciones Privadas.
Le sigue con 70% la television. -

* Una gran mayoria del empresaria-
do nacional (89%) consideran que los
aportes dados por las Empresas y las
Fundaciones son beneficiosos para la
colectividad.

I1.1.3. — Percepcidn, valoracién y dis-
posicion del sector privado cultural

* La Fundacién Museo de Arte Con-
temporaneo de Caracas Sofia Imber
(41%) y la Fundacién Teresa Carrefio
(39%) son las instituciones con mayor
nivel de recordacion, entre los lideres
empresariales entrevistados.

* 53% de los entrevistados no sa-
ben/no conocen de manera espontinea
las instituciones publicas del Estado
Venezolano para la gestion cultural. Sin
embargo, el 81% de los lideres empre-
sariales que participaron en el estudio
de mecenazgo, manifiestan estar dis-
puesto a colaborar y apoyar financiera-
mente a los Entes Tutelados y Organis-
mos Adscritos del VICEMINISTERIO
DE CULTURA-CONAC, a través de
fondos propios, donaciones, patroci-
nios y afiliaciones.

» Como primera mencion, la educa-
cion es la principal prioridad para la cul-
tura que la empresa privada (41%) esta-
ria dispuesta a financiar. Sin embargo,

esta acumula un 51% del total de las
menciones de los lideres empresariales.

Como segunda mencion, las artes es la.

principal prioridad para la cultura que la
empresa privada (14%) estaria dispuesta
a financiar. Suma un total en las mencio-
nes de 20%. Como tercera mencion,
aparece la cultura popular con un 8% en
las preferencias de los empresarios que
estarian dispuesta a financiar. Aparece
en el total de las menciones con un 14%.

* Las tres razones fundamentales
para invertir en materia cultural, por
parte del sector privado empresarial,
son el rescate del conocimiento cultu-
ral (20%), la responsabilidad social
(10%) y la educacion (7%).

* El 73% de los empresarios que par-
ticiparon en este estudio, tienen conoci-
miento de los beneficios fiscales que
posibilitan la deductivilidad fiscal a tra-
vés de los cuales se pueden promover y
financiar el apoyo del sector privado a la
cultura del pais.

« El principal incentivo (56%) perci-
bido por las empresas y fundaciones pri-

-vadas que colaboren, apoyen, auspicien,

patrocinen y subvencionen actividades,
obras y proyectos culturales en el pais,
es la exoneracion del pago de impuestos.

* 84% de los lideres empresariales
que fueron consultados estan dispues-
tos a apoyar el Proyecto de Ley de
Mecenazgo, no obstante, que el 57%
no sabe de que se trata, ni la oido
nombrar. Un 70% de los empresarios,
expresaron estar muy de acuerdo, que
es un instrumento que contribuye a
mejorar la imagen de las empresas
privadas en las comunidades bajo el
criterio de solidaridad y responsabili-
dad social. Es importante resaltar, que
de acuerdo a esta investigacion, la vi-
sion empresarial que domina es la de
apoyar una Ley de Mecenazgo que
significa para ellos un compromiso
social con la comunidad.

« El tipo de actividades culturales
que deberia contemplar la Ley de Mece-
nazgo, de acuerdo a la visiéon empresa-
rial, son fundamentalmente el problema
ecologico ambiental (41%), el patrimo-
nio cultural (35%), las infraestructuras
culturales (32%), promocion de las cul-
turas populares (30%) y acceso a la so-
ciedad del conocimiento (30%). ®

8 Carlos Guzman Cérdenas
Socidlogo. Miembro del consejo
de redaccion de Comunicacion
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