El movimiento
sindical

Detras del comportamiento
estatal no esta de ninguna
manera el objetivo de
construir un movimiento
sindical renovado o
democratico

Consurro Iranzo

El movimiento sindical venezolano
lleg6 a finales de la década de los no-
venta en medio de una fuerte crisis
de representatividad y legitimidad, al
igual que la mayor parte del sindica-
lismo latinoamericano, pero en nues-
tro caso, tal crisis tuvo la particulari-
dad de estar envuelta en otra mucho
mayor que englobaba al sistema po-
litico: la ineficiencia, la corrupcion v
la impunidad, en medio del creci-
miento alarmante de la pobreza, ter-
minaron por socavar las bases del re-
gimen democritico v condujeron ala
pérdida de credibilidad de sus acto-
res. Son esas las razones, junto con
un discurso que rescataba la idea de
Lt'ntrdllddd del pueblo denlm del sis-

efitral obrera como resultado de
su falta de autonomia, ausencia de
democracia interna, debilidad progra-
matica, y descomposicion de parte
importante de su dirigencia, la hacian
un blanco aparentemente facil. Bajo
el argumento de la necesidad de for-
zar su transtormacion se procedio a
la accion interventora del Estado,
pero en ningin momento s¢ presto
apovya a las fuerzas que propugnaban
el cambio desde su interior.

Hasta el momento en que tuvieron
lugar las elecciones sindicales se dic-
taminaran alrededor de 18 disposicio-
nes que afectan, por diferentes vias,
al movimiento sindical organizado y
ellas en su mavoria violan, desde
multiples puntos de vista v tal como
la ha determinado la OIT, la libertad
sindical. Hasta mediados del afo
1999 parecia que la sociedad entera,
chavistas v antichavistas, coincidian
en su rechazo a la CTV y no objeta-
ban mayormente la conducta guber-
namental respecto a ella. No obstan-
te, la matriz de opinion fue cambian-
do y esta central lego al proceso elec-
toral habiendo recuperado, al menos
provisionalmente, parte de su legiti-
midad. Esto ya se habia previamente
manifestado en los resultados del re-
feréndum, pues aunque hubicse ga-

nado el si, la alta abstencion fue una
importante sefial de la falta de apoyo
popular a la intencion presidencial de
colocar al movimiento sindical bajo
la absoluta tutela del Estado.

El margen de libertad de accidn
gue aprovechd el movimiento sindical

En nuestra opinion, algunos de los
factores circunstanciales, que permi-
tieron que se revirtiera la situacion
fueron, los siguientes:

En primer lugar, el papel jugado por
los medios de comunicacion. Dichos
medios fueron también los principa
les enemigos de Chavez desde su cal

ana electoral, pero su escasa incide

entre los medios, [as
nizaciones de toda indole de la

zatmplic

saCledad civil, v los representantes del
movimiento smdica! organizado, ba-
sicamente por tres factores. Primero,
por la estrategia del movimiento sin-
dical de enfrentar el referéndum
como atentatorio de la libertad sin-
dical y, por tanto, del derecho de au-
tonomia de cualquier organizacion de
la sociedad civil; es decir, sus deman-
das trascendieron sus intereses parti-
culares para tocar la sensibilidad de
todas las organizaciones que se vie-
ron frente a la posibilidad de sufrir
una arbitrariedad similar. Segundo, el
movimiento sindical se gand muchas
simpatias al triunfar en la defensa de
los derechos de los trabajadores en la
huelga petrolera que tuvo lugar en
septiembre del ano 1999, la cual obli-
go al gobierno a ceder a sus deman-
das. Y tercero, los enemigos del go-
bierno encontraron en esta coyuntu-
ra la oportunidad de propiciar una
nueva derrota al gobierno, contando
para ello con razones de mucho peso,
dado el cardcter ilegal del referéndum.
Tal conjugacion de factores permitio
que se abriera una brecha y que los
medios de comunicacion pasasen a
jugar un papel clave en la creacion
de esa nueva matriz de opinion, que
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aclud a su vez, como diria Habermas,
en factor de retroalimentacion sobre
el sistema politico.

En segundo lugar, los reacomodos que
se produjeron dentro del propio mo-
vimiento sindical. Primero, el sindi-
calismo oficialista se dividio v sus
principales dirigentes se opusiercn a
la conducta intervencionista del Pre-
sidente, por lo que su partido tuvo
que formar un nuevo trente, las Fuer-
zas Bolivarianas de Trabajadores con
muy pocos sindicatos de base. Segun-
do, el frente sindical del MAS, se en-
frentd a su dirigencia y se declar6, pri-
mero, por la abstencidn en el referén-
dum vy luego por rechazar la linea de
apoyo al candidato gubernamental,
dando muestras de una autonomia
Muy poco comun en nuestro movi-
miento sindical. Tercero, al dia si-
guiente de la realizacion de las elec-
ciones, toda la directiva maxima de
la CTV renuncio a sus cargos, desapa-
reciendo de la escena publica, y se dio
paso a una Junta de Conduccion Sin-
dical Nacional que trajo una nueva
imagen a la CTV, pues estaba com-
puesta por representantes de todas las

corrientes sindicales, pero con la par-
ticularidad de que eran en su mayo-
ria asesores con formacion universi-
taria quienes asumieron una conduc-
ta firme ante el gobierno, pero dis-
puesta al didlogo. Conjuntamente
con el apoyo de la OIT lograron sen-
tar a las FBT en la mesa de negocia-
ciones y ello contribuiria a que final-
mente estas se vieran obligadas a par-
ticipar en las elecciones internas de
la CTV.

El tercer factor que jugd a favor del
sindicalismo fue que los trabajadores
pudieron sopesar la importancia de
la instancia sindical una vez que, a
causa de la actitud gubernamental,
muchos patronos se aprovecharon
para cometer atropellos desconocien-
do a la dirigencia sindical. Esto tuvo
un efecto contrario al esperado por el
Presidente, pues éste paso a ser el res-
ponsable de su grado de indefension.

‘Todos estos factores incidieron para

que, cuando llegaron las elecciones de
septiembre, la CTV hubiese recupe-
rado espacio, credibilidad y legitimi-
dad como organizacion representan-
te de los trabajadores,

El movimiento sindical
entre varias fuegos

Hoy la situacién no es la misma y para
ello se han conjugado las acciones,
tanto del gobierno, como de parte del
mismo movimiento sindical.

La primera estrategia gubernamental
después del referéndum, para debili-
tar a la CTV, fue nombrar al CNE
como el ente encargado de organizar
las elecciones, el cual en un primer
momento hizo tado lo posible por
postergar indefinidamente las eleccio-
nes, conscientes de la escasa base sin-
dical de las FBT. Pero ante la presion
publica y el peso del mismo reterén-
dum que se le convirtio en un bu-
merang, tuvieron finalmente que fi-
jarlas para octubre. La medida mas
trascendente fue la creacion del Esta-
tuto Electoral Sindical, porque éste
sirvio para desmontar la estructura
electoral de la CTV y colocé la res-
ponsabilidad del praceso en las comi-
siones clectorales de cada sindicato,
federacion y confederacion, las cua-
les se deberian constituir en asam-
bleas de trabajadores v habrian de
reportar directamente al CNE, Esto
tuvo graves implicaciones: primero,
que las comisiones electorales no tu-
viesen en muchos casos composicion
plural, sino que dependiesen de quie-
nes ejercian de antemano el control
de cada sindicato vy tuviese por tanto
mayor posibilidad de manipular las
asambleas, lo que, como era de espe-
rar, exacerbd los conflictos inter-
sindicales v favorecio en particular a
Accibn Democratica, que mantiene
una fuerte estructura sindical y una
larga experiencia en manejos irregu-
lares. Y segundo, tal mecanismo aca-
bo con la posibilidad de que ninguna
otra instancia distinta al CNE pudie-
se tener una idea cabal de los resulta-
dos. Lstos factores, junto con un sa-
boteo directo del praceso en Lodos los
espacios donde no podian ganar, fue-
ron los que facilitaron que AD come-
tiera, en medio del caos, numerosas
acciones de fraude y que las eleccio-
nes terminaran por dar una imagen
total de caos y descomposicion.



¢0ué podemos extraer de todo esto?

En primer lugar, quedo claro que de-
trds del comportamiento estatal no
estd de ninguna manera el objetivo
de construir un movimiento sindical
renovado o democritico, sino el de
crear una nueva forma de corporati-
vismo, un corporativismo semi-auto-
ritario o incluso presidencialista, lo
que exige que los actores afectos al
Estado tomen el control del espacio
de intermediacion entre éste y los tra-
bajadores, controlado hasta ahora por
la CTV.

En segundo lugar, que AD gand las
elecciones, con fraude, aunque las
hubiera ganado de cualquier mane-
ra, pero que perdié el movimiento
sindical. Par un corto lapso de tiem-
po ese movimiento parecio actuar
auténomamente, con conciencia para
si, pero ahora nuevamenle actia en
funcion de intereses politicos. AD no
podia poner en riesgo la consecucion
de su objetivo de contar con un fren-
te desde el cual dirigir su politica de
oposicién, independientemente de si
ello favorece o perjudica a los traba-
jadores. Chavez le levanta la mano a
Aristobulo, Carmona a Ortega, ambos
casos son expresiones del mismo fe-
nomeno: la falta de autonomia del
maovimiento sindical.

En tercer lugar, las caracteristicas de
la campania y los acontecimientos que
tuvieron lugar en el proceso electoral
mismo nos dan muestra de un movi-
miento sindical que en su conjunto
sigue reproduciendo las mismas prac-
ticas que en el pasado. Esa fue una
campana con una ausencia notable
de propuestas programaticas; una
campafa de epitetos y de descalifica-
ciones del contrario. Y las debilida-
des se manifestaron también por par-
te de las fuerzas de izquierda opues-
tas al sindicalismo tradicional v al
oficialista, siendo imposible que se
pusieran de acuerdo; sélo Rodrigo
Penso, del Movimiento de Trabajado-
res 17 de Mayo, estuvo dispuesto a
declinar en su aspiracién a presidir
una plancha. Es decir, el peor enemi-
go del movimiento sindical sigue
siendo €l mismo.

En cuarto lugar, los resultados de es-
tas elecciones, lanto de los sindica-
tos de base como de la CTV, nos po-
nen en cuestion la idea de que la de-
mocracia sea un interés real de los tra-

bajadores. En Venezuela, la corrup-
cién y la ausencia de democracia se
convirtieron en un verdadero proble-
ma cuando fueron identificados
como los culpables de la pérdida de
los beneficios que aportaba ¢l Estado
Benefactor y Chavez supo captar esa
conviceidn en el imaginario de la
poblacién. No obstante, los resulta-
dos electorales parecen mostrarnos
que en el momento de clegir a la
dirigencia sindical el criterio que im-
perd fue el de escoger aquellos indi-
viduos o planchas que tenian mayor
experiencia previa o que mayores rei-
vindicaciones habian obtenido en el
pasado, independientemente de sus
afiliaciones ideologicas o de que hu-
biesen sido catalogados como corrup-
tos o que hubiesen tenido un com-
portamiento anti-democrético. Esto
nos plantea que en la subjetividad
obrera la democracia en si misma lie-
ne un valor relativo. Tal vez los resul-
tados en la CTV serian otros si la ges-
tién gubernamental hubiese sido mas
exitosa, sin importar el hecho de ha-
ber ejercido una politica autoritaria y
contraria a la libertad sindical.

Para finalizar, toda esta experiencia
muestra que el mecanismo democra-
tico de por si es sumamente fragil y
que se requiere de un ejercicio de ima-
ginacion para ofrecer vias de accion
paralelas que permitan un cambio
cultural paulatino, donde el gjercicio
democratico se convierta en una ac-
tividad cotidiana, y no sujeta a even-
tos espasmaodicos. Ese pareciera ser
uno de los mas importantes retos que
tienen las nuevas corrientes sindica-
les verdaderamente democraticas,
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Tal vez los resultados

en la CTV serian otros

si la gestion gubernamental
hubiese sido mas exitosa,
sin importar el hecho

de haber ejercido una politica
autoritaria y contraria

a la libertad sindical



