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Las Actividades de los
Sindicatos - -

.. En un articulo de esta Revista he-
mos tratado del problema de la liber-
tad sindical (cfr. Mayo 1958). No se
habrian complicado tanto los proble-
mas de la unidad y de la libertad sin-
dical, -si_ los sindicatos se hubiesen ate-
nido a los fines propios suyos y a sus
propias actividades; ni tampoco habria
acaecido que los sindicatos llegasen, por
una desviacién, a ser considerados co-
mo sucedéneos, sectores o exponentes
de los partidos politicos en el campo
obrero, como a ello se ha llegado des-
grac1adamente en no pocas partes Ya
-dijimos en dxcho articulo que se justi-
Jica hoy una accién pohtxca de los sin-
.dicatos, pero que esta acc1on tiene que
ser llmltada rigurosamente por los fi-
nes propios de los sindicatos. Es pues,
de suma importancia determmar los fi-
.nes _propios de los sindicatos, ya que la
csencia de una cosa viene regida por su
fm, como du‘ia ‘Aristételes.

Dinamismo de.los fines smdlcales

Tampoco *hay que exagerar en la pre-
-tensién-de fijar los fines y el-peso de
‘su- importancia,. como si éstos -se pu-
“diesen determinar de una manera defini-
“tiva 'y estdtica; de una vez para siem-
‘pre,-sin variacién posible. -No se trata
‘de discurrir -aqui sobre :entidades me-
‘ramente -filos6ficas,” sino -sobre entida-
des sujetas a una profunda evolucibn,
que siguen el ritmo progresivo de la vi-
_da econémica y social, en la que estin
,mtgg;adas. Los sindicatos han’ sufrido
_profundas transformaciones. Los Pa-
pas Leén XIII, Pio XI y Pio XII han
“hablado, de  sindicatos; y cada uno de
estos tres Papas tenia 'la mente algo
distinto cuando pensaba en la palabra
“sindicato”. Por tanto, los fines de los
“sindicatos pueden sufrir modificaciones
con el tiempo; de hecho las ha habido y

.las puede haber atin mas profundas.

' Un ejemplo. Los Papas Leén XIII y

San Pic X ‘en sus documentos socia-
‘les, - al 'hablar de los sindicatos y de
“otras asociaciones obreras, les atribuian

el fin principal ¥ esencial de la forma-
scién religiosa y moral; asi lo exigia
entonces la necesidad de la preservacién
de los obreros cristianos en la fe y en
las buenas costumbres, contra la accién
anti-cristiana de no pocos sindicatos;
todo lo que tocaba a las ventajas mate-
riales y al contenido de un contrato de
trabajo, més bien se consideraba co-

mo algo secundario, aunque muy propio

de los sindicatos. En cambio, . Pio XII

nos ha dicho [en nuestros| tiempos que
el fin esencial de los sindicatos es la

representacién|y la defensa de los de-

Techos de los trabajadores|en el cdntra-
to de trabajo.|Es.que antes se conside-

raban en bloque los fines de las asocia-

ciones obreras!; pero la ewlrolucién y. la
naturaleza dej las acci6n |sindical han

llevado, en el| campo catdlico, a dejar

1a formacién religiosa y moral y el pro-

selitismo paral! otras asociaciones obre-
ras no sindicales, y a deJar aquella
defensa. espechflcamente al sindicato.

‘No hay que maravillarse |de estas va-

riaciones en las orientaciones pontifi-
cias. En las | enciclicas .y documentos
pontificios hay que ,distinguir siempre
cuidadosamente entre lo |que es| una
ensefianza y .una doctrina y lo-.que es
una directriz [u orientacién; lo. prime-
ro no varia, como, por ejemplo, 10 que

‘Leén . XIII dijé sobre el derecho natural

de asociacién;| lo segundo (puede variar

.segin las. circunstancias de tiempo|y de
lugar.
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Ahora, como veremos, el fin de los

-sindicatos es la defensa del traba[Jadm
-en el contrato [y asi lo'fué en su ongen,
_pero si. los . sindicatos hubieran surgido
-en un régimen econdémico y. social len el

que  se hubiera respetado ‘muy bien la
justicia, seguramente no habria| sido

-éste su fin principal; habrian mnacide
.los sindicatos,| mas para fines segura-
mente educatiyos. Hay autor, comé Du-

breil, que opina que, dado el proceso

de madurez que se va élabqranlo’ en
algunos . paises entre las clases patro-

nales y las clases obreras y dado- :el re-

_conocimiento de una parte y de otra de

las ex1genc1a§ de la justicia, llllegara
un tiempo en que no sera menestelr que
el sindicato tenga un fin reivindicativo;

.y dada la p1epa1ac10n que se va a exi-

gir a los obreros para las transf#rma-
ciones que van a introducir la automa-

_cién y la cibefnética, juzga dicho [autor

que’ el fin pll'mclpal de ios sindicatos
consistiria enila formaclon técnica de
los.trabajadores. o

En algunas| naciones sé ha iniciado

,un proceso muy- interesanté de capitalis-
,mo llamado popular o dis:t.ri-butivc, por
. el.que millones de obreros .van accedien-

do ala prople‘dad de los medlos de pro-
duccion mediante el accmnarlado, ade-
mas por evolucién de las empresas es-
tatificadas o socializadas 'se puede ini-
ciar un proceso hacia un. cooperativis-
mo de produccién. Si esto se llega a
generalizar, el fin de los:sindicatos se




~va‘a transformar profundamente

Atun hoy, como veremos, el fin de: de-j .
fensa de:-los .trabajadores en :el con.. --
trato de trabajo, isin que quede aban- -
donado, -va ¢ediendo en importancia . en-

provecho de otros. fines mas corres-
pondientes con' las :nuevas. posiciones:.de.
los sindicatos. ~ - PR s
La répresenfaclén 'y defensa en’ el
contrato de- trabajo.—~Con ‘todo, hoy en
los paises. libres continda siendo de ac-
tualidad y de- importancia este-fin> Es-
to.es lo qué hay que- pedir al sindica-
to. Para esto ‘precisamente nacieron -los:
sindicatos. "En-un tiempo en que el Es-

tado no intervenia en la vida econémi-.
ca sino para prohibir a los trabajadores .

la - asociacion, -éstos” para hacer desapa-
recer la situacion de -inferioridad del
obrero.ante el patrono al pactar el con-

trato de traba)o, tuvieron que fundar .

coaliciones y luego' sindicatos, porJ en-

cima de.la prohlblcmn del Estado, Y. lo-
. grar asi.cierta situacién de pandad al

'dxscutlr las condiciones de trabaJo, que.
al principio se reducian sobre todo a.

mejorar. el salarlo vy a-. dlsmmulr las
..horas de trabaJo.. . .

La historia :social demuestra que la -

accién_ sindical ,sobre los:salarios. ha. si-
do beneficiosa --para los trabaJadores.
Mas adelante,:tampoco ‘se puede dudar

- que influyeron en la mejora. del traba- -
Jador. .otros  factores; como el aumento - -

de produccién por las nuevas ,técnicas,
las intervenciones del -Estado y .atn la
madurez. misma social de los patronos.

Pero hay que atribuir una buena parte .
de esta.mejora.a la accién sindical, y -

. eso en contra de ;todas las teorias eco-
némicas sobre .el salario, que.al consi-
derar éste como fruto de solas leyes na-

turales, eliminaba.la-influencia de las.

voluntades libres, ya aisladas, ya .man-
comunadas. La ley de-la oferta y de la
demanda, -la aplicacién del principio de
. 1a poblacién . de Maltus al salario, la ley
de bronce de los salarios, la ley del fon-
do de,los salarios, la misma teoria mar-
xista de la plusvalia, segln la cual en
un régimen capitalista el trabajador
solamente puede recibir lo necesario pa-
ra la subsistencia y lo deméis se lo roba

el capitalista, todas estas' teorfas han:
sido cuerdamente infringidas por la.

voluntad ¥ la accion de los smdlcatos,
sefial que, por lo menos .en parte,: eran
falsas.. - . . ...

El" producto producido o 'el:' servicio
.prestado es un-fruto de..una-colabora-

.cién- entre los que.aportan, el .capital -y.
los que.aportan las-diverssas clases de-
trabajo.; ;Qué es lo que toca al capital -

¥ .qué es lo.que toca al tmbam" He aqui
un problema msoluble desde el punto de
vista teorlco. La. economia, tanto en su
ambito supenor como en: su _&mbito ele-
mental .pocas precisiones nos puede dar

en esta materia. Se. trata de factoresA .

heterogeneos que han mtervemdo en
la producclon. Se. sabe que “el capltal ha

de recnblr algo porque ha mflmdo en . .
la produccxon, Yy lo mismo el trabaJo .

Pero, {qué medlda a cada uno de estos
factores? Hay extremos en que ense-
guida resplandece la. . mJustlcw. en la
dlstrlbuclon,‘ sea porque se da dema-
siado al cap1tal y demasxado poco al

- trabajo, . o al revés;. pero hay una, zo- ..

na.imprecisa en que no se .ve con clarl-
dad, hasta.. donde llega la’ Jusncla ¥y la
1n3ust1c1a en .la dlstrxbuclon. Para las

determmaclones -en esta zona se nece-4

sita la dlscusxon y la. negoclacwn entre
las partes, y para que esto se pueda ha-
cer, por lo“menos ‘hasta cierto purto, en
condiciones dé ‘paridad de -fuerzas; se
necesita-'el ‘sindicato; Los salarios: ‘mi-
nimos dife no pocas veces fija la’autori-
dad estatal; facilitan- esta: discusién;
pues ya-'se¢ determina“una cantidad ‘mi-
nima ‘a:favor ‘del -salario, “por debaJo

de la''cual no se pllede pactar nada;'ya-

se da%“pot:supuesto que:la économia- de
las: empresas, ‘en las- eircuns'tancia'.S'-da-
das,- puede soportar estos | minimos! Y
DI S YL ¢ S "T" ;

Los economlstas, en su talento. mven-

tlvo, al ver la elevacwn de los salarlos,A

1dearon otra teorla 1a de que, el. salario

corresponde al’ rendxmlentory a la. pro-.

ductividad, como. si. leeran a los sin-

dlcatos .que si los salarlos;subian era.por.

€s0 y,no .por su accién. Pero.esta teo-
ria confunde la cODdICIOH con - la. causa.
El que . suba la product1v1dad serd. un
fundamento - y una condicién para que

suba el salario; pero creer, que automa- .
ticamente.va .a_subir el salario, o por .
lo menos en la parte que del aumento de .

la product1v1dad corresponde al traba-

’ JO, €s’ otra Gosa.. Sin“la' accién smdlcal‘

es muy probable, ‘por’ lo menos ‘én un

buén sector-de empresas, que no lré a

los salarlos la parte que toca a los
obreros én el aumento de' la productnn-
dad, sino’ a los beneflclos del capltal
por To menos en parte .

K faa

Con: Io cual se. 1lum1na ‘el cr:terlo .

que ‘han de seguir los sindicatos:en su
accién' sobre los: salarios: han de vigilar
la.zona_ de .la..productividad.. Esto ‘es,
-pues, .1o- que- tienen .que hacer los ‘diri-

..gentes, .en: vez. de dedicarse-a. la:dema-
-gogia;. el tiempo' y los desvelos. dedica-

dos a.ésta’ tienen .que reservarse a.estu-

diar las. condiciones - de. .productividad .
de-las.empresas-y. a la- preparacién de ..
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Ios ‘obreros  para influir en- el aumento
de product1v1dad para que’ ‘asi- se pue-
dan® alcanzar atimentos: sblidos ‘de ‘sa-
larlos, que nd produc1rén inflacién, por-
que se fundaran en aumentos de -rique-
’za ‘Esto es una tarea seria 'y mas”costo-
tosa que ‘la de dedicarse a la: demago-
g1a 'y ‘a "las preocupaciones- de “partidis-
“mo pohtlco. Claro estd que 'a veces, en
31tuacxones evidentes -de beneficios exce
"§ivos de las empresas, se- puede- recabar
in aumento de jornal, aunque no-se
aumente  la- productividad. Como - tam-
bxen habra sectores en que no es’posible
‘Uin atmento de la productividad por 1a
‘fiaturaleza -de’ la -produccién o del’ ser-
vicio; ‘entonces estas ramas, através
de la‘- accién sindical, tendrian que’ ir
i)oniéhdose “al nivel de las ramas-en
‘qie han aumentado los salarios’ por el
aumento -de la- productw1dad

Juntamente con los salanos, _ex1sten :

;tantas condlelones de trabaJo, Yya- cono-
-cidas, objeto tamblén -de la aceién_sin-
dical. . En los -paises .de madurez_sin-
dical todo ello se-ha llegado a determx-
nar a.través de lo onvenios colectwos,
-de:tal manera que éstos se han -conver-
tido en: la; pieza . esenclal del smdlcahs—
mo.,Es una lastima que.en algunas na-
ciones de la América Latina- se practi-
que tan:-poco :el convenio, colectwo de
trabajo, aunque los cauces Jundlcos
éstén abiertos, debido a la falta de ma-
-dutez -de-10s” dirigéntes ‘sindicales, a- las
‘costumbres de la ‘ demagogia, y de- 1a
‘violencia en” la -presentacién’ de. recla-
‘maciones, al- politicismo- sindical,’ como
“también-a 1a falta -de- madurez social-de
“Sectores de’ patronos. “El- convenio “co-
Jectivo’ se ‘ha -de ‘extender ‘como instru-
-mento ' de pacificacién, ‘de- colaboracién
iy dé “progreso- social. Ios’ convenios
“¢oléctivos~ son'-la sefial ‘indiscutible ‘de
“la’ seriédad 'y de la- competencla de los

: dmgentes smdlcales. e B

0 _Achvndades adyacentes al contrato de
fraba:o.—Alrdedor del contrato de tra-

' baJo, se rednen varias act\wdades pro-

plas de" 108 “sindicatos: la promoclon “de
"una leglslacxon_ social , més perfecta v

. més al dia al compés de la evoluclén ‘de
*1as ‘condiciones de. trabaJo, lograda. por

los medios adecuados y atn por una
~accién politica. inteligente; la. colabora-
i cién.con’ las' Inspecciones a favor.de los
~trabajadores y.-de.sus: familias; un. ser-

.. vicio juridico.para informar a.los traba-

.jadores sobreé sus derechos y 'sus.obli-
. gaciones; la- defensa .del trabajador en
. los conflictos individuales.y colectivos an-
.te Jlos -organismos ‘de .conciliacién- y . de
sarbitraje; un servicio de colocaci6én y:de
corientacién: sobre los .sitios -donde. poder

encontrad trabajo, 0 de colabotacion con
los- organismos “que:-de esto:cuiden;-.pre-
-venir. Ias situdciones de paro. y. trabajar
por la-estabilizacién del: trabajo, con al-
guna’ cldusula sobre eso en-el contrato de.
trabajo, comoj-el -famoso. ‘salario: anual
garantizado en:Estados. Unidos, .y un,se-;
guro de paro|a cargo del: Estado, 0 en
|empresas \y g,n parle' gel

paro, com

- dicato,

" bajadotas, qu
-tiples- forma 31

Aqhvudades

soclales. o aslstencu.‘

,_Unas__ son’ muy- propias de {los, smd catos,

como- las. inst
la formacion

ituciones culturales .para
de .los mismos y.de.los di-

dirigentes ; sindicales .en orden & rea-

lizar, los . fines. dichos;, yayse ve la for-

macién intele

qulere para e]lo. .

ctual R —moral que Ise re-

ahora \es lo espec1f1co de los sin 1catos

eir nob é" con
iniciativas e

! Hagaf
dé’ estds- func

&t absorbldo por

otras- as c1ac10nes, ]o ‘que’ ‘toca - ‘4 acti-
wdades soclales y asmtenclales podrav-ser
’ a de los°smd1catos, pei

“en= ello *paedent:
petenc1a ““emulacid
ms‘ﬂtuclon\as"1 ajenas’

TR

encilld .-enumeracion
iones <y : actividadess apro-

‘vechamiento. de 108 “ocids, de- los |traba-

jadores,” que

lsé ‘haté, ‘cada- vez més e-
“‘cesario a meqxda qué& la automaclén vaya
: rebaJando las
- formas- de>¥a

‘horas dée trabaJo, tohas lds
~c}11tura y--del "arte; el ‘de-

-potte-y los: v1a~j e§;-la “pfomocioén-de una

“todo:de-consuy

da’ para- Jas <familigs tra-

e-se puede lograr-de’ mil-
'el cooperatlv1smo ‘sobre
- el de: produecxon

: mshtuclones quez -€lld - se dedicai; 1
: 1mp1&e dhe Se puedan mtroducﬂt {am-
bién ! ?bras de formaclon ‘moral |y ‘teli-

mdustnal 14 formacxon técnica’|0-~pro-

‘ fegional: de 108" huos de” Ios trabajadores,

-6 "por=lo - merllos Ta¥ colaboraclon <I,on' las

nada

gxosa' la* promocién- ‘de ‘un buen régi-
‘mén de - segqndad isocial! y ‘la- colabora-

YA

~‘cién’en -su$ pnstltucwnes para ‘que' res-
) pondan ‘efectivamente- a sus fines; algu-

‘na prev:ssanL soclal’complementana, no
‘prevista’ ‘pory ‘el reglmen “yigenté|-de ‘se-
gundad‘ social} “ promocion--de’ uta’-bue-
‘na * salud del {rabajador” y-“de |su- fa-
milia-pe '-tan’cos procednmento.

- Tiggisteny Iucha ‘contra” las” divers £

mas de inmoralidad que corroen

(de.los trabajadores. y de las familias.

... 'Trascendencia de. los fines sindicales
“ac'fuales.#H%tsta .casi-el comienzo de la
w$egunda guerra mundidl, y tuvo como

{v4lida la definicion:‘del *fm de-los -gin-




dicatos, tal ~como estaba- expresado en
la ley sindical francesa del siglo pasado:
o sea, la defensa .de los intereses pro-

‘fesionales. Pero. hoy este fin,:sin .dejar

de serlo y muy propio.aftn, tiende a ser

-gobrepasado por otros fines mas:impor-
tantes.

Hoy, en.efecto, los sindicatos quieren
abarcar tode aquello que conduce-.a una
promocién total de .la «clase trabaja-

. dora en la vida econbémica y.social y.a

hacerla ocupar una posicién que' corres-
ponde mejor a su dignidad y a su apor-
tacion a la vida nacional; quieren in-

tervenir en la elaboracién y en el “des-

- arrollo’ de todas. aquellas estructuras po-

liticas, econémicas y sociales, que se
relacionan con esta promocién:de la' cla-
se trabajadora. Ello lo quieren realizar
en tres: planos:-en el “de la empresa,
profesion organizada .y economia na-
cional.

Los sindicatos tienen que . preparar

- a los obreros para su participacién cada

vez més intima en la empresa en que

trabajan. Es conocido el avance en esta
materia con ‘el establecimiento, ya por
ley, ya por convenio .colectivo:de. los .lla-
mados' consejos .de .empresa. No: es. que
el sindicato tenga que mandar a un re-
presentante suyo :en la -gestién econd-
mica de la. empresa privada; ello seria
peligroso, - como " ha - advértido el Papa,
pero el sindicato puede promover formas
de. participacién, en la: direcciéon de: al-

- gunos aspectos de la empresa, en la pro-

.

. piedad, en los. beneficios, y formar efi-

cazmente a sus asociados para el éxito
de estas participaciones. Con: ello. se tie-
ne una verdadera- promocién - del traba-
jador en la empresa en que trabaja. Ello
tiene una trascendencia social muy im-
portante.

Cada profesion o cada rama econémica

no estd constituida solamente . por los
trabajadores o por los patronos; sino por
unos. y otros, Es sabida la férmula  que
ha propuesto la Iglesia para que esta
comunidad de intereses encuentre una
expresion en la llamada corporaciéon” u
organizacion profesional. Los sindica-
tos estdn llamados a promover esta or-
ganizacién y.a preparar a sus dirigentes
para su participacién digna en ella, no
solamente en los asuntog meramente la-
borales, de los que se ocupan ya' en' co-
laboracién . con los, patronos ‘a través de

“los convenios colectivos, sino-sobre todo

en los asuntos econémicos de la profe-
siér. o. rama. econémica, que hoy tanto

se relacionan” con los asuntos sociales.

Con ello ‘se tiene ya una verdadera pro-
mocién - de los trabajadores en este pa-
pel que estdn llamados a desempeiiar

en el seno de la profesién organizada.
" No se. para en la ‘empresa ni-en la
organizacién profesional la promocién

obrera. Ha dicho el Papa que ha lléga- -

do el tiempo de que se abra a los tra-
bajadores la puerta para que tomen la
parte que les corresponde en la" direc-
cién de la- mlsma vida econémica hacio-
nal.. Podriamos enumerar una serie de
instituciones oficiales de tipo econdémico

y social, generalmente con carécter con-

sultivo, a la que son llamados los- re-
presentantes de los sindicatos y en las

‘que encuentran un sitio permanente. -

Desde el dmbito nacional y por cauces
institucionales los sindicatos pueden pro-
curar, pues, también la - promocxon de
las clases trabajadoras. -

Por todo lo cual, por todas estas fun-
ciones propias de los sindicatos, que cada
vez van trascendiendo més al orden pa-
blico, se va afirmando més y ‘més el
caracter representativo de los ‘sindica-
tos con un consiguiente - cardcter cons-

‘tructivo, con lo cual va disminuyendo su
fuerza reivindicativa y su caricter algo

negativo que a veces ha tenido. -

Y ahora preguntamos, ino bastan to-
dos estos fines y estas magnificas pers-
pectivas que se abren a la actividad de
los sindicatos para ilusionar a los que

“aspiren a ser dirigentes sindicales? ;No

bastan estas extensas y grandiosas fun-

‘ciones_de los sindicatos para despertar
un constante dinamismo sindical?

Pues desgraciadamente para alg'unos,
esto no basta. Para algunos todo eso

‘que hemos dicho es lo de menos, es in- .
‘significante. Lo esencial.en el sindicato
‘es otra cosa: es la demagogla, la lucha
.de clases, la obediencia de la masa obre-

ra a las consignas de un partido poli-

‘tico para provecho del poder y. de la
.influencia de este partido y no de los

obreros, aunque tal partido quiera en--
mascararse como protector nato y mo-
nopolista de los obreros.

Los obreros de la base verdn si no es
razén.que trabajen para ehmmar a to-

.dos estos profesionales del part;dlsmo

politico dentro de .los sindicatos, que
desorientan a los sindicatos, que des-
prestigian el sindicgto ante la opinién
publica; l6s obreros ‘verén si no es ra-
z6n que se esfuercen por entregar las
riendas 'y los mandos sindicales sola-’
mente a aquellos ‘que encuentren las
fuentes del dinamismo sindical en la
prosecucién y consecucién de los fines
que lles hemos propuesto en este articulo.

" - .

MARTIN BRUGAROLA, S. J."
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