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DIRIGENTES
SINDICALES

SUS FUNCIONES, NECESIDAD Y
FORMACION

Teda nacidén bien organizada necesita
combinar las actividadesg de sus elemen-
tes humanos proporcionadamente, de
modo gue todos ellos cooperen armo-
niogamente para el bien ecomun.

Para ello, se fomenta la exislencia
de buenos arquitecios e ingenieros que
cuiden de la creccidn de los modernos
titancs de cemento y de la mulliplica-
cion de entrelazadas vias de comuni-
cacion; doctores y cirujanos para ej
desarrollo y buen funcionamiento de
los organismos humanos; pedagogos ¥y
sacerdotes para el crecimiento ¥y ex-
pansion del espiritu. ..

Ahora bien: la nacién, como organis-
mo dotado de actividades econdmico-zc-
ciaies. mecesita también que se le faci-
lite la formacion de quicnes cuiden del
buen funcionamienio de tales activida-
des; es decir, a la nacién le conviene
sobremanera que haya personas espe-
cialmente capacitadas para actlivar ar-
moniosamente la interaccion del Traba-
jo y el Capital, con miras al bien ce-
mun de la nacion entera. Estas persc-
nas son el dirigente cbrero. el delegado
patronal vy, en caso necesario, ] repre-
seniante del Gobierno. ’

Si llegaran a faltar algunos de di-
nos elementos. o no estuvieran capa-
citados para ejercer adecuadamente su
funeién, entonces no podria darse la
armonia necesaria, y el bien comin,
tarde o temprano, habria de sufrir
quebranto.

Cuando la desproporeion favorece
desmesuradamente al Trabajo, enion-
ces ol Capital se inhibe, la produccién
decae, el pals se empobrece y jos nils-
mos trabajadores acaban por resuliar
perjudicados. Incluso en el supueste
“paraiso soviética” e] obrero ha salide

malparado, por su wesclavitud fotal al
Estado, que es a la vez patrono v juez
interesado. Por otra parte, si la des-
proporcion es hacia el oiro lado, lle-
gandose a identificar el Gobierno con
los intereses del Capital, wentonces el
Trabajo no llega a ejercer las {unciones
que le corresponden, ni se¢ obiienc ver-
dadera armonia, ni se fomenta adecua-
damente el bien comun... Habra, si
cierta apariencia de armonia, ya que no
desentona el chirrido de las huelgas, ni
el alborotc calicjero de las manifesta-
ciones; y de ahi los observadores su-
perficiales deduciran el triunfo ‘‘del
Orden y la Ley”. Si, ese orden y e¢sa
ey que reinaban durante e} apogeo del
primitivo liberalismoe econdmico, cuan-
do la asociacién sindical, preohibida por
la Jey, habia de organizarse en la clan-
destinidad. Y tuvieron que atronar las
expiosiones revolucionarias  del sigio
pasado. para que los Gobiernos caye-
ran ¢n la cuenta de que la verdadera
armonia consiste no en el silencio for-
zado de las masas trabajadoras, sino
en el reconocimienio de sus demandas
razonables ¥ en la cooperacion de TO-
DAS las clases sociales con miras al
bien comun.

Pero no sera extrano hallar todavia
industriales temerosos del perjuicio que
de la organizacion obrera pueda se-
cuirse para su ansia de beneficios in-
mediatos. .. ;Que los obreros organi-
zados demandaran alza de los salarios?
Tanio mejor: supuesio que logren al-
zas rcales (no contrarrestadas por in-
mediatas subidas de precios), lograran
aumentar su poder adquisitivo. y por
tanto compraran mas: al comprayr mas,
aumentara la demanda del mercado,
qgue da lugar a mayor produccion, mas
circulacion de dinero. mas rigueza na-
cional... En Eslados Unides. la pro-
duccién de carros, refrigeradoras, gé-
neros de alimeniacidn y vesiido, ete.,
es posible en gran escala. solamenie
porque los obreros disfrutan de altos
salarios; poéngaseles <l salario de un
ghrero suramericano, ¢ inmediatamente
habrian de cerrarse el 75 por ciento de
muchas industrias, se restringiria la cir-
culacion del dinero, disminuiria la ri-
gueza nacional. ..

Mizniras no aumenten los salarios de
muchos obreros suramericanos (lo cual
no se conseguira sin buenas organiza-
ciones sindicales. con dirigentes aptos),
hakra patronos y propiciarios que dis-
fruten de desproporcionadas ganancias,
las cuales, como superfluas, continua-
ran derrochandose en lujos raros, im-
portaciones extranjeras de altos pre-
cios (en vez del consumo de alimentos
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v productos -nacionales. que hubieran
hecho los obreros si ese dinero se hu-
biera distribuido en sus salarios), vy en
ostentaciones irritantes que fomentan
el odio de clases vy ¢l descontento contra
el régimen. ..

En consecuencia, los gobernantes do-
tados dc¢’ una vision amplia de la tota-
lidad de la nacion y del futuro de In
Patria, salen muy bien que han de re-
sistir las presiones provenientes de in-
dustriales y propictarios de ese geéne-
ro, ¥ que es conveniente reconocer ¥
aun fomentar la organizacion sindical
{basada en derecho natural), ¥ el aco-
ger benévolamente la existencia, v aun
promover la formaciéon, de dirigentes
obreros instruidos, razonables y cons-
cientes de su mision 1especto a la cla-
se trabajadora y al engrandecimiento
de la Patria. Tal es la labor que esta
realizando el Gobierno norteamericano
(dotado de indiscutible sentido practi-
co): apoya por diversos medios el mo-
vimiento sindical independiente, ¥ la
formacion de lideres obreros, con la
posibilidad de que permanezean 2n sus
pucstos por tiempo ilimitado (ya que
no hay restriccion alguna por parte de
la ley, de manera que puedan acumu-
lar experiencia, prestigio y confianza
de los afiliados. Y notese que el Gobier-
no norteamericano no es como el pe-
ronista, que incrementaba el movimien-
to sindical para utilizarlo con fines po-
liticos; no: el trade-unionismo yanki
es una organizacton cstrictamente pro-
fesional, como lo pueda ser la Camara
de Comercio, o cualquier otra asocia-
cion de productores o propietarics. Y
por eso mantiene estricta neutralidad
en materias politicas vy religiosas, si
bicn con aprecio y respeto al Clero, y
lea]l colaboracion con el Gobierno en
cuanto se refliera al bien comun.

Biografias de famosos dirigentes sin-
dicales han sido publicadas en ios Es-
tados Unridos con bastante frecuencia;
tanto, aue ahora va sc publican libre-
tos dedicados exclusivamente a enume-
rar la lista de todas esas biografias.
En cambio, (ddonde puede encontrarse,
en los paises de habla castellana, al-
gun afamado dirigenie obrero?. (Me
refiero a los obreros no marxistas, pues
entre los comuinistas y socialistas no
han fajtado cabecillas aureoclados por la
sistematica propaganda e sus respec-
tivos grupos ¥y la persecucidon de os
oponentes}. ;Por qué no llegan a des-
tacarse en nueslros paises dirigentes
obreres no marxistas?  ;Sera porque
les falta el apovo y comprension nece-
sarios? ;O porque no se les permite la
sificicnte estabilidad ¥ permanencia en

us puestos? ;O porque no hallan su-
ficiecnte libertad de accion para ejer-
car su personatidad? ;O porque care-
cen de formacidn que tes capacite téc-
nica ¥ moralmente para ejercer eficaz-
mente sus funciones?

Sea cual fucre la influencia de los
otros factores apuntados, se puede ad-
mitir, como una de las_causas, la ca-
rencia de formacion técnica y moral
para ejercer apropiadamente las fun-
ciones dirigentes sindicales. Los comu-
nistas pucden contar con dirigentes sin-
dicales (aun entre obreros cuya asis-
tencia a la escuela publiea no paso del
cuarto grado). porque poseenn numero-
sos folletos, libros, peliculas y otros
medios de propagacion de sus ideales
y tacticas: ademas, en varias nacioncs
(Italia, Francia v, desde luego, Rusia)
mantienen centros especializados para
la formacién de dirigentes nacionales y
extranjeros, donde se dan cursitlos in-
tensivos de varias semanas v aun me-
ses... Y a tal extremo llega su efica-
cia en dicha formacion, que para mucha
gente la expresion “dirigente obrero”
esta asociada mentalmente con esta o-
tra: “jefe comunista”. Las personas
que asi juzgan tienen razéon. hasta cier-
to punto, en obrar asi. Porque en ague-
llos paises en que e] movimiento sin-
dical encuentra fuerte oposicion y poco
o ningun apoyo. sblo individuos extre-
mistas se arcicsgan a  astinir cargos
directivos, y tales extremistas facilmen-
te son inducidos a creer en el comunis-
mo como salvacidon unica. Pero en cuan-
to el movimiento sindical es reconocido
y aceptado en su funcion armonizadora
para el bien comun, y los obreros lie-
gan a disfrutar de un nive} de vida hu-
mano, y la masa obrera es instruida
acerca de sus devechos democraticos
respecto a las elecciones dentre del Sin-
dicato. v de su responsabilidad social
de contribuir al bienestar y engrandeci-
miento de ia Patria, cntonces ya no
hay lugar para dirigentes extremistas:
son elegidos como lideres porsonas sen-
satas., instruidas y técnicamente pre-
paradas para ejercer sus funciones di-
rectivas con cficacia. Tal ha sido, por

lo menos, ef proceso en los Estados

Unidos.

Y como el influjo de la economia v
progreso  iéenico cstadounidenses son
ian notables en la América Latina, de
ahi podra el lector juzgar cuan impor-
tanie seca el conceer la aportacion del
elemento ohrero (especialmenic los di-
rigentes, v como éslos han sido forma-
dos).

En el terreno econdmico v téenico.
los palses suramericanos procuran par-
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ticipar del progreso estadounidense.
Ahsra bien: ese progreso no ha side
pcsible sino con la leal cooperacicnn de
log trabajadores (que se hallan salis-
fechos del régimen econdmico-social y
de las actividades de los lideres obre-
" ros). Luego en los paises suramerica-
nos no sera posible participar (por lo
menos eslabicmente) del progreso es-
tadounidense, mientras los ohreros no
e gientan en circunstancias semejantes.

La publicacion mensual de la Emba-
jada de Venerzuela cn \Washington, ti-
fulada “Venezuoela up-to-date”, en uno
de sus pecientes nameros cementaba la
expresion  (que frecuentemente se lee
en periddicos y revistas autorizados
en materias cconomicas, tales como 1a
geceion financiera del “New York Ti-
mes”, “Fortune’, etc.) de gue “Vene-
zuela es un paraiso para los inversio-
nigtazs de capital”, es decir, que una su-
ma de dinero enviada a Venezuela pa-
ra la explotacion de ilas riguezas na-
turaleg reporta a su propietario mayvaor
beneficio liquido que si la empleara en
Tstados Unides. En vista de ello, abun-
dan lag ofertag de capital para Vene-
zuela.. Atraides por tales reporiajes,
“muchos técnicos y obreros especializa-
dos” --—-segun dicho ariiculo— se han
ofrecido a la Embajada para contratar-
se a trabajar en tan rico pais. Y la
respuesta, publicada por dicho organis-
mo oficial, viene a decir lo siguiente:
Por una parte, en Venezuela hay ya su-
ficientes técnicos y obreros especiali-
zados; v por otra, un tirabajador que
gane en los Estados Unidos 6000 do-
lares anuales (unos 1.650 Bs. mensua-
les), neceesitaria ganar en Venezuela,
el triple, para poder vivir en las mis-
mas condiciones de bienestar material.

Fsta asercion, ccnsiderada en olro
aspecto, nos da lo siguiente: FEse mis-
mo obrero, si ejecutara el mismo tira-
hajo en Venezuela, con el mismo sala-
rio nominal, s6lo obtendria en realidad
una tercera parte de lo que consigue
en Estados Unidos; es decir, que por
jpual trabajo ejecutado para la socie-
dad (en este caso, el sistema politico-
econdomico venerzolano), recibiria de es-
ta sociedad sd6lo un tercio de lo que
consigue en Estados Unidos. (a esto se
ha de ahadir que el tipo medio de obre-
ro especializado en Venezuela viene a
ganar menos de la mitad de esa canti-
dad, o sea menos de 30 Bs. diaries).
Wlientras tanto, el otirc americano que
envié capital para ser invertideo en Ve-

nezuela, -estaria  percibiendo mayores
beneficios gue si ese capital hubiera si-
do empleads en Estados Unidos. “Ve-
nezuela —venia a decir dicho articu-
16— es un paraiso para los inversorcs.
pere no para los trabajadores”. n vis-
ta de clio, parcce que seria convenien-
e que se pensara en esa “mejor dis-
tribucion de los bienes producidos por
el Capilal y el Trabajo conjuntamente’,
como lo urgen las enciclicas sociales
(véase, p. ej., la “Quadragésimo Anno”,
en sus numeras 57 y ss ). Pero dicha
mejora en la digiribucién de bieres tie-
ne gue ser promovida por los mismos
ohreros, va que, segiin el mismo docu-
mento pontificio (®. A., 143) “los in-
mediatos apéstoles de los obreros han
de ser obreros’; y para elle se han de
“escoger y formar’ tales apostoles (i-
bid).

En Estados Unidos, scis son los gru-
1$0s que mas se han destacado en esie
“escoger y formar” jefes obreros: Las
Eseuelas Laborales del Clero Diocesa-
no, ia Asociacibn de Trade-Unionistas
Caldlicos, los Institulos de Relaciones
Industriaies (anexos a Colegios ¥y Uni-
versidades de la Compania de Jests),
las Trade-Unions, algunas Universidades
independientes ¥y el Ministerio det Tra-
bajo (por medio de variag Agencias y
de Universidades estatales).

Comoyuiera gque los dos primeros

{aunque uno es de sacerdotes y otro.

de seglares) siguen procedimientos si-
milares v se hasan en la organizacién
de accion social interdiocesana N. C.
W. C.. v, por otra parte. ¢l Ministerio
del Trabajo usa Universidades, o pro-
cedimientos similares a las mismas. de
ahi que las actividades de esos seis gru-
pos puedan reducirse a cuatro sistemas;
cada uno de ellos esta caracterizado por
distintos procedimientos y también por
diferentes resultados. Los iremos des-
cribiendo en futuros articuios, con la
esperanza de que puedan sugerir al lec-
tor suramericano alguna posible adap-
tacién de estos sistemas de formacion
de dirigentes sindicales; dirigentes ca-
paces de desplazar a los comunistas, y
realizar una eficaz lahor que nrejore la
sitnacién obrera, la armonia entre las
clases sociales, l1a lealtad y cooperaciéon
al Gobierno y el bienestar y engrande-
cimiento de la Patria; que tedo eso ¥
aun mas, se puede esperar de dirigen-
tes sociales selecles y bien formados.

Weston, Diciembre de 1955,

M. BARRENECHEA, S. .



