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LA LEY
DEL TRABAJO

CONCULCADA

El descanso dominical.- (1) El descan-
so dominical puede enfocarse desde di-
versos puntos de vista: religioso, social,
psicolégico, econémico. . . En -este' ar-
ticulo, para no extenderlo demasiado,
quiero fijarme en el descanso dominical,
como en. prescripccién legal de nuestra
Ley de Trabajo. Propiamente en la Ley
se habla de descanso semanal (art. 47);
pero el dia elegido ha sido el domingo.
La razén es obvia. La influencia del
cristianismo con su espiritu y precep-
to impuso el reposo dominical. Ahora

bien, para que el descanso semanal sea

verdadero y al mismo tiempo tenga las
debidas oportunidades de distracciones y
expansiones normales, tiene que escogerse
un dfa concreto, en el que pricticamente
queden paralizadas todas las actividades;
intelectuales, industriales, comerciales,
bancarias. . . ¢Qué seria el descanso se-
manal de los padres, si ese dia los hi-
jos tuvieran que ir a sus clases? o si la
banca cerrara en dfa diverso del dia del
comercio y la industria? o si los trabaja-
dores no se' pusieran de mutuo acuer-
do? El ambiente de reposo quedarfa pric-
ticamente. anulado. ¢ ‘Es initil, dice Ca-
vallera, justificar la existencia del des-
canso dominical; sélo él vuelve posible
la vida de familia, y-asegura al trabajador

los momentos de solaz que restaurando

1) Los articulos s citan por la | Ley
del Trabajo, del 3 de noviembre de 1947

sus- fuerzas, le permiten llevar una vida
mds humana’’. .

Un gran escandalo.- Puede decirse que,
en general, el domingo se. respetaba en-
tre nosotros; durante esos dias la inte-
rrupcién del trabajo era total. Pero la
escasez de viviendas hicieron urgentes
més viviendas; las perspectivas de la
construccién se volvieron mas halagiiefias
y la avalancha de inmigrantes, sobre to-
do portugueses e italianos, derrumlé

la muralla del descanso dominical. Han

venido entre los inmigrantes personas
honorabilisimas, correctas, que han sa-
bido guardar las leyes del pals, respetar
sus tradiciones, colaborar en el sentido
religioso-catélico: aporte valioso para la
colectividad. Desgraciadamente eran mi-
norfa; la inmensa mayorfa eran famélicos
de dinero: querfan, a todo trance, hacer
dinero, y en su hambre canina no han res-
petado leyes divinas ni humanas. Malos
catélicos han pisoteado la ley del do-
mingo; malos ciudadanos han conculca-
do la Ley del Trabajo en forma escanda-
losa. El especticulo de hombres que no
se vestian por ganar; que no comfan por
ganar; que dormian en el suclo, en la
calle, por ganar, ha sido frecuente du-
rante estos Gltimos afios. Nada tiene de
extrafio que en algunas partes, los mis-
mos obreros nativos hayan puesto obs-
ticulos a esa inmigracién indeseable. Sir-
van de ejemplo Australia e Inglaterra.
Porque en ese plan de trabajo, a base de
hanibre sistematizada, rompen el stan-
dard de vida obrera; provocan la baja
en la remuneracién de las actividades o-
breras y bajo una desleal competencia
crean un desequilibrio general, insoste-
nible:

No diré que eran los tinicos. Con ellos
y detris de ellos, se escondian sobre to-

'do algunos empresarios venezolanos que,

en forma més discreta y habilidosa, ex-
plotaban esas aberraciones y servian al
mismo idolo, dinero, como si fuera la
mis excelsa y Gnica aspiracién digna del
hombre.

Lo cierto es que el mal se extiende y
comienza a tomar carta de ciudadania.
Y causa més dolor al ver que apenas se
han levantado voces de protesta contra
el escindalo general. Excepcién ha sido
el Diario LA RELIGION. que en re-
petidos editoriales. denunciaba los excesos
dominicales.En las Iglesias se abogd por
el respeto a’la ley de Dios, mientras re-
tumbaban en las proximidades perfora-
doras, camiones y mezcladoras, Hasta
en €l Concejo se levanté repetidas veces
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la protesta. Todos hablaron en el de-
sierto.  El escdndalo sigue y sigue en
crescendo.

"Pero- he lanzado varias afirmaciones
graves: Es menester probarlas. Sobre
todo el titulo, ‘ ‘LA LEY DEL TRABA-
JO  CONCULCADA’’. Vamos a las
pruebas.

-Dias feriados.- El articulo 49 dice:

Art. 49. Son dias hébiles para el tra-
bajo todos los dias del afio, con excep-
cién de los dias feriados’".

Y dcuales son los dfas feriados? A con-
tinuacién de la cita viene una defini-
cién -explicita. ‘‘Son dias feriados para

vlo‘s efectos de esta LEY:

‘1) El primero de Enero, el jueves y
viernes santos, el primero de mayo y el
veinticinco de diciembre;

2°) Los seiialados en la Ley de Fies-
tas Nacionales

3°) Los domingos; y

4%) Los que se hayan declarado o s=

declaren festivos por el Gobierno Nacio-
nal, por los Estados o por las Municipa-
lidades’ .
- La definicién no puede ser mds pre-
cisa; los domingos no son dias hébiles
para el trabajo. Extrafio radicalismo que
viene . reforzado inmediatamente por <l
articulo 50. '

~ “‘Art. 50.- Durante los dias feriados
no podran efectuarse trabajos de ninguna
clase en las empresas, explotaciones o
establecimientos sometidos a la presen-
te Ley

Claro estd que legisldndose por toda
una_ nacién y en el complejo mecanismo
de la vida moderna, las excepciones de-
ben existir como siempre y aun multi-
plicadas: La-Ley las contempla y en ci
mismo art.- 50 exceptia las empresas y
establecimientos que

a) ‘‘por razones- de interés piblico

“b) por razones técnicas de la respec-
+¥ 1stiva: industria sea neécesario mante-
ner en actividad durante todos o

" algunos dias feriados’’

“En la inmensa mayoria de los casos
que .denuncio no privan las razones de
la ley. Ni son técnicas ni de interés pi-
blico.

Al hablar de interés piiblico creo que
el espiritu de la Ley en ese punto con-
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creto podria encerrarse en estas tres no-
as: ‘La obra debe ser,

1°) de interés piblico, en cuanto se
contrapone al privado

2°) urgente, y por lo tanto se corre
grave riesgo en la dilacién

39) insoluble por otro medio; no|hay
mds solucién que el trabajo en ‘diaj fes-
tivo.

Un ejemplo aclarard estas ideas. : Un
derrumbe en la carretera Caracas - La
Guaira, ocurrido el sibado por la' no-
che, aislarfa la capital del litoral y esto
entrafia grave incomodidad para la co-
munidad. Es, por lo tanto urgente el
caso e msoluble, pues no aparece ‘orro
medio; no hay otra solucién. !

En cambio el mismo derrumbe en las
obras de la autopista en la actualidad es
diferente, pues aunque la obra sea: de
interés piblico, no es urgente ni inso-
luble pues el contacto entre la capital
y el litoral se puede hacer por la carr(.te-
ra actual. Por eso el Reglamento dc la
Ley del Trabajo en su art. 37, £, dice:

‘Las .reparaciones urgentes de los| ca-
minos y vias férreas’’ (son de interés
publico). Nétese que habla de reparacic-
nes, no de nuevas construcciones, pues
al construirse un camino nuevo se su-
pone que antes tenfan solucionado el
problema de locomocién de otra manera
y por lo tanto no tiene los caracteres de
urgencia ni de insolubilidad.

Nunca faltan quienes buscan y alégan
motivos para eludir la Ley y hasta se
forjan la idea de que ellos no qucum
dentro del dmbito de sus prescnpcx nes.
Fero el art. 8 corta de raiz sus preten-
siones: -

‘‘Art. 8.- Estardn sujetos a las dispo-
siciones ‘de la presente Ley todas las
empresas, explotaciones o. establecimien-
tos, de cualquier naturaleza que sean,
publicos o privados, existentes o que se
establezcan en el territorio de la Repu-
blica, salvo aquellas disposiciones |que
esta misma Ley o su Reglamentacién de-
claren aplicables solamente a determina-
das industrias’’

Pero a veces se ha buscado otro |sub-
terfugio: se ha concertado el contrato del
trabajo -dominical entre patronos y obre-
ros, libre y voluntariamente, por conve-
niencia de ambas partes. Y en alguna li-

.citacién particular se ha llegado al ex-

tremo .de imponer el constructor, como
condicién indispensable, el trabajo dumi-

nical. i



Dejemos a un lado la mentalidad ras-
trerd latente en esos contratos; pero; fi-
jémonos en ‘que la ley taxativameénte

(art. 16) condena y anula semejantes

clatisulas:
ch 3 LT waies o3 Lo S
“‘Art. 16.- En ningln: caso serin] re:
nunciables las. disposiciones de esta Ley
que favorezcan a los “trabajadores’’..
Esta -norma y la_sefialada para los dias
feriados quedan .mis tarde confirmadas
con las sanciones impuestas a sus trans-
gresores:

¢‘Articulo 253.- La infraccién respec-
to-a 1ds tlatisulas- irrenunciables integran-
tes del contrato del trabajo, producird
al patrono infractor-el-pago de una mul-
ta de cien a mil bolivares’’. :

“‘Articulo 255.- La Infraccién de las
disposiciones relativas a los dias habiles
hari-incurrir-al infractor en el pago de
una multa: de diez a cincuenta boliva-
res si fuere obrero o émpleado y de cien
a mil . bolivares si’ setratare. de un’pa-

trono’’ .- T3 le o L . o

Duracién - dé la jornada miéxima de
trabajo.- Para salvaguardar los derechos
del obrero_relacionados con 'su bienestar
y evitar los inconvenientes que causa una
fatiga excesiva, muéstrase la ley celosa
en eliminar uno de los factores que mds
puede acarrearla; la excesiva duracién
del trabajo. A este fin, el articulo 54 se-
fiala -el limite mdximo de la duracién.

“‘Articulo 54.- En todas las emprésas,
explotaciones o establecimientos a que
se -refiere esta Ley, la duracién del tra-
bajo ordinario eféctivo de cada obrero de
uno u otro sexo, no excederd de ocho
horas por dia o de cuarenta y ocho |por
semana, cuando el trabajo fuere diur-
no; si el trabajo fuere nocturno su dura-
cién no excederid de siete horas por dia
ni de cuarenta y dos horas por semana’’.

Ahora bien, si el nimero -de dias de
trabajo a la semana es de 7 las horas de
trabajo serdn 56; y aun cuando no se
trabajen las 8 horas, siempre supondrin
un exceso sobre la duracién méxima asig-
nada en la. Ley. Y quien lea los articu-
los 58, 59, 60,.61.y 62,:tal vez, tache de
nimias las providencids que se toman| pa-’
ra salvaguardar a”todo trance la" dura-’
ci6n limite no 'sélo “en -la” jornada -se-
manal sino aun en la diaria. Hasta, en:
las suspensiones colectivas de trabajo por’
causas accidentales” o-'de ‘fuerza_mayof,:
al completarse el trabajo diario en com™
pensacién de las horas perdidas, advier-
te el articulo 62-b) ‘‘La prolongacién

de la jornada no podri exceder de una’

hora’’.

Pues esta preocupacién se anula-al
consentir el trabajo domtnical, el dia pre-
cisamente del descanso semanal. Y el
legislador preocupado porque sus- medi-
das tengan efectividad castiga al infrac-
tor de estas disposiciones.

““Articulo 257.- Cualquiera infraccién
relativa a la duracién méxima de la jor-
nada de trabajo y al trabajo nocturno
serd penada con multa de diez a cincuen-
ta bolivares si fuere obrero o emplea-
do el infractor; y de ¢incuenta a quinien-
t6s bolivares si’ éste fuere patrono’’.

Salario.- Creo que haciendo una revi-
sién de cuentas aparecerian en el trabajo
dominical burladas algunas disposiciones
de la Ley relacionadas con el salario.
Porque en primer lugar las horas dl
trabajo dominical son extraordinarias y
por lo tanto deben pagarse con un 25
por ciento de recargo sobre las ordina-
rias “segin el articulo 72:

‘‘Articulo 72.- Las horas extraordina-
rias serdn pagadas con un 25 por ciento
(veinticinco por ciento) por lo menos so-
bre el salario convenido para la jorna-
da ordinaria’’, '

. Por otra parte el obrero tiene derecho

‘al -descanso semanal con el pago de una

cantidad equivalente al salario de un
dia conforme al articulo 74.

: “‘Articulo 74.- El descanso semanal o-
bligatorio serd remunerado por el patro-
no a los ‘trabajadores que- presten servi-
cios duranté' los dias habiles de la jor-
nada semanal de trabajo en la empresa,
con el pago de una cantidad equivalen-
te.al salario de un dia’’.

Segiin® esto; <oncretando lo dicho en
un ejemplo, podemos calcular el salario
que corresponde a un obrero que devenga
Bs. 20 diarios, cuando, tras la jornada
sémanal, e le contrata para trabajar los
domingos.
~19) Por jornada de trabajo del -’

.. domingo Bs. 20

29) Por el descanso semanal
= obligatorio (art. 74) Bs. 20

' 39) Por concepto de horas ex-
traordinarias (art. 72) Bs. -5
i Total Bs. 45

-Mucho dudo que al obrero se le pa-
guen esas cantidades cuando en el fon-
do de esa actividad dominical lo dnico
que se mueve cast siempte pu es nids
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que el afin logrero.

Solucién.- No cierro  los ojos a la rea-
lidad; convengo en que, aparte de las
razones técnicas y de interés publico re-
conocidas por la Ley para el trabajo en
dias feriados, pueden presentarse algu-
nos casos, pero raros y muy esporddicos
que sean atendibles sin que puedan ser
calificadas de caprichosas y sin peso. Pe-
ro admitida esa realidad, dentro de la
misma ley hay medios legales para ven-
cer las dificultades y respetar al mismo
txempo el descanso dominical.

.19)-La ley admite el trabajo por equi-
pos (art. 60). Luego si es tanta la de-
manda o urgencia, se pueden organizar
dos equipos y con ellos solucionar el pro-
blema.

29) La ley admite la prolongacién de
la jornada de trabajo hasta con dos ho-
ras extraordinarias por dfa (art. 62).
Actidase, pues, a la Inspectoria de Tra-
bajo y con el debido permiso se podran
conciliar legalmente todos los intereses.

Remedio.- Tres puntos bésicos de la
Ley del Trabajo han sido conculcados,
repetidamente por empresas particulares
y oficiales.

a) El descanso semanal‘
b) La duracién méxima de la jornada.
¢) La remuneracién del trabajo.

Tamaiia infraccién causa la impre—
sion’ de que la Ley-del Trabajo no tiene
quien vele por su cumplimiento. Y 'sin
embargo, existe quien debe velar por ella.
En efecto dice el articulo 202:

“““Articulo -202.- El' cumplimiento de

la parte administrativa de la presente Ley
estari a cargo del Ministerio del Tra-
bajo, €l cual tendrd.como funcwnes ¢
nerales: .

“a).o.b) s

) c) C}miblir_ y hacer cumplir las dis-
posiciones de la presente Ley.

Para llevar.a. cabo esta labor delica-
da’el Ministerio ha creado las Inspecto-
rias de Trabajo. o

“¢“Articulo 203- En la- capltal de la
Repubhca, en las capitales de los Esta-
dos y de”los Territorios Federales exis-
tirdn~sendas Inspectorias del Trabajo de-

pendientes del Ministcrio del Trabajo’’.
““A‘rtxculo 204 Estas Inspectonas del

R " . VICTOR IRIARTE,' s. J.

1

Trabajo -tendrin .las siguientes ﬁfmcio-
nes: a) Velar por el cumplimiento de las
disposicioncs de esta Ley en la jurisdic-.
cién temtonal que le corresponda;’’

Mas ain, los funcwnarlos del Traba-
jo estin obligados a denunciar ante la
autoridad a quien corresponda o a pro-
ceder de oficio si fuere el caso, conforme
al artxculo 280:

" “‘Articulo 280.- Los funcionarios del
Trabajo que se hubieren impuesto de
cualquiera infraccién de esta Ley con
ocasién del ejercicio de sus funcio.lesjo
de cualquier otra manera estardn obliga-
dos a hacer la denuncia ante la autori-
dad a quien corresponda o a proceder

de oficio si fuere el caso’’. !

Los Inspcctores del Trabajo tienén en
su haber muchos éxitos. Con fino, olfa-
to han logrado descubrir irregularidades
y denunciar infracciones que parecfan
amparados por el silencio y a salvo de
toda posible investigacién. Lo reconozco
y aplaudo. Y por el mismo concepto que
me merecen los creo al margen del art.
294, Pero eso mismo es causa de extra-
fieza, al observar que, sus ojos de |lince
no hayan podido ver las infracciones pa-
tentes de la Ley en pablica Avénida
Bolivar, en rascacielos y carreteras. .
que sus oidos finos no hayan percnbxdo
ni el estruendo de las mezcladoras ni el
estrepitoso rodar de los camiones.

-Al cetrar estas lineas una cosa llama po-
derosamente la atencién.en el articulade;
es el tono absoluto de su redaccién.

En cuanto a su extensién €s total | * ‘to-
das las empresas, explotaciones o estable-
cimientos de cualquier naturaleza| que
sean, publicos o privados; existentes o
que se establezcan en el territorio de la

Reptiblica’’ (art. 8).

En cuanto a la prohibicién es ra«liical:
““‘Durante los dias feriados no podrin
efectuarse trabajos de ninguna clase. ea
las empresas, explotaciones o establcct-
mientos sometidos a la presente Ley
(Art 50).

-En cuanto a las sanciones, tanto las
relativas a los dfas hébiles de trabajo,
como a la duracién.de la jornada, son
de justa severidad (art. 255 y 257).

Hay que desarraxgar el abuso que se
ha“ extendido; para eso estd ‘la Ley1 Ur-
ge su cumplimiento. Se puede guardar
la Ley del Trabajo y se debe guardar.




