Casa - Cuna

Parroquial de San Juan

En nuestro nimero de Marzo pro-
metimos una expresa narracion de Ja
Casa-Cuna Parrcquial de San Juan.
La presente exposicion cumple per-
fectamente nuestro intento, Fué pre-
sentada por la Sra. Blanca dé Gon-
zélez‘ Rincones al H Congreso Vene-
zolano del Nific y aunque sus datos
corresponiden a una época de expe~
riencias, tal vex por fo mismo resul-
tan mds aleccionadores. Nosotros de-
bemos afiadir algo que no puede re-
saltar suficientemente en lo -exposi-

" cién. Que el alma-buena de ésta
obra es la propia autora del orticu-
lo, éptima y generosa colaboradora
del Pbro. Alejandro Fernéndez Feo.
Nota de la Redaccién.

Las madres obreras- 0 empleadas en ca-
sas de familia, generalmente dejan su hijo
en la casa de vecindad al cuidado benévow
lo o remunerado de una vecina, quien la
mayoria de las veces, ya por sus ocupa-
cianes, ya por carecer de las mas elemen-
tales nociones de puericultura, le presta
una atencién no sélo deficiente sino per-
judicial; : )

La Casa Cuna a que nos referimos, fué
fundada bajo él “patrocinio de la lglesia
de la Parroquia.de San Juan. Creemos fun-
damental, que sea en esta:forma como se
establezcan, tratdndose de obras de inicia-
tiva -privada, que aspiran a ser ayudadas
por la sociedad, por las autoridades sanita-
rias"y municipales y desarrollar una labor
asistencial moralizadora entre los elemen-
tos trabajadores. De pequefia capacidad si
se considera aisladamente es una casa-
cuna diurna,” pero, si se logra multiplicarla
a fin de que en cada parroquia haya una,
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el nimero de nifios atendidos por ellas lle-
garia a ser enorme,

Para- empezar, las damas interesadas en
realizar esta idea, nos dirigimos al pérroco
de San Juan exponiéndole la finalidad que
perseguiamos y solicitando de él apoyo mo-
ral y material. en nuestra empresa.

~Es preciso hacer constar que en nuestro
caso, las aspiraciones de todas encontraron
el mds sincero eco en el -espiritu progresis-
ta ‘del Presbitero Alejandro Ferndndez Feo.
Consideramos que fué esa la primera pie-
dra .de la Casa . Cuna que pretendiamos
crear, y si con la experiencia puesta lle~
garen a formarse nuevas casas-cunas de-
berd ser también esa, la primera piedra de

estas ' Instituciones Parroquiales de asisten-

cia materno-infantil.

El pérroco de San Juan, no solo nos pres-
t6 su colaboracién moral y nos alenté a
proseguir, déndose perfecta cuenta de la
importancia que para el futuro de nuestro
pais tiene la proteccién a la madre y al
nifio, sino que inmediatamente procedié a
constituir un "Comité de damas de la pa-
rroquia y puso a nuestra disposicién un lo-
cal perteneciente a la lglesia, casa amplia,
bien ventilada, situada en la calle real de
San Juan,

Secundadas por un grupo de amigas en-
tusiastas, en posesién de una idea por rea-
lizar y de un local donde ponerla en pric-
tica, nos dimos a la tarea de llevarla a
cabo, para lo cua! era necesario:

12 Acondicionar el local.

20 Conseguir el moviliario,

3% Encontrar los medios de subsistencia
de la Obra.

Acondicionamiento del Local:
El local puesto a nuestra disposicién, era
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una ¢asa, corriente “de Caratas compuesta
por "o tanto de¢orredor de entrada; sala;
antesala; galeria; cuartos; un-corredor al
fondo del patio, que servia de comedor;
cocina;. departamentos sanitarios, y la-
vandero.

En primer lugar nos dirijimos al Con-:
sejo Venezolano del Nifio presentandole el
proyecto de estatutos que habiamos elabo-
rado asi como el de las modificaciones que
crefamos necesario  introducir en el local
con el objeto de adaptarlo a la finalidad
perseguida. :

Los estatutos fueron aprobados por el
Consejo Venezolano del Nifio después de
introducirles una acertada modificacién en
lo referente a la admisién de nifios lac-
tantes,

También nos fueron suministradas por
el Consejo Venezolano del Nifo las pau-
tas de la Direccidn Nacional de Puericut-
tura sobre la instalacién 'y funcionamiento
de Casas-Cunas Externas. -« s

El-acondicionamiento*del local de'acuers
do con las exigencias requeridast necesi-.
taba tener los siguientes. departamentos:

Lugar donde el hifio- es recibido de la
madre y entregodo a ellc. S

4
Vestuano donde a' los nifios se |es cam-

bia la ropa que traen de Ia cqlle por la de
la Institucién.
Sala de odmlmstraClon

-

So|a de bano y, serwcno sanltono paro
133

mnos ] . i . o ":.'. )
Boxes de aislamiento. - .
Bafio para el servicio de aislamiento.
Habitaciones donde ocomodor cunas pa-
ra 30 nifos. L
Comedor — Cocmo de Teteros. — Co-
cina general. — . Lavandero..-— Dos de-
partamentos sanitarios .para el personal y
Hobltacwn para el personal: fijo. :
Con. las modlflCGCIOnes .que .fueron rea-
lizadas para ajustar el; local de que dis-
poniamos a las exigencias que.acabamos
de enumerar-se han podido no sélo distribuir
estas- secciones de una manera adea
cuada 'sino adn reservar un espacio para
el funcionamiento de la. Agencia de_ Lo-
teria de la Casa-Cuna de- la cual habla-
remos_luego. ) S .
Estas reporacuones ,olconzoron un. costo
de cerca de ocho:mil bolivares (Bs. 8.000)
los cuales obtuvimos -mediante donativos
particulares, rifas, asi como. recolectas or-
ganizadas con este fin en la puerta- de lo
1glesia de San Juan en las misas ‘domini
cales. T S

.. Para la consecucién deI rnoviliario nos

.

dlrilrmos al Mlnlstro de. Sanldad y Asistens
cia’ Social, cuyo titular, * Julio Garcia
Alvarez, acogi6 colurosomente nuestra idea
por haber encontrado que no sélo venia a
llenar un papel de asistencia social im-
portante que justificaba su interés, sino
también porque las bases en que habia-
mos planeado su realizacién -eran suficien-
temente sélidas.

Del Ministerio de "Sanidad y Asistencia
Social recibimos la dotacién siguiente:
15 cunas Fénix No. 19,
15 colchonetas Coty No. 19,
15 cunas Fénix No. 200 . .
15 colchonetas Caty ‘No: 20. . v
1 Lavadora Westinghouse.
1, Aplanchadora 'Westinghouse, A‘F, 3
1 Tarjetero 6 x 4 con indice. .
-1 Tarjetero 8 x 5 con indice.
1 Escritorio y taburete glratono
- 1. Mesa: de trabgjo.
* 12 Sillas de :hierro plegadizas.
2 "Cocinas de Kerosene 3 hornitlas ““Per-
] fection“ e . - cong H

200 Teteros Hygeia con picos.
SO Sobcmas Oakwood ’ )
1, Refngeradora General  Electric No.
.9.408. 828 Umdad No, 93 4 342,

2 Joboneras. '

. .2 Depésitos de basura.

.15 .Sillas de hierro para nifios.
:2 Almohadas.- -+ ;

. 2 Colchonetas, - -

Lo~ dotc;cién complémentaria de muebles,
vaulla y lencena fue consteada por la Jun-
ta- Direcfiva con fondos arbitfados de ma-
nerd <andloga a los émpleados en el acon-
dicionamiento del local. - ’

Sostenimiento: - .

Quedaba aidn, la tarea aparentemente
més dificil de realizar; asegurar a la Obra
los ingresos mensuales que le .permitieran
sufragar los gastos de sostenimiento. Para
este fin solo contdbamos con los siguien-
tes ingresos: PP - K

Las suscripciones mensuales de los miem.

" bros de la Junta y de particulares que al-

canzaban la suma de Bs. 200.- v .

La- recolectd-mensual a 1a ‘puerta de la
Iglesia en la que miembros de la-Junta, so-
licitan de los*feligreses su contribucién pa-
ra"la Obra el segundo domingo de cada
mes, que.produce un ingreso cuyo prome-
dio es de-Bs, 150, : - : :

La suma -de Bs. 5 ¢on "que -contribuye
cada madre-al sostenimiento de su hijo ha-
ce un total de Bs: 150. mensuales.t



Teniamos pues, sélo quinientos belivae
res (Bs. 500) por mes, suma insuficiente
ppara el sostenimiento de la Casa-Cuna. Fué
entonces, cuando nos dirijimos a la Junta
de Beneficencia del Distrito Federal expo-
niéndole nuestro plan y los recursos ya ob-
-tenidos para su. realizacién, solicitando de
Ie!la la ayuda que nos permitiera dar co-
mienzo a la Obra.

~ La Junta de Beneficencia del Distrito
Federal reconociendo la importancia de es-
ta institucién y. guiada por su criterio de
ayudar y estimular la iniciativa privada
cuando ésta reposa sobre bases sélidas nos
acordé la. suma de quinientos bolivares
(Bs. 500) mensuales que vino a ser la sub-
vencién , bésica del sostenimiento de esta
Coso-Cuna. Cot e

El.coniunto de estos arbitros rentisti-
cos nos proporcionaba la suma de mil bo-
livares (Bs. 1.000) por mes, pero consi-
derando que el sostenimiento en Caracas de
30 -nifios seria ' mayor, a nuestras posibi-
lidades, concebimos la idea de establecer
en la misma Casa-Cuna, una Agencia de
-Loteria,™ utilizando como fianza para lo-
.grarla, la asignacién de Bs. 500 que la
.Junta de’ Beneficencia nos habia acorda-
do. .. -~ - P - .

La venta de billetes de loteria de Bene-
ficencia Publica del Distrito Federal pro-
duce. a los agentes el 159% del montante
bruto de las ventas. Caso de vender -diez
billetes . por sorteo, los ingresos que el por-
centaje . acordado  representa, debian pro-
porc:onornos un ingreso mensual de Bs. 600,
lo que equilibraria las finanzas de la Obra;
por este motivo nps,dlrulmos a la Admi-
nistracién de la Lotérfa solicitando el es-
tab!ecnmlento de una Agencna en las bases
'ya dlChGS y a la Junta de Beneficencia con
‘el mismo fm

- Des_de el. mes de Junio de este afio em-

pezé-a _funcionar la Agencia- en cuestion,
y aunque ésta no ha alcanzado su total
desarrollo, produce sin embargo, a la Casa-
Cuna un ingreso mensual cuyo promedio
es de Bs. 200.

En estas condiciones se dié comienzo a
las actividades en el mes de Junio de este
afio. Sus resultados, especificados en los
cuadros que acompafiamos han sido bastan-
te halagadores; hasta ahora, hemos reci-
bido 29 nifios de los cuales 24 contintion
asistiendo diariamente a la institucién, el
costo “per capita’” ha disminuido ‘a me-
dida que se ha aumentado el ntimero de

nifios. y se han simplificado ciertos gestos,

H

Distribucién de tiempe. -

6:30 a 8:00 a. m. — Entrada de los
nifios; toma de temperatura al llegar. Dis-
tribucién de teteros o desayuno segun edad.

8:00 a 9:30 a. m. — Vigilancia a los
nifios que reposan en las cunas al aire li-
bre en el patio o juegan en el mismo.

9:30 a 11:30 a. m. — Horas de bafio.

A las 10:00 a. 'm. se les d& jugo de
frutas. )

11:30 a 12:30 p. m. — Almuerzo.

12:30 a 3.00 p.. m. — Descanso. —
Los nifios duermen por lo menos 2 horos.

3:00 p. m. — Merienda.
6:00 p. m. — Comida.

6:30 a 7:00 p. m. — Ent‘rega' de los
nifios a sus madres.

7:00 a 8:00 p. m. — Limpieza de lo
Casa y arreglo de los diversos departamen-
tos que deben quedar de un todo listos
para empezar- las actividades ol dia si-
guiente.

Nota:—Los teteros y dietas especiales se
. distribuyen a las horas correspon-
dientes.

De la observacién de c¢ada nifio se lie-
van fichas cuyo conjunto constituye la his-
toria del caso. La ficha inicial tiene forma
de sobre abierto por su parte superior, en
ella se anota el nombre, direccion, fecha de
ingreso y namero de orden, quedando espa-
cio reservado para los datos de salida; en
ella van colocadas cinco tarjetas que llevan
réspectivamente los datos de identidad; his-
toria social, historia médica, curva de pe-
so y alimentacion. Damos. gran importan-
cia al registro metddico de todos estos da-
tos pues ellos constituyen el “Record’ del
nifo, lo que nos ‘permite conocer su evo-
lucién en la ‘institucién asi como también
a apreciar el ‘trabajo realizado sirviéndo-
nos ‘en el futuro para recoger datos inte-
resantes sobre la marcha de fa obra.

El Personal estd compuesto de una ecod-
noma que tiene conocimientos de puericul~
tura a cuyo cargo estd el manejo del per-
sonal subalterno, la preparacién de las die-
tas y el control de la recepcion de {os ni-
fios para verificar su buen estado de salud.
Cuatro niferas, escojidas entre mujeres j6-
venes e inteligentes que aunque no tenian
preparacién técnica previa, han podido ser
educadas progresivamente. Una empleada
para el servicio de limpieza, una cocinera
y una lavandera,, - . . o1y

. e R
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El salario mensual de este personal mon-
ta a Bs. 520 en total. Es indispensable que
algunas de las seforas de la Junta Direc-
tiva .se ocupen directamente del control
de los gastos, del consumo de viveres, re-
quisitos de admisién de nifios, control so-
cial de las madres y en general de todo
-lo referente a la administracién, pues de
esta colaboracién directa depende que el
costo de personal y los gastos de susteni-
miento se reduzcan al minimo.

El punto de mayor importancia para el
éxito de la obra, cuya solucién es trascen-
dental para su buena marchg, motivo por
el cual hemos dejado para tratarlo en ca-
pitulo aparte al final de esta exposicion, es
la organizacién de los cuidados médicos que
deben prestarse a los nifios y la eleccién
del profesional & cuyo cargo esté encomen-
dada. ' ' .

En nuestro cdso nos es muy grato hacer
constar que habiéndonos dirijido al - Pre-
sidenté del Consejo - Venezolano del Nifio
pidiéndole la solucién de este problema, el
Dr. Gustavo Machado puso nuestra obra
bajo la" vigilancia técnica de la Doctora
Lia Imberg de Coronil, quien desinteresa~
damente nos dié su consejo y ayuda hasta
que por motivos de salud tuvo que sepa-
rarse de esta actividad la que habia em-
prendido llena de éntusiasmo. Muy lamen-
tada fué por nosotros la separacién de la
Doctora imberg de Coronil con cuya cola-

boraciéon se empezé la seleccién de los ni-’

fos inscritos; Por consejo del Doctor Ma.
chado, solicitamos entonces, la colaboracion
de!l Doctor Carlos Camejo, quien desde ese
momento hasta el presente ha venido pres-
tando gratuitamente sus servicios profesio-
nales a la institucién, no-sélo en la selec.
.cién de candiatos sino prestando-asistencia
médica, a los ‘nifios, imponiéndoles las dic-
tas adecuadas; pautando los consejos de

puericultura- que deben-darse a las madres

y suministrando en general todas las indi-
caciones. técnicas requeridas.

El Doctor Camejo practica ‘regularmen.
te tres visitas por semana, revisando lo sa-
lud y los dietas de todos los nifios y hace
ademds las visitas extraordinarias necesa-
rias cuando :la salud de los nifios lo exi-
je. - :

Estamos seguros que entre nuestras com-
patriotas habrd mds de una que, animada
de los mismos- sentimientos que nos han
impulsado, habrén concebido hace tiempo
1a idea de realizar una Obra como ésta, pe-
ro creyendo quizés que las dificultades con
que han de tropezar son insalvables no se
han atrevido a acometerla. Nuestra expe-
riencia es que, guiadas por una firme vo-
luntad y un deseo decidido de trabajar en
la_medida de nuestras facultades por el
engrandecimiento de nuestra Patria, po-
demos realizar otras de verdadera utilidad
_préctica.

La proteccién a la madre y &l nifio nos
ofrece un campo ‘inexplorado de actividad,
que nosotras, las que ocupamos un lugar
en la sociedad, estamos obligadas a culti-

“var, por eso en’estd ocasién, éxhortamos a

todas nuestras compafieras a emprender,
llenas de optimismo, la obra de “Las
Casas-Cunas Parroquiales * de * Venexue-
la". En sus Pérrocos encontrarén el apo-
yo moral de la lglesia Catélica y el a-
poyo material de la Parroquia; en el Minis-
terio de Sanidad y -Asistencia Social, la a-
yuda material para la instalacién; en el
Consejo Venezolano del Nifio y en.la Di-
reccién Nacional de Puericultura, las indi-
caciones técnicas precisas; en la Junta de
Beneficencia de su localidad la subvencién
mensual que asegure su funcionamiento bd-
sico.y finalmente, en la sociedad misma, el
apoyo financiero definitivo.

Y en Caracas, Calle Real de San Juan,
Albafiales a Cruz -de la Vega No. 254, en-
contrardn también esta Casa-Cuna, 'donde
gustosas atenderemos toda solicitud de ma-
yores detalles y desde donde estamos dis-
puestas a darles nuestra colaboracién.
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