Publica anualmente la Oficina Intérnacional del Tra-
bajo el “Afio Social”, En el de 1937-1938 “se ‘mencionan
los- hechos més salientes acaecidos en el terreno social
durante el periodo abarcado por la obra”, En sus densas
péginas hallan eco las m1c1at1vas que ‘en’ ese SEI‘ltldO to-
man los Esta_dos.,Venezuela, podemos decirlo covn orgu-

Venezuela en el “Aito Social 1937-1938"

llo, estd muy bien representada en la presente edicion,

Lo cual quiere decir, que si hubo rémoras, en épocas pa-
sadas, se quiere ganar ahora con rapidez el tiempo per-
dido, Vamos a _recoger algunos datos. '

Patologia del trabajo. Las malas cond1c1ones del 10-
cal, materiales, etc., con que se trabaja, ocasmnan con
frecuencia a los obreros, graves enfermedades Esto que,
a pmmera vista parece baladi, ofrece en las estadistlcas,
cifras aterradoras, “En la Gran Bretana dice el “Afio
Social”, las enfermedades atribuibles a las malas ccndi-
ciones de.trabajo ocasionan una perdlda anual que alcan-
za de 28 a 31 millones de semanas. de. 1mproduct1v1dad v

Una de.las fuentes principales son las intoxicaciones
producidas por el empleo de materias venenosas. El .afio
1921, en el Convenio N¢ 13, se trat6 de 1egldmentar en

”

la pmtura el empleo de carbonato de pIorno llamado ce- |

rusa, En Venezuela el proyecto de reglamentacxén de la
Ley del Trabajo (1937) contiene disposiciones scbre el

- empleo de la cerusa en la pintura. De‘term'ina,ci'én plausi- -

ble, pues ehmma un factor peligroso_en la v1da del tra-
bajador, -
© Asistencia médica. Sabido es que en muchas nacio-
nes pesan sobre las empresas ciertos cuidados médicos
en relacién con sus operarios. Asi paré, no ‘citar -méas que
un -ejemplo reciente, la. ley de- 30-.de- Abril -de 1937 ha
organizado en el PerQ una escuela de asisténtas 'sociales
que deben ser obligatoriamente contratadas por los esta-
blecimientes industriales que oéupen méas de 300 obreros,
No ha permanecido Venezuela al margen de este mo-
vimiento, Prueba de €ello es: la instalacién obligatoria de

una botica, con determinado contenido, para - estableci-.

. cia, .

mientos industriales, locé,le_sA Y vehiéulos puablicos; la de-
terminacién de enfermedades profesionales, el servicio
de higiene industrial, dependiente de la Direccién’ de Sa-
nidad. ‘ : '

o Trabajo nocturno, Preocupacién especial de los Go-
blernos actuales ha sido el trabajo nocturno, sobre todo
de muJeres Numerosas. férmulas han sido aceptadas con -
diversas combmacmnes para permitir a las mujeres el

vtrabaJo ‘en dos equlpos como se practica en alginas in-

dustrias, Este caso prevee el Reglamenio para la apllca.-'
cién de la Ley del Trabajo en Venezuela: ’
B Relacmnado con la protecmén econémica a las tra-
baJadoras se halla el decreto de 30 de Enero de 1937 que
organiza la venta de los productos del trabajo a doml-
cilio, especialmente los de las mujeres,
Seguros Socnales " Todas las iniciativas que vienen

a crear _algo oa romper con inveteradas tradiciones,: tie-
nen que pasar su epoca. de persecumén indiferencia ¥
apat1a sobre todo si se trata de obras de colaboracion.
Esa ha sido la hlstorla de los seguros sociales, Pero la
situacién del obrero sin ese apoyo es.tan précaria y .son,
tan evidentes las ventajas’de‘ su organiZacién ‘que todos

‘racionalmeénte deben compartir las afirmaciones del “Afo .

Social”, “El ‘principio de los seguros sociales se ha im-
puesto definitivamente, Paises qué- antes eran Yefracta-
rios a la idea de la previsién colectiva organizada, reco-
nocen hoy su ineludible necesidad. Es ya opinién general
que el progreso exige, en el orden material, un sistema

‘de seguridad social que realice un reparto equitativo de-
las capacidades de' compra y que proteja a los trabaja-

dores y a sus familias contra los riesgos de la existen-
La importancia que los servicios sociales —de los
cuales el seguro social es la realizacién principal— tienen
en el restablecimiento general, ha llegado a ser.compren-
dida en todos los paises donde la preocupacién dominante
ha sido la de reforzar el plan de seguridad social.”

- Basta leer las 86 paginas nutridas que el Anuario’
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consagra al capitulo tercero de los Seguros Sociales’ para
comprender su importancia. : .
Tamblén en este aspecto Venezuelg ha ~raloajado con
acierto y sus esfuerzos quedan cons! gnados en las pagi-
nas del libro, La iniciativa de segurcs socigies durante el
Mlmsterxo del Dcctor Pletrl, nitrece elogios. Las dificul-
tades de su realizacién, los tanteos en la adaptacion y la-
extensiéon de su influencia a un sector més amplio, nece-
sitan tiempo, pues tan intrincadas organizacicnss no cua-
.jan con solo leyes que vote<el Farlamento. No podemos
detenernos a més detallado andlisis, perc debemos sefia-
lar. su existencia como un fausto acontecimiento y su
realizacién como ua paso definitivo hacia el mejoramien-
to social, Su vigencia tendrs repercusién favorable en los

accidentes de trabajo, maternidad, enfermedad y enfer- -

medadés profesionales,

Jurisdiccién del trabajo, Dificultades entre el capi-
tal y el trabajo siempre han existidc y existirdn. Y gun-
que es verdad que los intereses de entramhos se hallan
tan intimamente ligados que el unc necesariamente re-
percute en el otro, sin embargo hoy dia se fija la aten-
€ién més que en ese punto esencial de contacto, en el ac-
cidental de divergencias, Kl arreglo de las diferencias por
medios violentos es un mal. Tal vez en alguna. ocasién el
mal menor y necesario. Pero ese mal es una guerra y ia
guerra es siembra inevitable de ldgrimas y rencores, Ur-
gen las soluciones de paz: de ahi la necesidad imperiosa
de Tribunales de Trabajo, '

Es interesante lo que a este respecto afirma de Ve. .

nezuela el “Afio Social”: “La medida, leglslatlva mas im-
portante tomada durante el afio en lo que se refiere a
tribunales de trabajo, es la ley aprobada en Venezuela el
15 de Noviembre de 1937, Esta ley crea una Justicia del
Trabajo permanente en subst1tuc16n de la organizacion
tempora.l prevista en la ley del TrabaJo de 11 de Julio

de 1936 La nueva organizacién Judxcxal del trabajo seé
compone de tres tribunales de primera instancia y de un
tribunal de apelamén con sede en Caracas.

Cada tribunal del trabajo de primera instancia com-
prende un juez que puede estar asistido, a peticién de las
partes, de dos asesores, En este caso, cada una de las
‘partes elige un asesor y el tribunal toma sus decisiones

' por mayoria de votos’*

Existe la posibilidad de recurrir conira lag decisio-
nes de los tribunales del trabajo de primera instancia an-
te el Tribunal de apelacién del trabajo, compuesto de cin-
co miembros, los cuales deben dictar la sentencia por

unanimidad,

La nueva justicia del trabajo es competente para in-

tervenir en los conflictos del trabajo individuales o colec-
tivos provocados por la interpretacién y la aplicaciéa de

“Tas leyes del trabajo o de los contratos.”
hemos llegado a la meta.

Incuesticnablemente no
Aln hay miicho que caminar, Grandes seciores, hoy" des-
cuidados, necesitan de legisiacién. Pero no seria poco, si

.mientras se Promulgan nuevas leyes que vayan comple-

tando 1a cbra iniciada, las ya existentes se convirtieran
en realidad. Que el transito del papel a la uda. practica
es laborioso, lento a veces tanto que a veces nunca se da.

Todcs debemos teher presentes.estas leyes, estudiar-
lag, y llevarlas a la préctica, ho viendo en ellas armas
que pueden sgervir para acosar al préjimo, sino instru-
mentocs juridicos que sirven a la paz social, mediante la

determinacién concreta de derechos y deberes de ambas ,
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partes, R
E] “Afo Social” de la Oficina Intérnacional del Tra-

bajo, rinde en sus pdginas un aplauso a la labor social

de Venezuela. Ojald que todos ios afios seamos dlgnos de -

‘parecida recompensa, _ .

Victor Iriarte.
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