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EL BARRIL SIN FONDO DE RECADI

En los dlfimos dos meses laprensana-
cional ha estado resefando los pormeno-
res del caso RECADI. La detencion del
empresario Nicomedes Zuloaga, la publi-
cacién de la carta de Meneses, la deten-
cién disciplinaria del abogado Delfino, las
continuas prohibiciones de salida del pals
y la supuesta incompetencia ética del juez
La Riva denunciada por Alvarez Paz, sin
contar las acusaciones y defensas de la
Sra. Blanca Ibafiez, dan a entender que
en elcaso RECADI es m4s lacandela que
el humo que estamos viendo.

Sin duda son muchos los intereses
que se estan tocando y las luchas de po-
der que se avecinan. En la percepcién de
la mayoria observadora que nada tiene
que vercop es¢ sybsmundo del poder po-
Itico y ecopdmico,.lo que se sospecha es
que si cae yna cabeza muchos seréan los
salp/cados{ 5.

No es.gste_gl lugar para realizar jui-
cios, en cualquier.caso en otros recintos
seesté cq[gbrando perolaformacomo se
han venidp desarroliando los hechos y su
particular anadenam/ento no deja de
despertar praguntas y levantar reflexio-
nes sobre el manejo que se le estan dan-
do a Io%simbolos del poder.

La détencién del Sr. Zuloaga, inde-
pendlentemante de siesonoculpable, ha
producido eventos que pueden ser cierta-
mente tachados de tremendistas. La rue-
da de prsnsa que ofrecié junto a Delfino,
ademés de los ataques al juez La Riva,
pudo-interpretarse como una declaracion
de guerra al mundo politico o-més concre-
tamente a una fraccién de AD. Por otra
parte, las inmediatas declaraciones del,
Presldante dela Republlca garantizando
la rectitud del empresario en cuestién,
han sido adestiempo y son pruebade par-
cialidad frente a un asunto que, en princi-
pio, le‘compete decidir al Poder Judicial.

Paso seguido, el show que se ha veni-
do montando en. el tribunal cada vez que
llevan al Sr. Zuloaga a declarar, refleja las
pasiones que entorpecen el necesario
ambiente de objetividad que se requiere
.en estos casos, y que sin duda evidencian
el monto de desigualdad que existe en la

justicia venezolana cuando el investigado
tiene o no con qué defenderse.

Las declaraciones y acusaciones de
Oswaldo Alvarez Paz al juez que impuso
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el auto de detencién al Nicomedes Zuloa-
ga, no es sino el umbral de otro frente de
lucha: La acusacion esté siendo procesa-
da por el Conssjo de la Judicatura, con lo
cual puede quedar el juez La Riva desca-
lificado para seguir con el caso. Nueva-
mente, y sin tener conocimiento de causa,
sialgo ha demostrado este juez, a los ojos
de la opinién publica, es coraje para ma-
nejar este asunto tan movedizo.

La estrecha vinculacion que el caso
Zuloaga parece tener con el mundo poli-
tico adeco, se basa en la hipdtesis (de
quienes asilo sostienen)de que el juez La
Riva actué segun una estrategia del lusin-
chismo, tratando de desviar la atencion
del publico de Recadi, como monstruo de
la corrupcion lusinchista, a Zuloaga, tra-
tando asi de crear un chivo expiatorio que
dé por concluido el caso. Esto no deja de
tener base dada la reconocida interven-
cidn de partidos y fracciones en los tribu-
nales.

La sefora Blanca Ibafiez, sigue dando
qué hacer, y estavez le tocé a la Comisién
del Congreso que estudia el caso RECA-
DI, cuando ésta se presents sin previo a-
viso pretendiendo madrugar a los congre-
santes. Clara provocacion que ha sido
respondida por los diputados con una
nueva citacion

En cuanto a las prohibiciones de sali-
da del pais, son muchos los que ya se en-
cuentran fuera. Qué decir de buena parte
de los ejecutivos de las verificadoras que
acuenta de tener su casa matriz en el Ex-
terior, hace mucho tiempo que se fueron
¢Alcanzaré para ellos procesos de extra-
dicion?

Mientras se celebran estas luchas, en
el pais sigue la sensacion de que el caso
va a terminar en nada. Ha sido mucha la
experiencia de delitos sin sancién como
parateneresperanzas. Eldescréditoenel
cual ha calido la justicia venezolana no
puede ser mayor y son muy pocas las po-
sibilidades de que se produzcan reformas
de fondo que mejoren laimagen de jueces
y tribunales.

En todo céso, el problema de la co-
rrupcién seguira ocupando prensa que-
dando atin por resolver multiples denun-
cias y las sorpresas que puede deparar la
carta de Meneses.

VIDA LABORAL

Después del paro del 18 de Mayo, la
CTV ha entrado en un receso de bajo per-
fil, no exento de ciertas tomas de posicion
especialmente frente a FEDECAMARAS.

Delpino habia sefialado que se retira-
ria de la presidencia de la CTV, antes de
concluir oficialmente su mandato. De he-
cho casi inmediatamente el 22 de Mayo
partié hacia Ginebra ala OITy a otros pa-
ises donde realizara distintas actividades
sindicales. Méas de dos meses estaré fue-
ra delpais. Suausenciaparece explicarel -
bajo perfil cetevista. Gastén Vera quedd
encargado de la presidencia de la CTV.
Este se apresuré en sefialar que lacentral
“no va a claudicary seguird irreductible en
sudemanda central que no ha variado na-
da: se debe rectificar el paquete de medi-
das econdmicas del Presidente Pérez".

La competencia por la sucesién ha
empezado a desencadenarse todavia so-
terradamente. Ramirez Leén, en la linea
mas autondmica y seguidor del proyecto
de Delpino, César Gil, representanta de la
nueva generacion ascendente y Sotero
Rodriguez, como candidato de consenso,
serian por ahora los pretend/entes al tro-
no. Pero ya Andrés Velasquez ha expre-
sado.su deseo de ser PrQS/dente de la
CTV y ha lanzado oficialmente su candi-
datura. Ello requiriria el logro de su pro-
yecto: una auténtica democracia sindical,
mediante el voto universal, secreto y di-
recto de las bases. Por ello el lanzamien-
to de su candidatura se expresa sélo co-
mo signo de ese proyecto y decisién inde-
clinable de la lucha por la democratiza-
cion.

LA DIFICIL CONCERTACION

. La proclamada concertacién del go-
bierno con las agrupaciones empresaria-
les y obreras ha querido manifestarse en
la reunidén en la cumbre del 28 de Mayo.
Pero tanto Fedecdmaras como la CTV
han sefialado su desconfianza. La patro-
nal porque concierta sélo cuando se de-
fienden sus intereses. La obrera porque
tiene ya demasiada experiencia de sus
fracasos. El gobierno porque quiere con-
certar sin cambiar sus presupuestos. In-
forma y hace que los otros actores se
monten en su carruaje. Estos éscepticis-
mos aparecieron ya en esta primera reu-
nién. Sin embargo todos estéan dispuestos
a seguir hasta donde dé este tipo de reu-
niones. Para ello se concertd la reunion
periédica para el tltimo domingo de cada
mes. En estos parametros esta reunion



no serfa sino la reedicién de las reuniones
dominicales mensuales delprimer gobier-
no de CAP entre los actores econémicos.

Desde la perspectiva de un pacto de
concertacion el gobierno les entregd su
proyecto. Tanto laorganizacién empresa-
rial como la obrera han presentado obje-
ciones al escrito gubernamental. Los em-
presarios sefialan algunos aspectos que
segun ellos.colidarian con el paquete de
medidas, la productividad y la privatiza-
cién. Los trabajadores en un documento
dado al Presidente hacen observaciones
al proyecto de acuerdo nacional. Dichas
observaciones son producto de conver-
sacionss unitarias entre las diversas cen-
trales obreras del pals.

En este documento la central expresa
la ausencia de un verdadero diglogo y Ia
insistencia en la imposicién del diagnésti-
co gubernamental y del paquete sin aper-
tura al cambio. La CTV no puede suscribir
el proyecto tal cual se presenta, ya que
irfa contra lo aprobado en el Il Congreso
Extraordinario. Sin embargo, a pesar de
su menguado optimismo, est4 abierta al
dialogo y hace un conjunto de observacio-
nes referidas a la epistemologia de lacon-
certacién y a las bases sobre las. que de-
beria construirse una auténtica coricerta-

. cién: dlscusn:Sn realdela polir/c‘a ec.(ondm/-
caydel paquete as/como sobre; fa 9xp/o-
tacion laboral y salarial. Insiste la Central
en toda una serie de puntos aprobados
porel ll Congreso a partir de los cuales
deberla mrc:arse ol didlogo. *

Mientras tanto la situacién del poder
adquisitivo para la poblacién ha llegado a
tal extremo que Conindustria_ha debido
proponer la necesidad de aumentos sala-
riales por la repercusién que ello esté te-
niendo en -el aparato industrial.-Por otra
parte el 15 de Julio concluye el periodo de
inamovilidad laboral. La inamovilidad ac-
tual no significa que no se hayan efectua-
dodespidos, yaque se han utilizado diver-
sos subterfugios para hacerlos efectivos.
Sin embargo el problema se va“a-hacer
mucho-m4s acuciante_al término del de-
creto. Porello la CTVy lascentrales estén
preparindose para lograr Ia prérroga de
la inamovilidad por seis meses m4s, es
decir hasta Diciembre. Las vias indicadas
para lograrlo serén o la concertacién o la
legislacién. La organizacién patronal por
Su parte se opondré a ello. Yala Causa R
hace tiempo que introdujo ante el Congre-
S0 un proyecto de estabilidad laboral que
duerme el suefio de los justos.

LA CONFLICTIVIDAD LABORAL

Venimos sefalando que se avecinan

tiempos de conflictividad laboral. Hace
tiempo que se vienen sufriendo y la pers-
pectiva es que seguirdn aumentando,

siendo el Estado e otro polo del conflicto.

El gobierno se ha acostumbrado a desco-
nocer en la préactica lo que dice promover
o lo que é/ mismo decide o firma. Y luego
reafirma la ilegalidad o incomprensién de
quien se defiende. Retrasa firmas de con-
tratos, incumple contrataciones firmadas
o no cumple con decretos dados por él
mismo. Silos trabajadores realizan activi-
dades en reivindicacion de lo justo nega-
do, entonces se les trata de malquistar an-
te la opinidn pablica o se les aplica legali-
dades que son claramente ilegalidades.

¢ Con ello por supuesto no quisiéramos

sancionar como positivos todos los con-
flictos ni todas las actitudes laborales.

En el transcurso de este mes en rela-
cién con la contratacion, firma o incumpli-
miento ha seguido la problemaética de los
educadores ya expresada en nuestro an-
terior nimero de SIC (p. 231) . El Ministe-
rio de Educacién todavia no ha comenza-
do la discusion del contrato puesto que
continda la oscuridad sobre quienes tie-
nen derecho a discutirlo y sobre qué pro-
yecto de contrato. Fenaprodo, Fetraense-
hanza, Fenatev, Feslev, Fetramagisterio,
FEV, FMV, son las siete federaciones que
conforman el comando intersindical y que
exigen la discusién del contrato colectivo
con ellas, puesto que son las redactoras

! del proyecto de contrato. EI ME insiste en

Y discutirlo también con las federaciones
que el comando ha denominado como
fantasmas. Siel ME quiere discutircon és-
tas que lo haga con otro proyecto, sefia-
lan. '

El Ministerio y algunos sectores politi-
cos y magisteriales desempolvan la nece-
sidad de una unica federacién, cosa justa
y honesta, pero que actualmente se ve in-
viable y orientada por razones politicas..
El Comando intersindical se arroga la re-
presentacién del 98% de los educadores

sindicalizados. El hecho es que notodo es .

paz dentro del comando. Hay posiciones
més flexibles pero también las hay radica-
les. Inclusive hay puntos de vista encon-
trados dentro de cada una de ellas como
sucede en Fetramagisterio (véase comu-
nicado de E| Nacional, 13-VI-89 p.D-5).
Ante un magisterio tan dividido, no es de
esperar que Min-Educacién no quiera sa-
car partido.

Mientras tanto el secretario del buré e-
ducativo Carlos Lee Guerra ha terciado
en el asunto sefialando que el contrato tie-
ne un costo de 84.000 millones de Bollva-
res (el anterior habia sido de 64.000).
Lee trata de descalificar el contrato por los

incrementos fabulosos que se dan tanto
en algunos items como en las costas del
contrato.Por otro lado el mismo Lee hace
unadentncia muy grave, signo de corrup- -
cién sindical, sobre los descuentos por
némina que se hacen a los educadores y
que segun él llegan hasta 20 millones de
Bolivares mensuales, utilizando los des-
cuentos por cédigos comerciales median-
te 32.834 firmas. Los educadores a veces
deben sufrir descuentos diversos en dife-
rentes sindicatos. Dentro del sector edu-
cativo de AD hay también fisuras en cuan-
to al apoyo a la estrategia seguida por Le-
e. Al cerrar esta resefia el magisterio ha
convocado un paro total para el dia 15 de
Junio. Parece que elproblemamagisterial
todavia dard mucho que hablar.

Los médicos también se encuentran
en conflicto debido ala contratacién de los
médicos al servicio del Seguro Social y a
las condiciones deficientes de dotacién
de los hospitales al servicio del Estado. El
problema del Contrato Colectivo es aqui
también el centro del conflicto. Un afio lle-
va vencido el contrato anterior. Ya se ha-
bia aprobado el 90%-de las cldusulas en
el gobierno anterior y ¢l actulha aproba-
do las econdmicas. Sin embargo el go-
bierno aduce la falta de recti?sos.” Mien-
tras el Ministerio de Salidad aduce que el
incremento exigido 65’88l 90%, los gale-
nos seAalan que s6lo'6s del 34%, yaque
se quieren computar’é:_bste Sntrato be-
neficios anteriores adqumdc?s El hecho
s que los médicos qub sirven'a la pobla-
cién de més escasos recursos, son quie-
nes estan peor retribuidos. 2 *Cémo se
puede asi cualificar la salud de’/rpueblo -]
impedir los cabalgamientos horafios? La’
federacién médica apoya totalmente alos
médicos publicos. En este sentido hubo
un paro sanitario con sucorréspondiente
manifestacion el dia 14 de Junio. Los mé-
dicos se muestran dispuestos a dialogar
sobre modos y fraccionamiento de pagos
con tal que se reconozcan sus derechos.
El gobierno por su parte, reconociendo la
Jjusteza de las peticiones médicas, insiste
en que no hay dinero.

Resuslto o congelado por un mes el
paro tribunalicio, aparecieron nuevas es-
caramuzas con el transporte sub-urbano
por exigencia de nuevos precios. Las ru-
tas de Guarenas-Guatire, Valles del Tuy,
La Guaira, Barlovento y Los Teques entre
otras desarrollaron un paro en bisqueda
de aumento de pasaje. En lugares donde
se inicié el sacuddn y con la chispa que lo
provocé se siguen incubando nuevas e-
rupciones sociales. Por ahora se han fre-
nado, pero ;hasta cuéndo?
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