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SALINAS DE GORTARI. ENTRE
PROTOCOLOS Y ACUERDOS

Elpresidentede México ,Carlos Salinas de
Gortari, visitd el pais los dias previos al viajede
Carlos Andrés Pérez a Francia con motivo de-

los 200 arios de la Revolucién Francesa.

Durantesu visita, Salinas de Gortari tuvo
varias reuniones con el Presidente de la Repu-
blica donde suscribieron varios acuerdos con-
Juntos, quevan desde las protocolares declara-
ciones de apoyo y cooperacién entre los dos pa-
fses, hasta planes de inversion. Los documen-
tos suscritos por Pérez y Gortari fueron:

- Declaracién conjunta sobre el esquema
amplio de colaboracion y complementacion
Venezuela-México, lo que supone un pro-
gramade integracion progresivaen el mar-
codela ALADI.

- Renovacion del Acuerdo de San José, sobre
cooperacién energética a los paises del Ca-
ribey América Central, que lleva ya diez a-
fios.

- Acuerdo de cooperacidn cientifico-tecnold-
gica

- Protocolo de cooperacion hacendario-fi-
nanciera

- Cartade intencién en materia de construc-
cién .

- Comunicado sobre proyectos conjuntos en
América Central que ratifica y apoya los a-
cuerdos de Esquipulas 11,

- Ambos fueron testigos en la firma de com-
promisos empresariales entre los dos paises
referentea la creacidn de empresas binacio-
nales para el turismo, la construccion yo-
tras inversiones en empresas bdsicas. Por

otras fuentes se conoci6 que igualmente el

gobierno mexicano brindard apoyo al vene-
zolano en la elaboracién de un plan de em-
pleo, aparentemente muy exitoso en Méxi-
co, el cual serta complementado por el Ex-
ministro de la Defensa Alliegro, quien de
hecho se encuentra en ciudad de México.

ALLIEGRO A RETIRO
Y LOS ASCENSOS MILITARES

E128dejunio se oficializd el relevo de man-
do en la cartera castrense, pasando Italo del
Valle Alliegro a condicion de retiro luego de 30
arios de servicio, quedando como nuevo Minis-
trode la Defensa el General de la Aviacion Fil-
mo Lopez.

Previo a este cambio, corria el rumor de la

posibilidad de que Alliegro continuara como
Ministro y prolongar su salida a retiro porun
tiempo mds. La actuacién de Alliegro en los di-
as del estallido de febrero sustentaban ese ru-
mor dado que Alliegro se habia convertido en
el Ministro de la Defensa mds importante que
habia tenido lademocraciaen los ultimos asios.

Noenvano se especulabaen los medios que
el partido de gobierno no veia con “buenos o-
jos” lapermanenciade Alliegroen el despacho.
Un Ministro de la Defensa que habia emparia-
do la autoridad civil, mds por omisidn que por
disputa, no era un buen handicap para un go-
biernodemocritico que transita momentos tan
duros. .

Independientemente de las consideracio-
nes politicas, en la salida de Alliegro privé el
pragmatismo. Tal y como lo reconocid Pérez,
mantener y prorrogar la estancia de Alliegro
en el Ministerio, provocaria una discontinui-
dad en la sensible estructrua de transferencia
de mando en nuestras FF.AA. Si se mantenia
en su puesto al Ministro de la Defensa, al me-
nos dos promociones perderian la posibilidad
de que se escogiera entre ellos el codiciado
puestode Ministro. Sin dudaeslabin finaly de
triunfo profesional y econémico para la carre-
ra militar.

Elcdlculo de Pérez no fue errado, y la ape-
tencia por el cargo de Ministro quedd confir-
mada cuando quien fue designado para ocupar
el cargo de Jefe del Estado Mayor Conjunto (es
decir, quien estando candidateado para ocupar
el Ministerio, pierde), anuncié su renuncia.
Sinduda, todos los arios los problemas que sus-
citan los ascensos militares reflejan la urgen-
te necesidad de reformar la posible competen-
cia desleal que algunos miembros del ejército
reconocen en los ascensos. ‘

FIRMADA LA CONCERTACION

Elllamado Acuerdo Nacional para la con-
certacion fue firmado entre FEDECAMA-
RAS, IaCTV yel Gobierno tras iniciarse el se-
gundo semestre del periodo constitucional ac-
tual. Su firma no fue mds que la ratificacion de
la carta de intencidn que suscribis el gobierno
venezolano con el FMI. Curiosamente a pesar
de la aparente disconformidad de la CTV con
elpaquete de medidas y de las brabuconadas en
prensa y otras acciones, el acuerdo no fue mds
que aceptar la estrategia econdmica del gobier-
no. Ellodemuestra quela CTV no tenia, ni tie-
ne propuesta alternativa,

La importancia del acuerdo firmado se ba-

sa en que de ahora en adelante el gobierno se
compromele aconsultar con las partes firman-
tes acciones futuras a ser implementadas. Si
bien, nila CTV ni FEDECAMARAS tendrin
poder de veto, se reconoce su participaciin en

las decisiones antes que ellas se tomen, lo cual

representa una diferencia sustantiva, ya que
antes la concertacion habia sido simplemente
infarmar las decisiones ya tomadas.

El gran ganador en la firma de este acuer-
do fueel gobierno. A lo que habia sido su actua-
cidn aislada, asunto éste por lo demds muy pe-
ligroso por las decisiones que se tomaron ylas
que aun faltan, el gobierno se hace de un acom-
pariamiento formal, que sin ser vinculante, le
aporta una imagen de apoyo crucial.

ParalaCTVy FEDECAMARAS, partici-
par de la concertacion no es materia sencilla.
Enambos las opiniones estdn divididas ysobre
aspectos aun muy concretos puede haber una
disidencia interna que les impida llevar a la
mesa de concertacion una posicidn unitaria.

‘Podria decirse que en la organizacién empre-

sarial el problema interno serd mds fuerte, ally,
a diferencia de la CTV, los sectores suscepti-
bles a oponerse a asuntos como la politica co-
mercial y de Aranceles no pueden ser acallados
Yy asu vez deben dar la imagen publica de uni-
dad interna que hasta ahora ha sido el ejemplo
de su cacareada diferenciacion con otras orga-
nizaciones propiamente politicas. La CTV por
su parte, cuenta con multiples mecanismos pa-
ra mantener el diserio fuera de la decision.

En resumen, el acuerdo de concertacion
tiene ya un ganador inmediato. Esperemos que
ésta dé resultado, que no ocurra lo mismo que
con CONACOPRESA, a ver sien el futuro el
ganador resulta ser el pais,

LAS INTERMINABLES ELECCIONES
INTERNAS DE COPEI

No sabemos si por simple estrategia propa-
gandistica, por problemas organizativos o por
simple capricho, lo cierto es que el partido so-
cialcristiano lleva ya varios domingos segui-
dos enredado en un proceso interno donde ab-
donistas y eduardistas se atribuyen indistin-
tamente el triunfo y el control del aparato del
partido. Lejosde toda critica, lo que en COPEI
ha resultado ser la reforma para la eleccion de
los liderazgos medios de la organizacion y su
proceso de democratizacién interna, las pug-
nas en ese partido no han logrado ser resueltas
aun cuando son las bases quienes deciden.

Cierto es, que COPEI al igual que AD, po-
seen una estructura organizativa bastante
compleja, lo cual les ha permitido entrar en to-
dos los dmbitos de la vida nacional. Todo espa-
cio descubierto puede ser llevado por otro par-
tido, de allf que para poder ganar elecciones' y
ser gobierno (como ambos lo han sido) se re-
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quiere de una compleja organizacion y jerar-
quizacidn cuya renovacion implica, no sdlo
tres sino quizd muchos mds procesos internos.
A la tradicional organizacidn territorial
que comprende desde el comité nacional, has-
ta las seccionales locales, pasando por las re-
gionales, se superponen las organizaciones
funcionales (frente femenino, juvenil, profe-
sionales y técnicos, etc.), asu vez divididas na-
cional y regionalmente. '
Esa compleja estructura hace que la pro-
porcidn de fuerzas entre las tendencias no se-
afécilmente medibley visualizada por el obser-
vador desprevenido. Falta que todo el proceso
(largo y tedioso, que al parecer en nada intere:
“saa la opinidn publica) se complete para sefia-
lar una tendencia ganadora. En cualquier ca-
s0, y para el momento en que se encuentra es-
te proceso a la fecha, parece que las bases han
ratificado su apoyo al eduardismo enterrando
de este modo la oposicion de Oswaldo Alvarez
Paz, Abdén Vivas y, l6gicamente Caldera. )

" o F \

EL IR Y VENIR DE UNA REFORMA

Simposios, discusiones, acuerdos parcia-
les, dogmas, negociaciones y demds situacio-
nes politicas han antecedido-la forma como se
va a votar el préximo 3 de diciembre. El lector
yacansado ve como las posiciones van y vienen
como un acto maestro de dilacidn por parte de
los partidos, hasta que el CSE diga: ya no hay
tiempo. Quedaen lamemorialo quepasden las.
wltimas elecciones y sigue la certeza de que o0s-
curo tarjetén coloreado volverd a ser la expre-

si6n del soberano. Para los partidos seasoma el
temor de una abstencién, propia de un pais de-
sarrollado, que a nuestro subdesarrollado sis-
tema politico rio le conviene. Si no se toma u-
na decision coherente y pronta, 50% o mds de
abstencién, serd quien ganard las elecciones.

No cabe duda que la escogencia de un nue-
vo sistema electoral es dificil. En Venezuela,
ciertas posiciones dogmiticas, quieren conci-
liar la eleccién directa con la representacidn
proporcional. Una y otra tiene sus ventajas y
desventajas, y ambas son en “términos puros”
excluyentes. La composiciénde los cuerpos de-
liberantes no pueden ser la fotografia propor-
cionalmente pura de las preferencias partidis--
tas de los electores, sin que se ytilicen plan-
chas, y a través de planchas nd todos los elegi-
dos son escogidos por “nombreyapellido”. To~

do método mixto implica un acto de votacion, i

un conteo de votos y un conjunto para asignar
los puestos, largo, complejo y tedioso, que s6-
lo de forma mecanizada puede agilizarse. La-
mentablemente, no existe un sistema electoral
perfecto que pueda conciliar en el punto medio
todas las exigencias que seestdn pidiendo, des-
de los partidos y grupos de presién, para con-
ceder el apoyo. Sin embargo, se siguen dando
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marchas y contramarchas. Cada uno ticne su
sistema y el del otro’tiene defectos. Desde el
idilico, sistema perfecto inexistente ninguno

.sirve, y si se continda por ese camino nunca

habrd acuerdo.
;Por qué no se acepta el mixto-alemdn pa-

rala eleccidn de concejales taly como ya estda-

ceptndo' para el Congreso? ;Por qué la insis-
tencia el sistema uninominal que viola el pre-
cepto constitucional justamente en la unidad
politica del pais: el municipio? En definit 1alo
que estd en juego es una victoria politica cuyo

"trofeo colocarse en el cuello, o con el cual ves-

tirse de demdcrata. ‘

Tal y como estd planteada la discusiin y a
causa de las falsas expectativas que se han cre-
ado, mds por ignorancia de los partidos y otros
grupos reformistas, que por el cdlculo razona-
dode cada propuesta, cualquier sistema que se
adopte serd una decepcion para el elector. En
este momento,con premuray sinlaposibilidad
de evaluar sino con sesgos dogedticos lo que
pudo ser una modernizacion del sistema demo-
crdtico puede resultar un error que haya que

enmendar en el futuro.

MURIO JOVITO VILLALBA

Ausente ya de la politica y luego de un im-
portantisimo papel como protagonista y cons-
tructor del sistema democrdtico actual, muere
el lider principal de Unién Republicana De-

* mocrdtica, Jovito Villalba. ,
- Compariero de Betancourt, Pio Tamayoy

otros representantes de la Generacion del 28,
se inicia en la Federacién de Estudiantes de
Venezuela combatiendo el régimen de Gomez
y luego, apartir de 1936, cuando los gobiernos

deLdpezy Medinaabren un poco mds laaccion

politica, participa como lider del movimiento
“Bloque de Abril” y fundador del Partido De-
mocrdtico Nacional de 1936.
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Mucyhbs han interpretado que [6vito y Be-

tancourt “no podian ser gallos de un mismo

corral™ y esa rivalidad los llevd a militar al fi-
nal en partidos politicos distintos apesar de te-
ner un proyecto politico semejante para el pa-
is.
" En 1946, durante el trienio adeco, anti-
guos militantes del Partido Democrdtico Ve-
nezolano, creado por Medina Angarita en
1943, fundan a Unidn Republicana Democrd-
tica y en él es invitado a militar J6vito Villal-
ba. Casi de inmediato se convertird en el prin-
cipal lider del partido y mentor ideoldgico. A
partir de ese momento Jdvitoy URD significa-
rdn lo mismo, y al igual que el PCV,, a pesar de
no haber llegado nunca a gobernar el pais, se-
rin junto a ADy COPEI, los cuatro partidos
histdricos de nuestra vida contempordnea.
Luegodelderrocamientode Rémulo Galle-
gosen 1948 y la consecuente ilegalizacion de
ADyel PCV, seabrid laoportunidad para que
URD representara la principal fuerza demo-
criticaen lalegalidad, y de hecho en las eleccio-
nes de 1952, convocadas para elegir la Asam-
blea Nacional Constituyente, los votos demo-
criticos se dirigieron hacia el partido amarillo.
Su aparente triunfo produjo un fraude electo-
ral por parte de la Junta Militar de Gobierno,
la cual nombrd al Coronel Marcos Pérez Jimé-
nez para lapresidencia. A la postre J0vitoy sus
compatieros fueron invitados a ausentarse
temporalmente del pais, exilio que durd hasta
1958.

. J6vito como co-firmante del Pacto de Pun-
to Fijo, integrd junto a su partido el bloque de-
mocrdtico que termind disefiando este sistema
politico: Y en las primeras elecciones de este ci-
clo democrdtico logrd colocar a su partido se-
gundo en los computos electorales respaldan-
do la candidatura de Wolfgang Larrazdbal.

En los dificiles momentos del.inicio de la
democracia, URD abandona la coalicién de go-
bierno cuando Betancourt decide romper rela-




. ciones con la Cuba Revolucionaria, a partir de
ese momento URD es relegado al tercer pues-
Lo en las elecciones de 1963 y yaen 1973 seen-
cuentra por debajo de. los partidos de izquier-
da recién pacificados. Comienza el progresivo
deterioro de URD, lo que algurios han llama-
do la derechizacién de ese partido que llevd a
confundirse indistintamente con AD y CO-
PEL, en un iltimo intento de subsistir como
partido. '

. Sibien su éxito electoral nunca cristalizé,
- la importancia de Jovito y su partido URD
quedacomo referencia obligada paraanalizara
nuestro sistema politico. Vaya pues esta nota
pdstuma a quien fue suscriptor de SIC por va-
rios arios.

VIDA LABORAL

INAMOVILIDAD CON DESPIDOS

Ante la culminacion del periodo de inamo-

vilidad, el 13 de julio venia detectdndose en el.

‘pafs la posibilidad de despidos masivos. La
. CTV eraconscientey por elloempezé a crear el
ambiente para una extensién del perfodo de i-
namovilidad, La Central se moviaen el escena-
rio de prérroga por seis meses (Ver SIC, junio
1989, p. 285). ‘

El gobierno por su lado lo interpretaba co-
mo una contradiccién con sus medidasde ajus-
te y su programa econémico de reduccién de
controles. Y por ello en varias oportunidades
sefiald que se opondria a la extensidn de la prd-
rroga. Sinembargo no dejabade intuir las con-
secuencias sociales que podria generar. Sé en-
contrd asf ante un dilema: o liberacién de con-
troles con consecuencias sociales o evitar éstas
haciendo uso de controles. Por eso escogid la
via de la concertacion entre empleadores y
trabajadores . Estos por su lado negaban enfd-
ticamente la posibilidad de prérrogaya que in-
cidirfa negativamente en el desarrollo econd-
mico, dada la contraccién del consumo ylane-
cesidad de reconversion industrial. Existian
pues posiciones antagdnicas entre las organi-
zaciones patronal y laboral.

En la ultima reunién deé concertacion tri-
partitadel 25 de junio, vistos los puntosdevis-
ta irreconciliables se nombré una comision

formadapor la Ministradel Trabajo, César Gil

en representacion de la CTV y Ernesto Nava-
rro por Fedecdmaras. Dicha comisién deberia
hacer los estudios y consensos pertinentes con
elfindellegar a alguna proposicién aser entre-
gada en diez dias, ya que el tiempo urgia.
Los obreros fueron reduciendo el lapso de
prorrogapedido de seis meses acuatroy por fin
setransaron endos. Fedecdmaras estaba nega-
da totalmente y se transaba por la estabilidad
numérica: quedarse con el mismo niimero de

trabajadores, rotando unos por otros si las cir-
cunstancias lo exigian. Pero querian que la
CTV aceptara un porcentaje de despidos:

10-15%. La central no aceptd asumir esta res- -

ponsabilidad. Pero lo que s{ obtuvieron los pa-
tronos es que los obreros introdujeran en su
lenguaje el concepto de flexibilidad: puede ha-
ber razones técnicas... si no se despiden algu-
nos puede cerrarse la empresa... la reestructu-

racién econdmica pide el sacrificio de ciertas

dosis de desempleo... .
El resultado ha sido una inamovilidad con
posibilidad de despidos. Es curioso que en un
decreto, que favorece la inamovilidad, el cual
consta de siete articulos, en cuatro de ellos se

‘hable de reduccidn de personal.

Elarticulo 2 donde se expresa quienes que-
dan excluidos del decreto, en su lit. "e” inclu-
ye a los trabajadores objeto de una medida de
reduccidn por razones técnicas, de acuerdo al
Arl. 7%de la ley de despidos injustificados. Es
cierto que habrd que acudir a las inspectorias
de trabajo para hacerlos efectivos. También es
verdad que se pone en marcha una comision de
seguimiento y reuniones de coricertacion. Pe-
ro todo ello no invalida el titulo de este comen-
tario: Inamovilidad con despidos.

Las motivaciones aducidas para la amplia--

cidn del periodo de inamovilidad se centran en
la exigencia de un plazo adecuado para una
nueva concertacidn entre patronos y trabaja-
dores y con el fin de que el gobierno pueda de-
sarrollar el conjunto de medidas sociales quea-
temperen el impacto de los decretos econdmi-

tos. Dichas medidas se refieren al estableci-

miento del seguro de paro forzoso, de la beca a-
limentaria, del plan nacional de empleo, de la
reestructuracion del Ince (para que los traba-
Jadores se recapaciten en funcién de la recon-
versidn industrial), del Seguro Social y del
Instituto Nacional de Nutricidn. Ademds se a-
probarian leyes sociales depositadas en el Con-
greso: antimonopolio, proteccidn al consumi-
dor, estabilidad laboral...

Lo que no han hecho en los 6 meses transcu-
rridos desde que se decretaron las medidas eco-
némicas ;lo logrardnen 2 meses?. Suefio inge-
nuo. Habrd despidos y nuevas discusiones.

LA HUELGA DE LOS MEDICOS

Un mes llevan paralizados los hospitales
del Seguro Social con quienes se han solidari-
zado los médicos al servicio del Ministerio de
Sanidad y quienes han realizado paros por ra-
2zones también contractuales. La Federacién
Médica Venezolana ha liderizado este conflic-
to enel sector de salud publica. Caracas ha vis-
to a sus médicos fuera de consultorios y hospi-
tales, manifestando por razones econémicas
(Ver SIC, junio 1989, p. 285). ;Cdmo es posi-
ble que haya médicos al servicio del pueblo a

quien sdlo se pague alrededor de 7.000 Bs.? El
gobierno repetidamente ha sefialado la justeza
de las peticiones econdmicas de los galenos pe-
ro ariadiendo que no hay condiciones presu-
pueslarias (aunque s las hay para comprar e-
quipos antimotines. jQué contradiccidn!).

Elhechoes que en todo este conflicto hay un
pecado original. El director del Seguro Social
firméel contrato que empezd a discutirse en el
gobierno pasado pero que no llegé a protocolar-
se en la Procuraduria, ya que fue detenido en
altas instancias gubernamentales. Ahora el di-
rector del IVSS lo desconoce.

Ante el derecho justo'de los médicos y el
también angustioso derecho de los pacientes se
ha interpuesto el gobierno. Este es el patrono
de los médicos del seguro. La organizacién mé-
dica discute contractualmente con él. Pero a-
hora, basado en una legalidad, no necesaria-
mente justa, el mismo patrono, constituido en
Estado, sin concertacidn impuso el laudo arbi-
tral. Decision legal, quizds, pero no por eso
Justa y menos aun politica. ;Qué haria el go-
bierno silo rechazaban los médicos como erade
suponerse? ;Por qué no se concertd antes de
producir el decreto 325 del 4 de julio firmado
por el Presidente de la Repiiblica?

En este decreto, fundamentado en uno de
los articulos de la Ley del Trabajo, que mis hie-
reel derecho de huelga, se sefiala que si los mé-
dicos no nombran su representante, e | Minis-
terio del Trabajo lo hard en su nombre. Médi-
cos discutiendo sus intereses mediante un de-
legado nombrado por el patrono (!). Ademds se
ordenaba la incorporacién inmediata al traba-
jo.

" Como se esperaba el conflicto se ha radica-
lizadoy los médicos cuestionan el decreto labo-
ral y lo rechazan.

Por parte del gobierno se ha nombrado al
Viceministro del Trabajo (no creemos que co-
nozca mucho de la problemdtica del Seguro),
por parte de los médicos, escogido por la Mi-
nistro, se ha designado a José Reinaldo Demo-
ri, Ex-presidente del IVSS y como juez impar-
ciala Ariel Pocaterra. Aparece bastante incon-
gruente el nombramiento de Demori.

Como es necesario destrancar el juego el
Ministro del Interior ha amenazado con apli-
car la ley de seguridad y defensa nacional, lo
cual implicaria militarizar los hospitales. Es
publico y notorio las criticas que ha recibido el
articulo deesta ley que seamenaza con aplicar,
debido a sus presupuestos antidemocrdticos
propios de un régimen de Seguridad Nacional.

El gobierno es un deudor sempiterno de los
seguros asi comoel sector privado. ; Por quéno
pagan las ingentes deudas, que tienen con el
1VSS, y con ello atenuarian la situacion?

Ante esta actuacion deudora del gobierno
¢tiene prestigio moral para sefialar que quien

‘sufreesel pueblo? ;de quién es la culpa, del go-

bierno o de los médicos al servicio piblico?
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