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EL CONFLICTO
EN LA EDUCACION

Podriamos decir que sin cejar la
situacién conflictiva que sefialdbamos
el mes anterior, el conflicto que ha
centrado la atencién publica durante
el mes ha s1do la huelga en la educa-
cién.

El paro tr1bunahc1o concluyé, lo
cual nosignifica que los problemasno
resueltos puedan resurgir. De hecho
estuvo a punto de resucitar debido a
sanciones que se querian tomar Con-
tra dirigentes de los trabajadores y
cuyo modus operandi aparecié en
Gaceta Oficial peroque posterlormen-
te fue derogado con publicacién en la
misma gaceta.

El problema en el sector educativo
durante este mes ha seguido compli-
cado. Més aun parece haber sido ali-
" mentado con nuevos ingredientes

intrasindicales y de politica tanto na-
cional como internacional.
Lasdiscusiones y contraofertashan
tenido variados escenarios. Mucho
tiempo demoro el gobierno en hacer
proposiciones que merecieran ser to-
madas en serio por los educadores.
Pasar de 14.000 Bs. a 35.000 Bs. de
salario basico y desde ahi ascender en
los diversos tramos del tabulador sa-
larial de acuerdo al reglamé?ftg del
ejercicio de la profesién solemne pa-
recia un salto muy brusco. Sin embar-
go era claro que las condiciones socio-
econémicas de los trabajadores de'la
educacién estaban rayando enlaindi-
gencia. Diferentes célculos coincidfan
en solicitar esta cifra de los 35.000 Bs.
El gobierno no habia hecho previ-
siones presupuestarias para 19%4
como si se hubiera olvidado de la
combatividad de los gremios de la
educacién. Su ideal era reconducir el
III Contrato como si en Venezuela no
hubiera sucedido nada.
Las conversaciones fueron condu-
cidas por el comando intergremial de

seis federaciones, presidido por el di-

rigente de FETRAMAGISTERIO, Ru-
decindo Oberto. Sin embargo desde
el comienzo apareci6 la fractura entre
los dirigentes y las bases sindicales
liderizadas por FENATEV. El primer
llamado a la huelga fue hecho por
éstas sin hacer caso de las adverten-
cias de los dirigentes nacionales. Pos-
teriormente, éstos decretaron la huel-
ganacional,queyahabia sidoefectiva
en varios Estados de la Repuiblica.

El gobierno insisti6 en que no tenia
dinero para la contratacion con el ma-
gisterio. Las posiciones se hicieron
muy rigidas entre los dos contendien-
tes. Las ofertas gubernamentales que
si bien mejoraban ciertos conceptos,
se hacian previa deduccién de otros,
desmejorandolos. '

Las presiones gubernamentales
han sido de diverso indole. El minis-
terio de educacién decidiéel descuen-
to de los dias no trabajados, cosa que
ha estado pesando en la resolucién
del conflicto. El ministro del trabajo
amenaz6 con un laudo, cuyo decreto
esta preparado peroquenosehaatre-
vido a aplicar.

Las presiones sindicales ademas de
Ja huelga nacional, se han desarrolla-
do a través de manifestaciones y pre-
sencia permanente en los medios in-
formativos y en diversos espacios de
presencia publica.

Son diversas las instancias que se
hacen presentes en la btisqueda de
soluciones al problemadel IV Contra-
to de la educaciéon. Como no habia
ptovisién suficiente en el presupues-
to para 1994, la comisién de finanzas
del Congreso Nacionalintervinoenla
busqueda de recursos. Esta ofreci6
12.000 millones para que se pusieran
de acuerdo gremios y Min-Educacion
en su distribucién. Sin embargo toda-
via quedan problemas noresueltos de

" retroactivos del 92 y de exigencias

para el 93 que le toca al gobierno
resolver. Para ello se exigen 10.000
millones adicionales

El contrato tendria un costo de cer-
ca80.000 millones deBs. para resolver

acreencias del 92 y compromisos eco-,

némicos para el 93 y el 94.
Sin embargo el Ministro del Traba-

jo insiste en que no hay presupuesto:
para otorgar los 10 mil millones adi-"

cionales para el 92, dado lo avanzado
en la ejecucion del presupuesto ac-
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tual. A lo méas podrian ofrecerse 500
Bs. en el 93 como complemento pero
pagadero en el 94.

Lo que es mas dificil de restanar és
la fractura que se ha dado entre la
dirigencia y las bases, sobre todo re-
presentadas por FENATEV. La base
miagisterial ha criticado al comando
intergremial por actuar de modocen-
tralizado, burocrético y sin corisultar
alasbases. Por ello éstas noaceptan el
contrato si no ha sido consultado y
aprobado mediante referenda por las
bases. Estas han acusado a Rudecindo
Oberto y al comando intergremial de
que estén vendiendo el contrato y ce-
diendo en ciertos parametros. Ellas
quieren participar. -

La huelga de hambre 'que dur6 13
dias en las puertas del edificio admi-
nistrativo del Congreso tuvo un in-
grediente fundamental constituido
por el rechazo al modo de conduiccién
delaaltadirigenciasindical. Estahuel-

' gadehambre se convirtié en otro foco

de disenso fundamental. Sus exigen-
cias mas esenciales eran la de ser to-
mados en cuenta en la discusion te-
niendo representantes para la nego-
ciacién y resoluciéon del Contrato des-
de las bases, reenganche de docentes
botados y restitucién de los salarios
descontados. Rudecindo Oberto ne-
gaba la representacién de los huel-
guistas bajo el argumento de que los
negociadores eran los auténticos re-
presentantes de los trabajadores.
Hubo momentos de tension muy
agudos en relacién a la huelga de
hambre. Un ingente piquete dé'guar-
dias’ nacionales los rode6 amedren-
tando a los huelguistas y a quienes se
acercaban a mostrarleapoyoy solida-
ridad. Sin la presencia de fiscales del
ministerio publico y de una comision
mediadora, los hubieran desanjado

al parecer por drdenes de la misma

Presidencia de la Reptiblica, 16 cual
hubiera sido una nueva provocacién
muy explosiva. ‘

La comision mediadora formada .
por el Alcalde de Caracas, Aristobulo
Istiiriz, la Fiscalia y Mons. Padrén,
Obispo Auxiliar de Caracas, logré que
se levantara la huelga de hambre.

-Mons Padrén, poseedor de grandes

dotes de concertacién, tuvo un papel
muy importante. Entre otras cosas la
comisién obtuvo que dos represen—
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tantes de los huelguistas se incorpo-
raran a la mesa de negociaciones.

En cualquier caso ;aceptaran las
bases uncontrato firmadosinlas asam-
bleas pedidas por ellas? Y entonces
¢quépasarasielllamadoaclasesnoes
secundado por gran numero de do-
centes por no incluirse los pedimen-
tos exigidos por los huelguistas de
hambre? El Ministro del Trabajo ha
amenazado con el decreto de
reanudacién de faenas, al parecer apo-
yadoporel comandointersindical que
ha conducido las negociaciones. En
caso de que no se logre firmar el con-
trato, el decreto de laudo esta espe-
rando. Si esto no se maneja conve-
nientemente habra nuevos rumbos ex-
plosivos y mayores fracturas dentro
del movimiento magisterial.

El ingrediente internacional para
provocar informacién mundialhasido
adobado con las tomas de consulados
en Caracas y el interior.

* Alcerrareste comentario, hay indi-

cios de que el contrato puede ser fir-.

mado, pero sin la aceptacién de Cara-
cas, con las consecuencias ya indica-
das. El cambio presidencial sin duda
afecta la solucién del conflicto y del
contrato.

Y mientras tanto ;qué pasa con la
calidad delaeducaciény conlapérdi-
dade casi un messin clases paranues-
tros nifios y jévenes? El tiempo perdi-
do no se recupera por mas dias que se
afiadan a presion. La calidad de la
educacién, la presencia de reposeros
del magisterio, la responsabilidad del
maestro y de los contenidos educati-
vos han estado ausentes en el conflic-
to. S6lo los churupos han estado en el
tapete.

' CONFLICTO
EN LA ALCALDIA’
DE CARACAS

La Contraloria del Municipio Li-

bertador, a cargo de Clodosbaldo
Russian después de severas investi-
gaciones encontrd un gran cimulo de
ineficiencias e irregularidades entre
las que se contaban trabajadores que
incumplian sus compromisos labora-
les. Por ello con la autonomia de que
goza decidié lla reestructuracion: el

despido de mas de 80 traba]adores y
la eventual salida de un nimero ma-
yor. Esto produjo un movimiento de

solidaridad gremial que fue motori- ..

zado por FEDEUNEP, Federacién
Unificada de Empleados publicos,
apoyado por FUT. Federacién Unifi-
cadade Trabajadores. Se paraliz todo

el ayuntamiento capitalinoy se buscé

la solidaridad de los otros ayunta-
mientos de la zona metropolitana y
aun se amenaz6 con un paro nac1ona1
de FEDEUNEP.

Elalcalde Aristébulo Istiriz ha ex-

presado que la Contraloria goza de .

plena autonomia. El se ha ofrecido
como mediador y esta tratando de
realizar esta tarea. No cabe la menor
duda que sin embargo el paro va di-
rectamente contra la labor de Istdriz
pero afecta a'toda la ciudadania. El
alcalde, no sin razén, ha sefialado la
connotacion politica de la huelga. . Al-
gunos sindicalistas de diversos partl-
dos han culpado a miembros de AD
de promover este conflicto para im-

pedlr las investigaciones que se hacen
contra Claudio Fermin. Sefialan tam-
bién el uso indebido de sus firmas por
FEDEUNEP, al mismo tiempo que
solicitarian un amparo para ejercer su
derecho al trabajo.

Ante la reorganizacién de la Con-
traloria Municipal y los despidos que
se han producido y los nuevos que
pudieran venir, FEDEUNEP ha he-
cho una serie de peticiones, que nos
recuerdan las desbocadas exigencias
sindicales en la reestructuracién dela
Seguridad Social o las realizadas en
INOSy Puertos. Tantoel alcalde como
el contralor las ha tachado con razén
deinmorales. Nos preguntamossiante
reclamaciones como exigir un bono
de un -95% adicional a las prestacio-
nes sociales, o permitir un avance de
nueve pasos antes de la jubilacién y
otras similares no son elementos de
. corrupcion altamente desacredita-
dores del sindicato que las propone.
(Véaserecuadro). ;Puedeserestahuel-
gajusta?

‘
1

al cargo. |

jubilaciones especiales.

Exigencias de FEDEUNEP
para las jubilaciones especiales
en la Contraloria Municipal

f
1. Acordar un bono unico ad|C|onaI equivalente al 95 por ciento del monto
correspondiente a las prestamones somales para quienes deseen renunciar

2. Otorgar un aumento de nueve pasos a'los funCIonanos que acojan las

3. Cancelar prestaciones socnales vacaciones y bono vacacnonal a los funcio-
narios que asuman la reestructuracuon

4. Aquienesse les otorgue la jubilacion especial, extenderle todos los beneficios
(seguro HCM, bonificacién de fin de afio, ayuda por defuncién, reajuste de los
montos de las pensiones, servacno médico, caja de ahorros, ayuda escolar,
Juguetes becas para los hijos), ‘hasta el 31 de diciembre de 1993.

5. Acordar jubilaciones por via especial a todos los funcionarios que tengan 13
afios de labor, aunque no reunan los.requisitos para la misma. Se les
cancelara un bono equivalente al 50 por ciento de sus prestaciones.

6. LaContraloria debe inhibirse de colocar cualquier obsérvacién, en constancia
de trabajo, que impida la posibilidad de reingresar al mercado laboral publico.

7. Que se respete la decision voluntaria de todos los funcionarios que manifies-
ten voluntad de acogerse a la jubilacién especial.

Fuente: El Nacional, 14 de Mayo de 1993, p. C:4.
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