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Un dirigente sindical esta preso y no se sabe nipor que

L4 justicia como arma de coaccion

Raul Cubas”

Rubén Gonzalez, secretario general de
Sintraferrominera, es victima de la criminalizacion de la
protesta sindical. Su caso €S generoso en violaciones
al derecho a la huelga y a la manifestacion pacifica, y
tambien se ha violado el debido proceso

entro del actual proceso politico se ha venido
implementando una politica contradictoria e in-
coherente en torno al respeto a los derechos la-
borales y sindicales. En 2009, Provea constato:

...el progresivo hostigamiento y criminalizacion
contra dirigentes sindicales, asi como la apertu-
ra de expedientes y procesos judiciales por exi-
gencia de derechos laborales. Se repite la inje-
rencia de las autoridades en las elecciones gre-
miales, asi como la negativa de discutir contratos
colectivos en el sector publico, lo cual incidio en
el aumento de la conflictividad gremial.

Esta opinion, compartida por muchos dirigen-
tes sindicales que se identifican tanto con el Go-
bierno como con la oposicion, los llevo, en mar-
zo del ano pasado, a conformar el Movimiento
de Solidaridad Laboral constituido por 14 corrien-
tes sindicales, con la finalidad de que “el movi-
miento sindical se revise y se refunde para en-
frentar la arremetida antidemocriatica del gobier-
no en una lucha que se hace en la calle...”.

Esta situacion también fue denunciada en el
reciente informe de la Comision Interamericana
de Derechos Humanos de la OEA titulado De-
mocracia )y derechos bumanos en Venezuela. Del
resumen ejecutivo cabe destacar lo siguiente:

La Comision identifica una tendencia al uso de
figuras penales para sancionar a personas que
ejercen su derecho a manifestar o protestar en

contra de las politicas oficiales. Informacioén re-
cibida por la Comisién senala que en los Gltimos
cinco anos mas de 2.200 personas han sido so-
metidas a procesos penales por hechos relacio-
nados con su participacion en manifestaciones
publicas. Asi, la CIDH observa que en Venezue-
la se esta restringiendo el derecho a manifestar
a través de la aplicacion de sanciones contenidas
en normas emitidas durante el gobierno del Pre-
sidente Chavez, acusando a los manifestantes
por la comision de delitos tales como cierre de
vias publicas, resistencia a la autoridad, dafos
a la propiedad publica, obstruccion activa de las
funciones de las instituciones legalmente cons-
tituidas, ultraje a funcionario publico, instigacion
y asociacion para delinquir, instigacion publica
a la desobediencia de leyes, agavillamiento,
restriccion de la libertad del trabajo, incumpli-
miento al régimen especial de zonas de segu-
ridad, entre otros?.

Para la CIDH:

...esta practica constituye una restriccion a los
derechos de reunion y de libertad de expresion
garantizados en la Convencién Americana, cu-
yo libre ejercicio es necesario para el buen fun-
cionamiento del sistema democritico inclusivo
de todos los sectores de la sociedad*.

EL CASO RUBEN GONZALEZ

Cabe recordar que, luego de un prolongado
conflicto sindical que incluyé la paralizacion de
labores durante una quincena, la empresa Fe-
rrominera y Sintraferrominera acordaron la fina-
lizacion del conflicto el 26 de agosto de 2009,
comprometiéndose la empresa a no tomar re-
presalias en contra de quienes acataron el cese
de actividades, evaluar el pago de los salarios
caidos de quienes no laboraron durante los 16
dias de manifestacion y la cancelacion de las
reivindicaciones laborales. Rubén Gonzalez, co-
mo secretario general de Sintraferrominera, firméo
el acta en representacion de los trabajadores’.

SIC 729 / NOVIEMBRE 2010



Sin embargo, el 24 de septiembre Gonzilez
fue apresado en la sede de la Direccion General
de los Servicios de Inteligencia y Prevencion
(Disip) mientras cumplia con su deber de decla-
rar como testigo en una investigacion que se le
seguia al ex alcalde del antiguo municipio Raul
Leoni, Gilberto Villarroel. Inmediatamente fue
trasladado a los calabozos del Cuerpo de Inves-
tigaciones Cientificas Penales y Criminalisticas
(Cicpo) donde permanecio durante tres dias, tras
lo cual se le dict6 una medida cautelar de arres-
to domiciliario. La fiscalia tercera del Ministerio
Publico lo imputé por los delitos de agavilla-
miento, instigacion a delinquir, restriccion a la
libertad del trabajo e incumplimiento del régi-
men especial de zonas de seguridad, segun la
Ley Organica de Seguridad de la Nacion en sus
articulos 47 y 48.

En este proceso se presentan, desde su co-
mienzo, restricciones no solamente a los dere-
chos a la huelga y a la manifestacion pacifica,
sino violaciones al debido proceso que se han
manifestado en: a) aplicacion de medidas de
coercion sin motivo y de manera desproporcio-
nada; b) dilaciones y demoras en el proceso.
Aun cuando el proceso penal venezolano acoge
los principios de la presuncion de inocencia® y
de la afirmacién de la libertad’, al detenido se
le dict6 una medida de arresto domiciliario con-
juntamente con presentacion ante el Circuito
Judicial Penal® a pesar de que no existian los
elementos requeridos para una medida cautelar,
esto es, peligro de fuga o riesgo de que el in-
vestigado obstruyese la investigacion’.

El juicio ha sufrido demoras y diferimientos con-
trarios al derecho a la celeridad procesal. La pri-
mera convocatoria para la realizacion de la audien-
cia preliminar fue para el dia 11 de enero de 2010
y diferida para el 12 de febrero; posteriormente fue
diferida para los dias 29 de marzo y 15 de abril;
sin embargo, no fue sino el 7 de julio cuando se
realizo por ante el juzgado (tercero de Primera Ins-
tancia en Funciones de Control del Circuito Judicial
Penal del estado Bolivar, extension territorial Puer-
to Ordaz) la audiencia preliminar de la causa, opor-
tunidad en la que el juez admitio la acusacion pre-
sentada por el Ministerio Publico.

Para fines de septiembre continuaba sin rea-
lizarse el juicio oral y pablico, ya que la convo-
catoria a juicio para el 14 de julio no lleg6 a
realizarse por ausencia de los escabinos; de igual
modo fue suspendida la celebracion del juicio
el dia 20 de julio; la posterior convocatoria del
3 de septiembre no se realizé porque la juez ti-
tular del Tribunal Sexto de Juicio no se presen-
t6 al juzgado', y la nueva convocatoria tentativa
para el juicio oral y publico se fij6 para el 4 de
noviembre préximo.

El 24 de septiembre pasado, Rubén Gonzalez
cumplié un ano privado de su libertad, que como
se ha expuesto anteriormente, es evidentemente

desproporcionada e injustificada' Provea y la Vi-
caria de Caracas han solicitado a Amnistia Inter-
nacional que lo asuma como preso de conciencia'?
y aboguen por su inmediata libertad. Cabe espe-
rar que la nueva Asamblea Nacional asuma el
compromiso de reformar las leyes que permiten
la criminalizacion de la protesta, con lo cual en
el futuro no deberiamos ocuparnos de casos co-
mo el de este humilde luchador social.

* Miembro asociado de Provea.
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1 Programa Venezolano de Educacién-Accion en Derechos Humanos (Provea):
Informe Anual sobre la situacion de los derechos humanos en Venezuela 2008-
2009. [En linea] http://www.derechos.org.ve/proveaweb/wp-content/uploads/5-
laborales.pdf Consulta del 27.09.10. Subrayado del autor.
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proveaweb/?p=6311 > Consulta en linea del 27.09.10.

CIDH. Op. Cit.

El mencionado dirigente sindical es el secretario general del Sindicato de Traba-

jadores de Ferrominera del Orinoco (Sintraferrominera), y para el momento del

conflicto era militante del Partido Socialista Unido de Venezuela (PSUV).

Cadigo Organico Procesal Penal, articulo 8.

Cadigo Organico Procesal Penal, articulo 9: “Las disposiciones de este Codigo

que autorizan preventivamente la privacion o restriccion de la libertad o de otros

derechos del imputado o imputada, o su ejercicio, tienen caracter excepcional, sélo

podran ser interpretadas restrictivamente, y su aplicacion debe ser proporcional a

la pena o medida de seguridad que pueda ser impuesta.

Las Unicas medidas preventivas en contra del imputado o imputada son las que

este Codigo autoriza conforme a la Constitucion de la Republica”.

8 Alrevocérsele esa medida, desde el 20 de enero de 2010, permanece detenido en
la sede de Patrulleros del Caroni, en Puerto Ordaz, Estado Bolivar.

9 (Cddigo Organico Procesal Penal, articulo 250.

10 Maria Ramirez Cabello: “Diferido juicio a dirigente sindical de Ferrominera”. En: £/
Universal, 03.09.10 [en linea] http://www.eluniversal.com/2010/09/03/eco_ava_
diferido-juicio-a-di_03A4423173.shtml

11 El caso de Rubén Gonzalez fue presentado ante el Comité de Libertad Sindical
de Ia Organizacion Internacional del Trabajo por el Sindicato Unico de Empleados
Pdblicos de la Corporacion Venezolana de Guayana (Sunep-CVG); la queja transmi-
tida ante el Comité de Libertad Sindical reposa ante este 6rgano de la Organizacion
Internacional del Trabajo como el caso 2.763.

12 Amnistia Internacional considera preso de conciencia a toda persona encarcelada
0 sometida a otras restricciones fisicas por sus convicciones politicas, religiosas
0 cualquier otro motivo de conciencia, asi como por su origen étnico, sexo, color,
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sexual u otras circunstancias, siempre que esa persona no haya recurrido a la
violencia ni propugnado su uso.
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