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‘ .77 7 Una‘inusitada efervescencla laboral “ocupa el primer plano. de actualidad” vénezolana,
E D I T O R I A l_ S parhcularmente eh la 'Zona del Hierro.
. - i © i Al escribirsé estas’ linéas, ‘nueve “conflictos de posible |mpacto nac|onal reclaman re-
- tadoramente la intervencién del Ministro del Trabajo.
) El sindicalismo, mejor dicho,” los ‘sindicalismos, estan mostrando sintomas merece-
" dores de cuidadoso estudio y consideracién. .
Decimos “sindicalismos” —asf, en plural— porque las organizaciones obreras cono-
cidas con ese nombre constltuyen multitud de entidades muy diferentes y aun con obje-
tivos desconcertantes. Presentamos un analisis de su historial.

ternas en’

LAS ORGANIZACIONES PRIMITIVAS

El sindicalismo original apareclo en Europa y pas6 a Amérlca con la fmalldad de de-
fender los intereses de los obreros.

Esos intereses consistian en librarse de aquellas vejaciones que pesaban mas ‘insufri-
blemente en la etapa optimista e ilusoria del liberalismo clésico: las excesivas horas de
trabajo, el salario de hambre y la peligrosa e insalubre situacion de la mina o fabrica.

Los primeros conatos de sindicalizacion —fogonazos revolucionarios en un pajonal de
e abusos e injusticias— fueron en apariencia sofocados por él contubernio empresarial- .
gubernamental entonces prevalente.

Los cuatro ahorcados en Chicago parecian ser suficientes para acabar con una cam-
pafia en favor de algo, entonces inadmisible por los patronos y el gobierno: la jornada de
ocho horas. - | £

Pero la ejecucién de esos cuatro, que parecia suficiente para ahogar cualquier nuevo
intento, fue el comienzo de un movimiento mucho mas poderoso y extendido. En pocos
afios, millones de obreros en numerosas naciones —excepto en U.S.A— no trabajarian
los Primeros de Mayo en sefial de duelo, de protesta y de compromlso con los ideales de-
los martirizados Spies, Parsons, Engels y Fisher. - .

El soterrado fuego sindical iba aflorando por doqmer para calcinar lenta pero eficaz-
mente las injusticias de méas peso.

Desafortunadamente, en este avance triunfal, el sindicalismo pr|m|t|vo se desvanecié
al quedarse sin razén que justificara el seguir existiendo. En otras palabras: al eliminar
las injusticias mas exasperantes y las condiciones de empleo mas insufribles, y al con-
seguir la jornada de ocho horas, asi como otras mejoras para el trabajo de mujeres y me-
nores, el beligerante sindicalismo primitivo se qued6 sin bandera revolucionaria por la
cual valiera la pena de sacrificar la vida.

los _:is indicalismos actuales
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SINDICALISMO EXCLUSIVISTA - ' - .

Los sindicalistas norteamericanos siguieron adelante “sin bandera”, en un sindicalismo
aburguesado de “pan y mantequilla”, exclusivo para obreros especializados de raza blanca.
Sus aspiraciones se reducian a tres letras: “més...". Mas salario, mas confort, mas bien-
estar material, mas poderio econémico. Pero al hénchirse —como un globo— con ese
mas y mas, se fue distanciando de la gran masa de los trabajadores industriales no-espe-

" cializados, que malvivian por millones en el mismo abundoso pais. Por fin, también éstos
se organizaron y comenz6 una lucha feroz entre ambos que duré veinte' aios. Ambos sin-
dicalismos —el exclusivista y el de las masas no-especializadas— se unieron efimera-
mente. Hoy han vuelto a separarse. Mas aiin, los exclusivistas recientemente se han des-
afiliado de la Central internacional ubicada en Europa, quedéndose aislados en un mar de
dolares, pero con una amenaza subterridnea de aniquilacién por los verdaderos proletarios:
los no-especializados, los negros y los marrones (portorrlquenos y descendientes de me:
xicanos).

El sindicalismo exclusivista, decidido defensor del “status quo”, aborrece la palabra
“revolucion”, .en cualquier sentido; es individualista, egocentrlco y conservador. Con ello
esta cavando su propia fosa.

L 4
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- EL MONOPARTIDISTA POLITICO ’

En Europa el sindicalismo primitivo pronto adopté la bandera de algin partido politico
—Ilaborista, ‘socialista, anarquista o comunista— para luchar simultaneamente contra el
Capital, el Estado y la Iglesia. Las creencias religiosas de muchos obreros impedian que
se acogiesen a tales banderias. Y he aqui que cuando las campaiias de descristianizacién
iban consiguiendo grandes triunfos en las masas proletarias, preclsamente esos triunfos
-engendraron un sindicalismo contrario.

EL CONFESIONALISTA: ORIGEN Y EVOLUCION

Multitud de catélicos y protestantes decidieron luchar por sus reivindicaciones obreras
sin verse forzados a renunciar a sus creencias religiosas. En-América Latina aparecieron
primero circulos obreros catélicos, luego sindicatos catélicos’ apoyados por'los obispos y _
asesorados. por sacerdotes. Estos sindicatos se fueron adhiriendo,. |unto con'organizaciones ‘' /-
protestantes, a la Internacional Cristiana ubicada en Utrecht. .

En los medios smdlcales catélicos no. faltaron clérlgos que se esforzaron denodada-
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mente en pro de la justicia social en beneficio del proletariado ‘acogido a ellos. Pero hubo

desaciertos en su forma de influir sobre-el sindicalismo confesional. Esto, entre otros mo-

1 tivos, dio lugar a que el sindicalismo cristiano juzgara necesario declararse “no confe-

v sional” y, por tanto, no sujeto a ninguna autoridad eclesiastica. Péblicamente insisti6 en

; que el apelativo de “cristiano” sélo significaba que este movimiento sindical se inspiraba

. en unos principios filoséfico-sociales conocidos como “socialcristianismo” o “persona-
lismo”. La adhesion a estos principios no requiere ninguna creencia religiosa y, por tanto,
pueden ser aceptados tanto por agnésticos como por musulmanes o hinddes. Lo esencial
es que estos principios constituyen un ideario humano que se diferencia tanto del indivi-
dualismo neoliberal capitalista como del colectivismo estatal marxista.

Este sindicalismo —revolucionario por rechazar tanto la oligarquia interna de cada pais
como el imperialismo externo— no busca necesariamente la violencia, pero tampoco la
descarta:” ella, simplemente, “esta ahi” y habra que usarla o no segun la resistencia que
haya que superar para el logro de las reivindicaciones requeridas para la liberacién y ele-
vacién de la persona humana. Procura ganar para sus filas especiaimente a los proletarios
del Tercer Mundo: Asia, Africa y Latinoamérica. Pero lleva en si mismo también su propia
contradiccién: cuanto mas perfecto va llegando a ser el programa personalista, tanto me-
nos apto resulta para ser comprendido por el proletariado. Gran parte de las nuevas na-

L ciones de Asia y Africa estian gobernadas por un solo partido —el de la tribu dominante—

i y s6lo permiten el sindicalismo aceptado por esa tribu. En Suramérica se cambia “tribu”
N i por “grupo” dominante —los militares en la gran mayoria de estos paises, que rechazan
l' la verdadera libertad sindical. No hay, pues, gran viabilidad estructural para un sindica-
lismo que se base en el respeto a la dignidad de la persona humana. .

SINDICALISMO’ ANFIBIO - ’

El sindicalismo comunista es revolucionario en “rio-revuelto” —en paises no comunistas
en estado de agitacion— y conservador en “tierra-firme-conquistada”. En los paises comu-
nistas pasa a ser un organismo que controla a los trabajadores para que cumplan los pla-
nes del Estado —lo cual justifican diciendo que el Estado, a fin de cuentas, csta al servicio
de los trabajadores. En realidad, es dudoso que los trabajadores de esos paises aprueben
—si pudieran expresarsé. y decidir con libertad— el que mas de la mitad d= su produccién
se gaste en viajes a lejanos planetas y en una burocracia abrumadora Mas bien parece
que los obreros, en cuanto obreros, han sido despojados del organismo sindical como me-
dio para conseguir lo que; ‘realmente les interesa y mas dificil aiin el que puedan reclamar
institucionalmente, sin temor a represiones. Lo que pretendia ser “liberacién” ha resul-
tado “cadenas y mordaza™.
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EL POLITICO- PLURALISTA

El sindicalismo mayoritario en Venezuela ha dado en Ios dltimos diez afios una- flcticia
impresién de “madurez”. Ficticia porque los numerosos conflictos recientes estan procla-,
mando que muchos de los dirigentes sindicales eran en el fondo “agentes politicos”. Uti-
lizaban su poderio sindical para silenciar las demandas de los trabajadores a fin de au-
mentar los votos para el partido respectivo. La irénica contradiccién fue que, al liegar tales
dirigenttles al colmo de su eficacia, perdieron el Gobierno para su partido y en ciertos- casos
sus puestos sindicales. Otros se mantienen artificialmente en sus inmerecidos puestos
evitando la votacién en el sindicato y posponiendo la celebracion del VI Congreso de
la CTV

SUGERENCIAS 3

No debe preocuparnos el nimero de huelgas recientes. Lo importante es cuéntas de-
mandas justas quedan alin por satisfacer, después.de diez afios de salarios mas o menos
“congelados”, y satisfacer esas demandas segiin las reales posibilidades de hoy.

Ademads, y principalmente, es necesario establecer un disdlogo permanente —con flujo ,
R informativo-educativo hacia arriba y hacia abajo— de modo que, al satisfacerse las nece-
X sidades méas urgentemente sentidas por los trabajadores, se pase a satisfacer otras de-

mandas no menos importantes: el que los trabajadores participen primero en las delibe-

raciones y decisiones de su sindicato, lo cual, aunque estd mandado por la Ley del Trabajo,

. no se realiza en muchos sindicatos ini se declara en qué se gastan las cuotas sindicales!
Ademas, seria muy conveniente que los trabajadores marginados o semimarginados
sintieran que su participacion en las deliberaciones y proposiciones —necesidades sen-
tidas— referentes a los barrios, municipios y localidades sean teridas en cuenta en los
planes adoptados por Cordiplan y otros organismos estatales. Esto dltimo es lo que la

Organizacion Internacional del Trabajo —OIT, cuya conferencia regional acaba de reunirse

en el Macuto Sheraton— recomienda para todos los paises de este continente: que se

organicen comisiones tripartitas —de representantes trabajadores, patronales y guberna-
mentales— para deliberar y tomar toda clase de decisiones pertenecientes al pais nacional.
¢ Creemos que este método tripartito ayudaria a eliminar la marginacién de los trabaja-
©  dokes, los iria capacltando para la co-gestion y contribuiria a evitar que el sindicalismo
venezolano caiga en alguna de esas contradiciones internas emstentes en los diversos

" sindicalismos.
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