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EL VI Congreso e fa CTV

Por tres afios se fue posponiendo este
Congreso de la Confederacion de Traba-
jadores de Venezuela, dada la tensi6n po-
litica que hacia temer una divisién, hasta
que finalmente se acordé celebrarlo del
21 al 25 de octubre en Los Caracas.

A tal efecto, desde meses atras, fue-
ron celebrandose elecciones en los sindi-
catos locales para nombrar delegados —en
proporcién al nimero de miembros de ca-
da sindicato— y para directivos de las Fe-
deraciones regionales y Federaciones por
industria —directivos -que a la vez eran
delegados natos para el Congreso.

Ya desde el 30 de abril pudo preverse
—concretamente por el articulo de un au-
torizado vocero del MEP en “ElI Nacio-
nal’— que en el VI Congreso los de la
“tercera fuerza” se enfrentarian a quienes
dicho autor llamé “los del status”.

El reglamento electoral de la CTV ro
prohibe la formacion de coaliciones; por
tanto, en las elecciones de las Federa-

en una, MEP-Copei; en otras, MEP-AD-URD,
etc. En vista de ello, se fue perfilando
la posibilidad de un entendimiento entre
AD y Copei para la eleccion del Comité
Ejecutivo de la CTV. Tres eran las alter-
nativas principales para la eleccién del
mismo: .

a) Plancha tnica, a-base de proporcio-
nalidad. La Presidencia se adjudica al can-
didato de la fraccion que cuente con ma-
yor nimero de delegados; la Secretaria
General, para la fraccién siguiente, y asi
sucesivamente. Esta habia sido la forma
acostumbrada en los congresos anteriores.

b) Dos planchas: la ‘ganadora ocupa
los ocho puestos mas importantes, y la
perdedora, los siete restantes.

~ ©) Dos plarithas para puestos alternos:
la ganadora ocupa les puestos impares
(1, 1a Presidencia; 3, la Secretaria de Or-
ganizacién, etc.); y la perdedora los pues-
tos pares (2, Secretaria General; 4, Se-
cretaria de Trabajo, etc.).

Era muy importante cual de las alter-
nativas se adoptaba, pues de ella depen-
dia qué puestos ocuparia cada fraccion.

ACLARACION

Es errénea la comparacién de algunos
comentaristas que veian aquello como una
pifiata, en que las ambiciones personales
pugnaban por agarrar lo mejor. En gene-
ral —salvo excepcicnes, como en todas

-
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partes—, se trataba de diversos grupos de
sindicalistas que procuraban puestos de
influencia para llevar a la practica su ideo-
logia politico-social. Se vio, por ejemplo,
a un alto representante de una fraccion,
tan ocupado en negociaciones y proble-
mas, que perdia comidas y apenas dormia
tres o cuatro horas, a pesar de que no iba
a corresponderle otro puesto que el de
vocal. Pero con tales esfuerzos iba a con-
sequir que otros compaiieros de su frac-
cién tuvieran la gran oportunidad de in-
fluir en que se realizara su programa sin-
dical en favor del pueblo trabajador de
Venezuela. Podra discutirse si ese ideal
—e igualmente los ideales de las otras
fracciones— es lo mejor para los trabaja-
dores y para el pais; pero es indudable
que la mayoria de los delegados de cada
fraccion son sindicalistas convencidos de

su ideal, que trabajan en equipo —cual-

quiera que sea el puesto que se les se-
fiale— para realizar dicho ideal.

- UNANIMIDAD INICIAL

ciones. se predujeron alianzas ocasionales:™

A pesar de las fuertes tensiones acu-
muladas ,se logré unanimidad en la elec-
cién del Presidium que gobernara. el Con-
greso, y asi pudo celebrarse la solemne
apertura del mismo el dia 21. Pero en los
dias siguientes los de la “tercera fuerza”
—MEP, URD, FDP y algunos independien-
tes —rehusaron acudir a las asambleas
generales y a constituir las Comisiones
hasta que hubiera un acuerdo scbre la for-
ma de elegir el Comité Ejecutivo de la
CTV..El Secretarioc General del Presidium,
miembro de la fraccion del MEP, se negé
a firmar las credenciales, con’lo cual di-
cha fraccion creia imposibilitar la legiti-
midad de los delegados y de sus acuer-
dos o resoluciones. Ademas, dicha “ter-
cera fuerza” én varias ocasiones amenazé
con retirarse y producir asi la division de
la CTV. : ]

TENTATIVAS Y DIFICULTADES

Las fracciones de AD, Copei, FND y
algunos independientes —aun sabiendo
que tenian mayoria y, por tanto, el “qué-
rum” suficiente para proseguir las labo-
res del Congreso y adoptar resoluciones—
prefirieron no actuar drasticamente, sino
dialogar con el otro bloque, estudiar sus
propuestas y ofrecer contrapropuestas con
miras a un acuerdo para mantener fa uni-
dad. :

En la noche del tercer dia parecié ha-
berse llegado a un acuerdo, y a la mafana
siguiente comenzaron a trabajar las Comi-

siones, adoptando varias ponencias. Tam-
bién comenzé la asamblea general, y cuan-
do llegaron los de URD fueron recibidos
con calurosos aplausos. Después acudie-
ron los del MEP y uno de ellos dirigié la
palabra a la asamblea; le respondié uno
de Copei y a continuacién replicé uno del
MEP, con tales recriminaciones por parte
de este iltimo, que hubo de suspenderse
la asamblea ante la situacién conflictiva
que empezd a generalizarse.

ACUERDO Y YOTACION

Finalmente, el dia siguiente, en que
debia realizarse la eleccion, se llegdé a un
acuerdo segin la alternativa “b” arriba
mencionada: dos planchas, con los ocho
puestos principales mas cuatro vocales
para la ganadora, y los siete puestos res-
tantes mas tres vocales para la otra.

'Véase en los adjuntos cuadros de vo-
tantes por cada fraccién y la comparacion
entre los porcentajes de este Congreso y
el anterior. ’

VOTANTES EN EL VI CONGRESO
Rooc el R > alIR T e

' Plancha 1~ """ " Plancha 2
AD . 310 MEP ......... 278
160 URD ......... 102
S FDP .......... 12
5 Independ. 4
Total ...... 478 Total ...... 396
Porcentaje: 54,70 Porcentaje: 45,30

Diferencia a favor de la plancha 1: 82 votos.
Votos en blanco: 2, probablemente del PCV.

Total de votos emitidos: 876

PORCENTAJE DE DELEGADOS

V Congreso VI Congreso

AD i 70,61 35,47
MEP ............... —_ 31,80
Copei .............. 14,04 18,31
URD ............... 12,47 11,67
FDP .......ccoivun.. 1,31 1,37
FND ............... 1,57 0,57
Independ. Plch. 2 .. — 0,46
Independ. Pich. 1 .. — 0,35

Total ......... 100,00 100,00

Bespecto a los aumentos y disminu-
ciones proporcionales ocurridos entre el

-V y el VI Congresos, puede notarse que

sumando AD y MEP resultaria 67,27%, lo
que equivaie a una disminucién de 3,34%
respecto al porcentaje que obtuvo AD en
el V Congreso.

En cambio, la fraccién de Copei ha au-
mentado un 4,279 respecto al Congreso
anterior. Pero en numeros absolutos de
delegados el aumento ha sido mas nota-
ble: cuando se sac6é fa cuenta para el
V Congreso, Copei tenia 107 delegados,
mientras que en el VI Congreso ha te-
nido 160, es decir, un crecimiento del 50%.
En vista de ello, y de la oportunidad que
tiene de trabajar mas eficazmente por los
sindicalistas desde los tres puestos im-
portantes obtenidos —Secretaria General



y Secretaria de Organizacion y de Traba-
jo—, la fraccién copeyana aspira a ser pa-
ra el pré6ximo Congreso la fuerza mayori-
taria relativa.

Como resultado de la votacion han en-
trado en el Comité Ejecutivo algunos di-
rigentes jévenes: Rubén Dario Godoy (Co-
pei), José Beltrdn Vallejo (URD) y Angel
Zerpa Mirabal (FDP). Algunos de gran ex-

" periencia- sindical ocupan primeros pues-
tos: Francisco Olivo (AD, Presidencia),
Rafael Leén Le6én (Copei, Secretaria Ge-
neral) y Francisco Urquia Lugo (Copei,
Secretaria de Organizacion).

José Gonzéalez Navarro, Presidente an-
terior, ha pasado al noveno lugar —Secre-
taria de Estudios Técnicos y Contractua-
les—, a pesar de que tanto antes como
aun después de la votacion, los de AD y
Copei le ofrecieron el puesto de Vicepre-
sidente —mediante modificacion de los
Estatutos— para constituir una especie de
triunvirato o liderazgo colectivo en la cum-
bre. Los del MEP, pensando que la Vice-
presidencia no pasaria de ser un puesto
honorario sin influencia real, rechazaron
tal propuesta. Han preferido mantenerse
en una actitud que da lugar a una sombra
de incertidumbre acerca de la unidad —o
al menos la paz interna— de la CTV en el

futuro.

E problema universitario

El Consejo Nacional de Universidades
Provisorio (CNUP) continu6é este mes su
funcién de ir estructurando ¢l Consejo Na-
cional definitivo, objetivo que idealmente
debiera lograr en un plazo prorrogable de
tres meses.

Las actitudes de las autoridades en las
universidades nacionales han sido diver-
sas. Por una parte, en las universidades
de Carabobo y Zulia han mantenido una
posicién de criticar la Ley en los aspec-
tos que ellos consideran no adecuadocs o
lesivos, pero acatiandola y mostrandose
dispuestos a tratar de cumplirla, buscan-
do formulas mas viables dentro del mar-
gen de la legalidad. En la Universidad de
Mérida, aunque con reacciones mas fuer-
tes, no se ha proclamado una posicion
abiertamente contraria a la Ley; salvo un
“impasse” —ya superado— que hubo con
el rector, por lo demas no ha habido lla-
mados a la violencia. En cambio, respecto
a la Universidad Central, se ha conside-
rado como de verdadero desacato la ac-
titud de algunos miembros del Consejo
Universitario y mas particularmente del
rector Jesis Maria Bianco. Este declaro
repetidas veces su propésito de no incor-
porarse al CNUP, aun cuando le obligaba
a ello la Ley. Y de hecho no acudié a las
convocatorias que personalmente se le co-
municaron. Incluso a otras en que se le
solicitaba no ya como miembro del CNUP,
sino como rector de la UCV, para que
presentara ciertos informes que luego men-
cionaremos.

ACTITUDES CAMBIANTES

Por su parte, varios miembros del Con-
sejo Universitario de la UCV hicieron cau-
sa comiin con el rector al principio, no
cumpliendo algunas disposiciones del
CNUP, por ejemplo, en lo referente a la
Facultad de Ingenieria. A este respecto
habia una disposicién de la Corte en el
sentido de que se realizara una asamblea
para restituir a su cargo de decano de
Ingenieria al Dr. Arismendi, disposicion
que no fue cumplida por el Consejo Uni-
versitario de inmediato, sino que se espe-
ré6 hasta que la tensa situaciéon la hizo
imposible. El Dr. Arismendi reclamé al
CNUP, y éste ordené que dicho decano
fuera restituido a su puesto por el Con-
sejo Universitario. Esta orden no fue cum-
plida.

Las actitudes del rector y del Consejo

Universitario fueron dando la impresion
de una evidente rebeldia' contra el CNUP
y la Ley de Universidades, hasta que al-
gunos decanos cambiaron y pidieron al
rector que se acogiese a la Ley o renun-
ciara. Ante tal peticion, y tal vez incluso
por estrategia, presentaron su renuncia
con caracter irrevocable el rector, el vice-
rector y el secretario. Pero estas renun-
cias, aunque notificadas al Consejo - Uni-
versitario y al publico, no fueron trami-
tadas al CNUP. Una maniobra aclamacio-
nista reunié una asamblea que las recha-
26. Mas tarde volvieron a presentarse las
renuncias ante otra asamblea, y esta vez
no fueron rechazadas. De esta forma se
cre6 una situacién “sui géneris”: la UCV
estaba, al parecer, acéfala por renuncias
hechas piblicas, PERO NO TRAMITADAS
{\NTE LOS ORGANISMOS LEGALES.

El rector anuncié que —como le co-
rresponde por razones administrativas—
se iba a quedar en la universidad hasta
que fuese sustituido. Pero habia en sus
expresiones una actitud desafiante al de-
cir: “Aqui estoy; que vengan a sustituir-
me.” Porque a la vez hacia un llamado a
estudiantes, profesores, empleados, padres
y representantes del estudiantado para
que acudieran a defender la autonomia
universitaria. Este atrincheramiento en la
ciudadela universitaria dio lugar a una si-
tuacién peligrosa para el orden piblico. In-
cluso se convocé para el martes 27 a una
huelga estudiantil de alcance nacional, con
manifestaciones que partieran de la UCV.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ante los previsibles desordenes estu-
diantiles y la grave confrontacién provo-
cada por algunas autoridades de la UCV,
el Gobierno se vio precisado a tomar me-
didas preventivas en la noche del domin-
go 25. Estas medidas consistieron no en
un allanamiento —que hubiera requerido
mandato judicial—, ni en la ocupacion por
el ejército —como el afio pasado-—, sino
simplemente en una CUSTODIA MATERIAL
de los terrenos y propiedades de la UCV

por parte de la Policia Metropolitana, con
respaldo de la Guardia Nacional. En este
momento no estaba el rector dentro de
la universidad, ni ‘habia estudiantes; vy
después no se ha permitido la entrada si-
no al personal imprescindible.

SUSPENSION DEL RECTOR

El 29 de octubre el CNUP dio a la pu-
blicidad en la “Gaceta Oficial” su resolu-
cién de suspender en el ejercicio de sus
funciones al rector de la UCV. La lista de
motivos incluye, entre otros, “su reitera-
da resistencia” a integrarse en el CNUP,
obligacién que le impone el art. 184 de la
Ley. Asimismo, “su no comparecencia” a
la sesion del CNUP, a la cual se le con-
vocé para que informara sobre los atro-
pellos y vejamenes a algunos profesores
de la universidad; “su negativa a suminis-
trar informacion adecuada... (sobre) la
situacion de la Facultad de Ingenieria”,
etc. Aiade el comunicado que “este pro-
cedimiento no aparta al afectado de sus
jueces naturales. . ., sino que se trata sim-
plemente de la evaluacién de la conducta
administrativa de un funcionario, la cual

- culmina en una decision apelable ante el

méximo tribunal de la Repiblica™.

ALTERNATIVAS RESPECTO
AL CONSEJO

El vice-rector, el secretario y los de-
mas miembros del Consejo Universitario
estaban citados para ese mismo dia, para
fa audiencia. previa a la suspension, a la
que se refiere el ordinal 12 del art. 20 ae
fa Ley. Sélo acudieron personalmente los
decanos de Derecho y de Ingenieria, mas
el representante estudiantil Padua; se ex-

. cus6 por enfermedad el decano de Arqui-

tectura, y se presenté mas tarde. Los de-
mas enviaron apoderados —entre ellos
cuatro abogados— dos dias después, con
el acta en que se notificaba la renuncia
del rector, vice-rector, secretario y deca-
ne de Humanidades, renuncia ocurrida
DESPUES de la fecha en que estaban ci-
tados para la audiencia. En vista de ello
y de que no se presentaron personalmen-
te, sino por medio de apoderados, el CNUP
dudé de la validez de tal procedimiento,
pero al fin decidié OIR a los apoderados,
por tratarse de una cuestién de caracter
previo. Pero este “oir” no compromete al
CNUP acerca de la validez del procedi-
miento. Por tanto, quedan abiertas dos
posibilidades: :

a) SUSPENDER a las autoridades y de-
canos que no se presentaron personal-
mente a la audiencia previa, dandoles un
mes de plazo para que presenten su ale-
gato, después del cual pueden ser REMO-
VIDOS o restituidos a sus cargos. Esto
esta previsto en el ordinal 14 del art. 20,
y si son removidos las autoridades maxi-
mas o mas de la mitad del Consejo Uni-
versitario, entonces la universidad es de-
clarada “en proceso de reorganizacion”.
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b) Reconocer. que HAY FALTA ABSO-
LUTA —por renuncia u otro motivo— de
las autoridades maximas o de méas de la
mitad del Consejo Universitario, en cuyo
caso se produce la “acefalia” contemplada
en el ordinal 15 del mismo articulo.

En ambos casos se nombran autorida-
des interinas y se procede a las eleccio-
nes universitarias en un plazo de seis me-
ses. ’

La diferencia esta en que en caso de
“reorganizacién” (ordinal 14), la revision
y cambios pueden ser mucho mas com-
pletos. Al parecer, eso es lo que han pre-
tendido evitar las autoridades universita-
rias con su renuncia después de haber si-
do citadas a la audiencia previa. Pero la
cautela del CNUP ha dejado abierta la po-
sibilidad de “reorganizacién".

La administracién —pagos de sueldos,
etc.— de la UCV ha sido puesta bajo cus-
todia del CNUP, y algunos miembros de
éste anuncian que en breve seran nom-
bradas las autoridades interinas que se
encarguen del proceso de normalizacién
institucional. Asimismo han manifestado
que un equipo de auditores revisaran las
finanzas de la UCV.

Copei por dentro

Algo pasa en Copei, pero no es tarea
facil saber lo que verdaderamente pasa.
El reciente analisis del periodista Julian
Montes de Oca (“El Nacional”, 8 novbre.
1970, D-1) constituye un esfuerzo notable.
La duda de la objetividad de sus informa-
ciones no escapa al lector critico.

TRES TENDENCIAS

Provienen, al parecer, de la Convencién
Nacional Jltima. Aristides Beaujon sali
electo como Secretario General del par-
tido. :

A) Aristides Beaujon - Edecio La Riva:
Beaujon viene trabajando sin descanso por
el control del partido. Su posicién inicial
frente al Gobierno del Dr. Caldera fue de

abierta y publica critica. Incluso hubo mo-

mentos en los -que pareciera exigir cam-
bios de ministros. Su actuacién actual. es
mas prudente, pero su espiritu critico no
se manifiesta piblicamente, pero si pri-
vadamente. Se observa en él un “yo" ex-
cesivo. Luego de una serie de preguntas
del periodista de "“Ultimas Noticias” (3
noviembre 1970, p. 2) al Dr. Aristides
Beaujon, a éste se le escapa que “sera
recibido en la Santa Sede por el Papa
Paulo VI”. —;De qué hablaran? “De Ia
paz, del mundo, y los dos rogaremos por
la humanidad” (!}. Sin comentario.

El Dr. Edecio La Riva es andino y ha-
bla mucho menos que Aristides Beaujon.
Su callar prudente tiene coincidencias con
el secretario general. ;Sera .porque los
extremos se tocan? ;Fue toda una estra-

420

tegia? ;Algo asi como el.éaballo de Tro-
ya?

B) Pérez Diaz - Herrera Campins: Esta
segunda tendencia ha quedado como ador-
mecida. El Dr. José A. Pérez Diaz se man-
tiene en el Congreso. El Dr. Luis Herrera
Campins renuncié como jefe de la fraccién
parlamentaria de Copei. No conocemos
los resultados de sus viajes por el pais.
Era un parlamentario brillante. Lo que ac-
tualmente es no supera la incégnita de su
discrecién. Ambos, Pérez Diaz y Herre-
ra Campins, son personas amistosas, no
conflictivas. Son votos en el Directorio
Nacional. Esto cuenta y tiene su influen-
cia. _

C) Godofredo Gonzalez: Fue derrota-
do en la primera votaci6n para la secre-
taria general del partido. Nombrado em-
bajador ante el Vaticano, practicamente
su figura desaparece de la vida nacional.
Sin embargo, su imagen se refleja en el
Directorio, como miembro, y en sus par-
tidarios y amigos.

ACERCAMIENTO

La tendencia Pérez Diaz - Herrera Cam-
pins y la tendencia Godofredo Gonzilez
se han aproximado. ;Quiénes han sido los
mediadores? Los Dres. Eduardo Fernandez,

“ César Perdomo, Pedro Pablo Aguilar-y

y Valmore Acevedo es la respuesta con-
cisa. :

DOS PROBLEMAS

El primero: Candidatura P.residencial.
- El segundo: Secretaria Gént_eral.

Estos dos problemas se manifestaron
claramente con motivo de la eleccién del
secretario. nacional de organizacion. Este
puesto es clave. Equivale a maquinaria
electoral.

La eleccién planteada en el Comité
Nacional (6 octubre) enfrenté a dos gru-
pos: el encabezado por el Dr. Pedro Pablo
Aguilar frente al del Dr. Aristides Beau-
jon. Después de dos empates a nueve vo-
tos, salié triunfante el candidato del pri-
mer grupo, Dr. Adolfo Melchert, de cua-
lidades organizativas indudables. Fue de-
rrotado el candidato del segundo grupo,
Dr. Pablo Malpica Materan. ;Cémo se éx-
plica este desempate? El grupo Beaujon

"tuvo deserciones de dltima hora en favor

del grupo Pedro Pablo Aguilar - Pérez Diaz.
La victoria fue escasa, pero significativa.

SECRETARIA GENERAL: Este problema

es menos importante que el de la candi-

datura presidencial, pero esta muy rela-
cionado. ;Quiénes son los aspirantes mas
publicados? Naturalmente, Aristides Beau-
jon quiere ‘la releccién. Luego, César Per-
domo y también Abdén Vivas Teran. ;Quién
es el candidato con méas fuerza en la Con-
vencion? Aunque no suene todavia, se
trata de Pedro Pablo Aguilar, apoyado por

los grhpos de Pérez Diaz, de Godofredo
Gonzélez y de algunos alejados de Beau-
jon.

DOS TESIS

Para afrontar el primer problema, ei
mds importante, la candidatura presiden-
cial, se sostienen dos tesis antagénicas:

A) Que se defina internamente quién
va a ser el candidato. '

B) Que no se defina todavia.

La primera tesis tiene el respaldo del
Dr. José Curiel y del Dr. Pedro Pablo Agui-
lar. La segunda tesis la mantienen el doc-
tor Luis Herrera Campins y el Dr. Aristi-
des Beaujon.

El dnico que ha expresado publicamen-
te el deseo de ser candidato ha sido el
Dr. Edecio La Riva. ;Por qué? Quizas sea
también razén de estrategia. En realidad,
apoyaria al Dr. Lorenzo Fernandez. El doc-
tor Aristides Beaujon ha declarado que no
la rechazaria si fuera elegido. El Frente
~-de Trabajadores ‘Copeyanos del Zulia ha
lanzado ya la candidatura del Dr. Lorenza
Fernandez.

El Presidente, Dr. Rafael Caldera, se
ha mantenido bastante al margen de toda
esta pluralidad partidista. Como habil po-
litico, quiere sumar y no restar. El sabe
.esperar. Su hombre de confianza es Pedro
Pablo Aguilar.

Teologia pastoral

Con el comienzo del aiio escolar este
mes de octubre se inicié un.curso de Teo-
logia Pastoral organizado por el Instituto
de Pastoral que dirige el P. Alonso, O.F,
M.C. El curso ha puesto énfasis en abor
dar el problema de la pastoral teniendo en
cuenta la realidad humana y social del
hombre y los grupos a quienes va dirigida
'la evangelizacién. '

En forma paralela el Instituto de Estu-
dios Teolégicos de la Universidad Caté-
lica prepara un Curso de Post-Grado, tam-
bién en Pastoral, con especial atencién a
los aspectos psicolégicos del problema y
aplicande en lo posible la técnica de la
dindmica de grupos.

Foro sobre Santa Teresa,
Doctora de [a Iolesia ‘

Con ocasién de haber sido declarada
Santa Teresa Doctora de la Iglesia, se pro-
movié un Foro donde participaron el Padre
José Ignacio Rey, Director del Instituto
de Teologia de la Universidad Catélica, y
el Dr. Miret, Profesor de Psicologia, quie-
nes respectivamente expusieron el conte-
nido teolégico y la personalidad tan des-
tacada de Santa Teresa.



