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Factores de relacién y comunicacién en auge creciente disminuyen la actualidad del
nacionalismo a escala mundial. Los europeos, beneficiarios del Mercado Comuin, ya han
superado sus pasados entusiasmos nacionalistas. Para ellos la nacionalidad es algo adqui-
rido, mas una seguridad en si misma que un deseo de ella. Su abundancia les hace cons-
cientemente seguros y superiores. El nacionalismo de “ataque y defensa” va unido a las
necesidades de todo pais subdesarrollado.

Los dos poderosos del mundo, Estados Unidos y Rusia, son imperialistas porque son
dominantes. Ellos mandan en politica internacional. No hacen totalmente lo que quieren,
pero su presencia ‘“paterna” vigila con el fin de aumentar su hegemonia e influencia.

Cualquier pais del tercer mundo, agobiado por sus problemas demograficos, econé-
micos y sociales, necesita polarizar todos sus recursos humanos en un esfuerzo comiin
tenaz y heroico. Necesita del nacionalismo para salir adelante, para dejar paso a la crea-
tividad propia. Venezuela necesita del nacionalismo para alcanzar la adhesién de todos los
sectores sociales a la tarea comin. Innumerables son las definiciones de nacién y nacio-
nalidad. Supuesto el principio de soberania sobre un territorio, sus habitantes forman una
nacién cuando tienen CONCIENCIA dé un quehacer y destinos comunes.

y hombres

Hacer de un pais una nacién es aceptar la propia responsabilidad ante el momento pre-
sente sin escudarse en la culpa ajena. Las tesis de la dependencia de los Estados Unidos,
de la amenaza comunista, de la herencia espafiola, no justifican a satisfaccion la indolencia
nacional. En el mejor de los casos son una excusa, pero no una solucién. Es evidente que
la politica nortéamericana tiene una buena parte de responsabilidad en la situacién actual
de América Latina. Pero es evidente también que los nacionalistas latinoamericanos hu-
bieran podido controlar y aprovechar positivamente la influencia extranjera si hubieran
despertado y organizado las masas y CON ELLAS hubieran realizadé sustanciales cambios
sociales. .

El conocido autor Victor Alba, ciudadano mexicano, profesor de ciencias politicas en
Kent State University, escribia en 1968: “Un tipo de nacionalismo que yo llamaria negativo
es el comin denominador de estos grupos. Estos nacionalistas tienen conciencia —por lo
menos, los que actian como sus teorizantes, de derechas, de izquierdas, nasseristas o
castristas— de que los paises latinoamericanos no estan integrados, de que la inmensa
mayoria de su poblacién forma sociedades aparte de la sociedad oficial. Saben, por tanto,
que sus paises no son haciones. Pero saben que para convertirlos en naciones habria que
luchar duro contra la inercia de las masas (producto del sistema oligarquico que las man-
tiene al margen de toda aspiracion nacional), contra las fuerzas que sirven al sistema
oligirquico (ejército, alta burocracia, terratenientes, viejos industriales y banqueros, parte
de la Iglesia oficial, parte de los inversionistas extranjeros). Saben que esta lucha repre-
sentaria no sélo esfuerzos, sacrificios y riesgos, sino también la pérdida de los privile-
gios de sub-élite que la oligarquia permite disfrutar hoy, a las clases medias, los intelec-
tuales, los profesionales, los estudiantes y hasta buena parte del movimiento obrero orga-
nizado. Saben, finalmente, que para hacer de un pais una nacién hay que abandonar la
facil costumbre de los chivos expiatorios y enfrentarse a la causa real de la falta de na-
cionalidad, o sea el SISTEMA OLIGARQUICO.”
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a los trabajadores y a la -CANTV. Por
tanto, para septiembre de 1974 las ac-
ciones de la nueva empresa hubieran
quedado distribuidas asf: 55% para los
trabajadores y 45% para la CANTV.

LA ETAPA DE TRANSICION

Durante la etapa de transicién ha-
brfa un Consejo de Administracién com-
puesto por tres representantes de los
trabajadores, mas dos de la CANTV y
otros dos de la ITT. Cada uno de los
tres grupos de accionistas elegiria se-
paradamente sus representantes para el
Consejo de Administracién. Este Con-
sejo elegiria de su seno un Presidente,
un Tesorero, un Secretario y cuatro vo-
cales. Pero el Presidente seria nombra-
do por el grupo de trabajadores miem-
bros del Consejo. Las decisiones del Con-
sejo se tomarian por simple mayoria.
(Siendo cuatro los representantes patro-
nales, durante esta etapa predominaria
la parte patronal, frente a tres repre-
sentantes de los trabajadores.) Habria
también un Gerente general de la em-
presa, elegido por los. trabajadores
miembros del Consejo (3).

LA ORGANIZACION FINAL

Al concluirse los cinco afios de la
etapa transicional y retirarse la ITT, la
empresa adoptarfa su estructura defi-
nitiva segun el organografna adjunto,
elaborado por William Franco. El Con-
sejo de Administraciéon pasaria a estar
constituido por cinco representantes de
los trabajadores y otros cinco de la par-
te estatal-patronal. Ademas, por mutuo
acuerdo entre ambas partes, se elegirfia
un “arbitro ocasional”, seglin el asunto
que se tratara; por ejemplo, en un asun-
to econémico el arbitro seria un econo-
mista; para cuestiones legales, un juris-
consulto, etc. Ademaés, en cada una de
las seis gerencias habria un represen-
tante de los trabaiadores. :

LA INSPIRACION ORIENTADORA

En la exposicién de motivos que pre-
cede al proyecto arriba mencionado se
indicaba que cien trabaiadores se han
esforzado, durante dos décadas, en pres-
tar un servicio eficaz, rapido y.respon-
sable (4), y se afladia que

¢ ,.el esfuerzo de los trabajadores se
encaminé no sélo a la conquista de me-
tas econémico-sociales, sino al desarro-
1lo de un rendimiento maximo en pro
de la eficacia empresarial a través de la
co-gestion y al compis de una gran vi-
sion de la supremacia del trabajo sobre
el capital, como medio de la dignifica-
¢ion del trabajador en la Empresa. Hoy,
frente a las circunstancias que presenta
la finalizacién del Contrato de Conce-
si6bn con la All America, los trabajado-
res, -conscientes de muestra responsabi-
lidad en la hora actual, deseamos pre-
sentar 'a Ud. una férmula que nos per-

v

mita mantener nuestra fuente de tra- -

bajo, obteniendo al mismo tiempo la di-
repcién total y compartida de 1a referida
Empresa, leniendo como fundamento

que los trabajadores serin. socios por

su sola condicion de trabajadores.”
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La realizacién de este proyecto hu-
biera llevado a la préctica la menciona-
da consigna de que “el capital trabaje y
el trabajador capitalice”. Pero esto era
contrario al ideario socialista estatal de
otras fracciones sindicales, orientadas
hacia el proposito de que sélo el Estado
sea propietario de las grandes industrias.
Por tanto, hubo dirigentes de importan-
tes fracciones sindicales que se opusie-
ron cerradamente. El Presidente, Doc-
tor Caldera, acogié el proyecto con evi-
dentes muestras de aprobacién y deseo
de llevarlo a la préactica. Pero algun al-
to funcionario planificador lo encontré
demasiado avanzado para la preparacién
actual de los trabajadores. Y sin duda
los organismos empresariales privados se
hubieran opuesto también por temor a
que esto fuera el comienzo de una “so-

cializacién” que acabara con la propie-

dad privada .en las grandes industrias.

En realidad, este proyecto estaba ins-
pirado en una orientacién contraria. al
socialismo estatal, ya que —como indi-
camos antes— los trabajadores hubieran
llegado a poseer la mayoria (55%) de
las acciones, mientras el Estado-patrono
se reservaba s6lo el 45% restante.

Un opositor calificé a este proyecto
como “un suefio irrealizable”, opinién
que probablemente es compartida por
muchos de los que, de una u otra for-
ma, influyen en las orientaciones socio-
econdémicas de la nacidn.

EL CIRCULO VICIOSO DEL

. "SUENO IRREALIZABLE"”

Analizando esta calificacién de “‘sue-
fio irrealizable” se echa de ver que en-
vuelve ciertos prejuicios y actitudes que
inciden en la situacién actual de los tra-

(3) Desde las negéclaclpnes colectivas (ya -

“rescatadas’) del afio 1965, se habia logrado

que el Secretario General del sindicato fuera |

nombrado _Gerenfge de la All- America; y otro
dirigente sindical, Director de Personal. ?
. . 1

.bajadores; y, a su vez, la situacién ac-
tual refuerza los prejuicios y actitudes.
Es un circulo vicioso. Vedmoslo:

a) Prejuicio: “Los trabajadores no es-
tdn preparados ni psicolégica ni técni-
camente en Venezuela para la co-ges-
tion y co-propiedad.” Esto es un prejui-
cio respecto al caso que tratamos, por-
que los trabajadores ya ocupaban los
puestos técnicos e incluso la Gerencia,
y estaban entusiasmados con el proyec-
to. Ademas, se iba a tener un periodo
de cinco anos para consolidar la prepa-
racién.

b) Situacién: “Los trabajadores no
tienen interés ni estdn capacitados para
asumir las responsabilidades de una ver-
dadera participacion, asi en el sindicato
al que estdn afiliados como en la em-
presa en que trabajan.” ‘Esta apreciacion
parece ser valida respecto a la gran ma-
yoria de los trabajadores del pafis. Pero
hay que ir méas al fondo de la cuestion,
preguntandose: ;Acaso ven los trabaja-
dores una posibilidad préxima de asu-
mir las responsabilidades de una verda-
dera participacién en sus sindicatos y
empresas? Porque nadie se interesa ni
se capacita para algo que ve como im-
posibie. En cambio, los trabajadores de
la All America, habiendo conseguido an-
teriormente los puestos del Departamen-
to Técnico y la Gerencia —mediante las
negociaciones colectivas realizadas por
el sindicato—, si vefan como posible, y
a corto plazo, el llegar a la co-gestién
y a la co-propiedad. Por tanto, se esfor-
zaron por capacitarse para asumir las
responsabilidades necesarias.

c) Prejuicio y-actitudes: “No hay que
cambiar a fondo las estructuras con mi-
ras a ‘que los trabajadores participen

(4) En los ultimos siete afios, todos los
extranjeros (unos 40) que trabajaban en el
Departamento Técnico habfan sido reempla-
zados por venezolanos, por acuerdo logrado en
el contrato colectivo.




