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Entretelones del caso SIDOR

El 29 de septiembre, 179 trabajadores
—de los 514 despedidos de la Siderirgi-
ca del Orinoco (SIDOR) a raiz de la
huelga— dieron por terminada la toma de
los locales de la CTV, en los que habian
permanecido por dos dias. Con esto se
daba por fracasado el intento de-conseguir
que a los 514 ‘se les pagaran las presta-
ciones sociales con un 509, de recargo
(lo cual supondria que la empresa los ha-
bia despedido injustificadamente).

El caso comenzé con una huelga in-
tempestiva que los trabajadores de SIDOR,
afiliados a la ATISS, declararon como so-
lidaridad con unos huelguistas (menos del
309 del total de los trabagadores] de la
Orinoco Mmmg Co.

Por aquel tlempo la ATISS y la SIDOR

estaban negociando sobre trece puntos, y -

habian logrado acuerdo sobre diez de ellos.
Los dirigentes sindicales, al parecer, cal-

cularon que saliendo -a la huélga podrian -

conseguir los tres puntos restantes, y aun
tal vez algo mas. José A. Mollegas, presi-
dente de FETRAMETAL —que habia enca-
bezado varias otras huelgas intempesti-
vas—, la respaldé sin contar con la CTV,
contraviniendo asi el art. 56 de la cons-
titucién de ésta.

La- situacion fue adqumendo propor-
ciones alarmantes y se solicité la inter-
vencion "del Presidente de la Republica.

-Este decidi6 que se pagaran a los huel-

quistas el 609, de:los salarios caidos -y
que .se sometieran a una. Comision los
puntos en -desacuerdo; pero los huelguis-
tas debian reintegrarse al trabajo inme-
diatamente. Se - dieron' algunas prérrogas
hasta que,. reintegrados la mayoria, -los
514 restantes. fueron despedidos, ‘si bien
dejando un plazo de’ diez"dias,. conforme
al contrato colectivo, para que acudieran a
la - Comisién. Tripartita: quienes juzgaran

‘que’ la empresa los habia-despedido injus-
- tificadamente. Nlnguno acudié a dicha Co-

misién.

El Ejecutivo de Ia CTV Iogro que a Ios
despedidos ‘se- les pagara .preaviso y ce-
santia. Mollegas critic6 duramente en pii-
blico' a-la CTV, y en ésta se planteé el
pase de ‘Mollegas al Tribunal Disciplina-
vio. El grupo minoritario de la CTV —de-

nominado “los siete” y dirigido por Gon-

zalez Navarro— respaldé, al menos en par-
te, a Mollegas y a quienes tomaron los
locales de la CTV. La tensién arrecié y se

llegé a temer una. ruptura en la CTV. .

En el transcurso de estos aconteci-

'mientos' estan influy'endo diversos facto-

res:’

a) La mayor parte de los” habltantes
de ‘esta zona {levan menos dé diez afios en
ella. Por’ ejemplo, en 1954 las” pequenas
poblaciones que luego pasaron ‘a_consti-
tuir Ciudad Guayana sumaban 2.000 habi-

" con el grupo de “los siete”.

qnaure Barrenechea

tantes; doce afios después ascendian a
100.000. El trabajador medio gana entre
Bs. 500 y 700 al mes; pero se calcula un
porcentaje de desempleo entre el 10 y el
15%, llegando a veces hasta el 20.

b} Las empresas norteamericanas han
mantenido generalmente unas deplorables
relaciones obrero-patronales, como hemos
informado varias veces en esta revista.

.¢) Mientras otros partidos prestaban
escasa atencién, el PCV organizé intensa-

. mente multitud de células —aprovechando

un ambiente tan propicio para la agita-
cion—, si bien la mayoria pasé luego. 2l
MAS, incluyendo varios abogados, habiles
en cuestiones laborales.

d) Activistas del 'MAS se esforzaban
en desplazar de la dirigencia sindical a
veteranos mepistas como Marcano y Mo-
llegas. Y a veces dirigentes de AD rivali-

- zaban entre si y con los otros por mante-

ner o recuperar el liderazgo.

e) Estos y otros factores han dado lu-
gar a varias huelgas intempestivas, que
facilmente adquirieron alarmante gravedad.
El Ministerio del Trabajo, y a veces el Eje-
~cutivo Nacional, han intervenido en dichos
‘casos cor magnanimidad, pagando en al-
‘guna forma gran parte de los salarios caf-
dos. Esto ha contribuido a que los traba-
.jadores de esta zona, en vez de considerar
la huelga .como. un “dltimo recurso, des-
-pués de :agotados los demas”, la tomaron
mas bien como una vacacién adicional, con
sueldo pagado, y por tanto interrumpieron
el trabajo alegremente, a veces con mfun
dados pretextos.

Desde el V! Congreso de la CTV, en
que -perdieron: la eleccion del Comité Eje-
cutivo’ (véase SIC, novbre. 1970, p. 418),
en el grupo de “los siete” hay quienes
.amenazan con una ruptura de la CTV para
formar un movimiento sindical que se en-
frente al gobierno (y, segin algunos, in-
cluso acabe con. el régimen democratico).

. El MAS no perderia nada en caso de
producirse la division de la CTV; en cam-
bio, podria lograr numerosos puestos di-
-rigentes en los -sindicatos que se fueran
Por eso los
activistas del MAS han creado, entre los
514 huelguistas despedidos, unas expec-
tativas infundadas y han procurado por to-.
dos los niedios un enfrentamiento entre

“los siete” y- el grupo mayorltaﬂo de la
CTV..

Los perjudicados han sido los 514 des-
pedidos, y mas atin los 179 que vinieron a
ccupar los locales de Ia CTV y volvieron
fracasados.

* Asi se confitma-lo que hemos indica-
do otras veces: que la politizacién del
sindicalismo resulta en grave perjuncio pa-
ra los miembros de base.

* * *





