VIDA NACIONAL

U.C.V.: VICTORIA
INDEPENDIENTE

Aunque en los Gltimos dias de I3
campaiia comenzaba a perfilarse como
posible, no se terminé de creer hasta un
dfa después. En las Gltimas elecciones
estudiantiles de la U.C.V. hab/fan gana-

do los independientes a nivel global:

Federacién de Centros, Consejos de Fa-
cultad y de Escuela, Centros de Estu-
diantes.

Frente al derroche tipico de las
campafias polfticas, donde los dos gran-
des partidos empapelaban la Universi-
dad con fotografias de sus candidatos,
impresas a color, y la izquierda oficial,
y hasta la de medio pelo, seguia el com-
pés marcado por-el “enemigo”, los pro-
ponentes de la Plancha 80 (independien-
te), por falta de medios, se tenian que

conformar con el tradicional cartén de

dibufo y con el marcador para dar a co-
nocer sus programas, o hasta su existen-
cia. )

La propuesta fundamental era ni-
tida y contundente. Acabar con la parti-
dizacién de la organizacién estudiantil,
y poner al frente del movimiento no a
politicos de profesién sino a estudiantes.

La plancha independiente logré

" ademds aglutinar a gran parte de las or-
ganizaciones deportivas y culturales tan
queridas por los estudiantes.. _

Para decir toda la verdad, lo de

‘independiente” con frecuencia no pa-

36 de fachada. Los puestos principales

_ estaban ocupados por personas que hace

dos afios, en las pasadas elecciones, ha-

- bian aparecido formando parte de plan-

chas presentadas por diversos partidos
de izquierda.

£n-todo caso no de/a de ser signi-
ficativo que ellos mismos hayan perci-
bido el rechazo que los manoseos poli-
tiqueros de sus organizaciones provocan
en la mayor parte del estudiantado, y
que para conseguir votos se hayan teni-
do que disfrazar de independientes y
buenos estudiantes.

~ XLI ASAMBLEA
DE FEDECAMARAS

- Entre el 24 y el 29 de Junio tuvo :

lugar la XLI Asamblea anual de FEDE-
CAMARAS, realizada esta vez en Puer-
to La Cruz. El Presidente de la; Republi-

~

ca pronuncié el discurso ‘inaugural, Un
discurso atinado donde traté de deslin-
dar posiciones sobre todo entre los mis-
mos empresarios. Sin atacar directamen-
te o provocar enfrentamientos contra-
producentes en momentos cuando es
necesario aunar voluntades pars la reac-
tivacién, fustigé a cierto tipo de em-
presarios que han crecido bajo I2 ubre
sabrosa del Estado. No dejé de propi-
nar sin embargo un latigazo a quienes
estan pidiendo Ia restitucion de las ga-
rantias econémicas pasando por alto la
normativa legal indispensable para ha-
cerla efectiva de modo que sea realmen-
te un medio para obtener la igualdad y
la justicia sociales. Ante ello como que
se enfrié en la Asamblea el pedido sobre
la restitucién de dichas garant/as. Poste-
riormente, como es ya habitual, fueron
presenténdose los diversos ministros del -
gabinete.

Asi como anteriormente FEDE-
CAMARAS habia producido las cartas
de Mérida y Maracaibo, esta XLI Asam-
blea voto la carta de Puerto La Cruz. En
ella.se pide nuevamente un cambio radi-
cal en el modelo econémico con una
nueva estrategia para el desarrollo con el
fin de obtener /a reactivacién econémica
tomando en cuenta tanto la coyuntura
actual y futura del mercado petrolero
como la del refinanciamiento de la deu-
da. E/ IX Congreso de la CTV entregé el
“Anexo al Documento de Porlamar” y
esta Asamblea disefi6 esta carta de Puer-
to La Cruz, instrumentos ambos impres-
cindibles para la viabilidad del Pacto So-
cial. Efectivamente el Presidente de Ia
Republica se apresuré a recibir el nuevo
directorio de FEDECAMARAS a sélo 4°
dias de la conclusién de este evento y
anuncié una reunién de alto nivel CTV-
FEDECAMARAS-GOBIERNO para Ia
discusién de lg problemética nacional en
la perspectiva del Pacto Social,

La eleccién de Rafael Marcial Gar-
mendia frente a su opositor Angel Rei-
naldo Ortega (160 votos contra 115)
une y solidifica a FEDECAMARAS. Su
eleccion es producto de la alianza entre
los Amos del Valle y los empresarios de
la provincia. Con Garmendia entra por
primera vez a la presidencia de FEDE-
CAMARAS el poderoso sector ganadero
y le da vitalidad y agilidad a I3 institu-
cién. Le acompafian en el pequefio di-
rectorio como vicepresidentes Francisco

Natera y Carlos Ramirez Machado y co- -

0y

mo tesorero José Bouza lzquierdo.

¢HACIA UNA NUEVA
LEY DEL TRABAJO?,

E| afio préximo cumpliré 50 afios
nuestra Ley del Trabajo. A lo largo de
este tiempo ha sufrido diversas reformas
parciales. En 1973 bajo la presidencia de
Rafael Caldera se establecié el Regla-
mento de la Ley del Trabajo. La Ley del
Trabajo ha sido la normativa legal més
importante para la conduccién de las
rélaciones laborales entre los actores del
sistema de relaciones industriales..

Un joven, Rafael Caldera, tuvo
mucho que veren su disefio original, A
lo largo de la vida posterior de aquel en-
tonces joven el derecho laboral ha sido
su pasién. Ahora ha aglutinado al parti-
do de gobierno y a la oposicién en torno ,
al anteproyecto que acaba de presentar
en el Senado. Es un anteproyecto que é/
lo ofrece como un material de trabajo
para ser enriquecido, cambiado o desa-
rrollado, de modo que pueda convertirse
en la Carta Magna del Traba/o y de los
traba/adores

Son muchos los camb/os econoémi-
cos, politicos, sociales y laborales que se
han producido en estos 50 afios que nos

. hacen captar al pais como una Venezue-

la totalmente distinta y ain con sus alti-
bajos en proceso de desarrollo ascenden-
te. Y sin embargo con-sus diversos par-
ches sigue vigente Ia misma Ley del Tra-
bajo. Son muchas también las discusio- .
nes, fricciones y problemas que han
aflorado a partir de las diversas leyes, re-
glamentos, instructivos, que han ido dic-
tando los diversos gobiernos democrsti-
cos a favor de los trabajadores pero que
a veces no han defado de crear tensiones
0 contradicciones para el empresariado,
para el estado, y aun para los mismos
trabafadores. Es importante por tanto,
acumuladas tantas experiencias, anali-
2arlas de modo que cristalice en una

_nueva Ley del Trabajo progresista, de-

mocrdtica e innovadora en funcién del

“desarrollo social,

£n esta perspectiva Caldera propo-
ne, entre otros, reducir la jornada de tra-
bajo semanal a 44 horas, revisar el modo
de concluir la relacién laboral. Para ello
entran en consideracion tanto.el preavi-
so, donde propone sustanciales reformas
en favor de los trabajadores de mayor
antigijedad, como en la forma de pagar
las prestaciones sociales sin que ello pro-
duzca inestabilidad para la ocupacién y
la empresa sino que por el contrario
puedan ser utilizadas por el trabajador
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durante la vida de su empleo. El mismo
concepto de salario, cuya ambigiiedad
ha servido para cercenar muchas presta-
ciones econémicas de los trabajadores,
debe también ser revisado. Reformas en
la participacién de las utilidades, en las
vacaciones y para la implantacion de
.un sistema cogestionario, son tomados
en cuenta, La contratacion colectiva, la
sindicalizacién y los conflictos se pla-
" nean ‘también de modo distinto. En fin,
el anteproyecto ofrece la posibilidad de
discutir y mejorar una ley del trabajo
que se convierta en modelo para Améri-
ca Latina.

El discurso de Caldera no ha defa-
do de levantar ventiscas de susceptibili-
dad sobre el posible relanzamiento de su
candidatura presidencial. Prescindiendo
del aspecto politico, el paso dado por el

senador vitalicio y expresidente es im-
portante para el pals. No entramos a se-
falar la justeza o debilidad de las propo-
siciones. El tiempo depurard lo necesa-
rio. Lo importante es que, después de
hablar tanto la CTV y otros expertos so-
bre la imperatividad de una nueva ley
del trabajo, no habian producido ningin
anteproyecto. Y aqui estd uno impor-
tante que se debe desmenuzar, discutir y
evaluar. Hay aspectos que podrén no ser
del agrado de la CTV como puede ser el
referido al capitulo de la sindicalizacién,
a los tipos de sindicatos y a la libertad
sindical. Creemos que es importante for-
mar grupos de estudio tanto dentro de
fa CTV como fuera de ella compuestos
por expertos e interesados en la proble-
mética laboral, con el fin de que en
1986 tengamos una nueva y dinamiza-

dora ley del trabajo.

Somos conscientes de que no bas-
ta una ley para que se resuelvan los pro-
blemas derivados de la gonculcacién de
los derechos humanos. El caso Hevensa
nos demuestra que el derecho es una co-
sa y la préctica va por otra via. Pero es-
tamos convencidos de que una buena
normativa legal nos da instrumentos
idéneos para luchar contra esta ambiva-
lencia. Por ello nuestra pelea se debe dar
tanto en la construccién de un justo y
progresista cuerpo normativo-legal como
en la aplicacién de él. Seria muy triste
que por razones partidistas ideolégicas o
manipuladoras se le diera un carpetazo
a este anteproyecto. Caldera ha lanzado
el guante. {Se recogerd? -
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EL NUEVO DN@

La edificacidn del INCE sobre tres columnas fundamentales para el desarrolio del pais: trabajadores, empresarios y Estado, adquiere
mayor vigencia y significacion dentro de la actual coyuntura de crisis que vive la nacién,

£1 instituto se propone “hacer més con menos”. Reestructurar planes y programas, redefinir sus polmcas de formacion profesional,
para merchar acorde con el “Nusvo Tiempo’’, donde el cambio de mentalidad signaré la nueva Venezuela pospetrolera de! porvenir.

I.A NUEVA
EZEI.A

~

E1 “NUEVO INCE PARA LA NUEVA VENEZUELA” tiene entre sus planes inmedistos:

REVISION Y ACTUALIZACION DE CURSOS

» Pgra adecuarlos a los verdaderos requerimientos del mercado

laboral, .y poder ofrecer un profesional idéneo en cads oficio. Se

establecerdn cursos de larga duracion (600 horas de promediol,
_para rescatar la calidad perdida en |a formacién profesional. Para

cumplir con sus programas, el Instituto posee 71 centros fijos, 18

centros mbviles y 156 talleres rodantes distribuidos en los rinco-

nes més apartados del pais.

PROMOCION E INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
¢ Qrear conciencia, poner en prictica y racionalizar la producti-

vidad a fos niveles del INCE (funcionarios y participantes).

* Capacitacidn a pequefios y medianos industriales en términos
de productividad. :
* Sondeos de opinibn, motivaciones, seguimientos, mediciones,
andlisis sobre el fomento de la productividad y su incidencia en los
costos y precios del producto.

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
*  Los cursos en estas areas, as{ como los de fabricacién de piezas,
van a ser abordados apropiadamente, para contribuir al esfuerzo de
reactivacién econdmica que adelanta el gobierno nacional.

INCORPORACION DE LA NUEVA TECNOLOGIA
* Como necesidad inaplazable en la formacion de nuestros recur-
sos humanos, para evitar que el profesional INCE sea rechamdo
por la empresa y vaya sl desempleo.
* £l avance tecnolbgico que genera sofisticados equipos y maqui-
narias, obliga a modificar los programas de formacién dentro de
otros moldes y parametros distintos de los tradicionales.

IMPULSO A LA ALFABETIZACION
* En este campo, el Instituto dirigird su accién para ensefiar a
{eer y escribir a medio millén de trabajadores analfabetas que labo-
ran en las empresas, pues, cualquier programa de productividad y
de mejoramiento de la eficiencia, no puede alcanzar buenos indi-
ces, si tenemos una mano de obra analfabeta.

CONCIENT{ZACION DEL EMPRESARIO
* Para que entienda que sus pagos al INCE se les devuelve con la
preparacidn del personal calificado que necesitan sus industrias y
que por tanto la cotizacion del INCE debe entenderse como una
inversion, y no como un simple deber legal.
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