VIDA NACIONAL

EJE LEPAGE — ZINGG

El Ciudadano Presidente de la Re-
publica nombré una Comisién especial
integrada por Octavio Lepage Paulina
Gamus y el ciudadano Ministro de Agri-
cultura, Dr. Felipe Gémez Alvarez para
elaborar un informe que ofreciera una
" solucién al problema de los Piaroas en

el Valle Guanay.

Por la decidida parcializacién del
Dr. Octavio Lepage y fa Dra. Paulina Ga-
mus en favor de Herman Zingg Reveron
pareciera que esta Comision ha sido for-
jada al Presidente de la Republica y que

_existen intereses para tener desinforma-
do al ciudadano Presidente.

Se dice que Zingg estd comprome-
tido en-la futura campafia electoral del
Dr. Lepage. Nexos familiares unen a
Zingg con el Ministerio de Relaciones
Interiores: “El consultor Juridico del
Ministerio de Relaciones Interiores, Dr.
Puppio, es suegro del Sr. Herman Zingg
Reverén”, Veamos cémo funciona el
eje Lepage-Zingg:

* . En el mes de julio es transferido el
Socidlogo Rubén Montoya desde el IAN
de Puerto Ayacucho al IAN de Caracas.

* En el mes de julio, de forma vio-
lenta, es destituido el General Alberto
Miiller Rojas del cargo de Gobernador
del T.F. Amazonas.

* En el mes de septiembre es expul-
sado del 1AN ‘el Dr. Gerald Clarac, jefe
de los programas de desarrollo indigena
del IAN, uno de los funcionarios de més
destacada labor en favor de los indige-

nas por su eficiencia y fervor de servicio

ala caus'a y en particular en el conflic-
to ngg-P/aroas

* En el mes de julio es derogado por
el MAC el titulo de tierras otorgado por

‘ el Directorio' del IAN a la comunidad
Piaroa del Valle del Guanay.

* En el mes de julio se presiona ante
el ICAP para que se deniegue un crédito
en favor del proyecto apicola de la co-
munidad indigena organizada del Valle
del Guanay. En estos-dias es expulsado
de la Comisionaduria de Salud del Te-
rritorio Federal Amazonas, como adjun-
to a Atencién Médica de los Médicos

Rurales, el Dr. Gilberto Rodriguez-
Ochoa, quien escribié en defensa de Ru-
bén Montoya.

* El Congreso Piaroa que se efectu6
en la segunda semana de sept/embre es
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boicoteado e intimidado. Se prohibe la
asistencia de funcionarios invitados y
son expulsados quienes asistieron al
Congreso sin previo permiso de la Go-
bernacién. Se exige rigurosamente el
decreto 250, que regula la.circulacién de
fos venezolanos por las zonas indigenas.
Es decir, se filtran los permisos y mu-
chos quedan trancados en Puerto Aya-
cucho, entre ellos indigenas que asisten
de otras partes del pals, y Puerto Aya-

cucho es el lugar de Paso. No se otorgan’

las guias de la-gasolina para la navega-
cién. (Obsérvese que toda la gasolina
para la navegacién del rio Orinoco estad
controlada mediante guia que unica-

mente otorga la Guardia Nacional, he-
. cho anticonstitucional que discrimina la

libre comunicacién de algunos venezola-
nos, particularmente los indigenas).

¢Por qué sacan a estos hombres?
Porque no son cémodos al Eje Lepage-
Zingg. Sencillamente estorban, y se les
quita del medio. El poder del partido y
el poder del dinero los aplastan.

Si esto hacen con los que tienen
una pequefia cuota de poder, qué no
harén con los marginados de este pals
que llamamos amerindios venezolanos.

" Su pecado consiste en molestar con su

sola presencia y existencia los planes de
los grandes terréfagos.

CONGRESO EDUCACION
CATOLICA INDIGENA

“Desde sus raices hacia el futuro
de Venezuela”,

Los dfas 17y 18, en el Salon de

Actos del colegio San José de Tarbes,
tuvo lugar el primer Congreso en donde
educadores e indigenas de todo el pais
se encontraban por primera vez convo-
cados por la Asociacion AVEC.
. El trabajo fue denso e intenso.
Precedieron dos dias y medio (14-16)
de jornadas de reflexion conjunta en-
tre misioneros e indigenas que por pri-
mera vez se reunieron procedentes de
todos los rincones de Venezuela. Fruto
de esta reflexién fue la ponencia presen-
tada en el Congreso: “Propuestas desde
el mundo indigena”.

En el Congreso, los 55 Centros de
la AVEC ubicados en zonas indigenas.
estaban representados junto con las et-
nias Guajira, Guajiba, Bar{, Yanomami,
Guarauna, Karifia, Ye’kuana (Makirita-

re), Sanema, Panare, Yukpa, Kurripako,
Baniba, Piaroa, Puhinabe, Warekena. .

El Cardenal José Ali Lebrin, hizo
un acto de solidaridad de la lglesia con
el mundo indigena dando apertura al
Congreso, y el excelentisimo Nuncio de
su Santidad Juan Pablo Il, Monsefior
Luciano Storero, cerré este encuentro
de indigenas y educadores con las pala-
bras de su santidad a los mdfgenas de/
Ecuador:

“Quiero hacerme eco y’ portavoz
de vuestros mds profundos anhelos.
.Queréis con corazon ser respetados co-
mo personas. Que sea respetada vuestra
cultura. Que sea tomada en cuenta la
forma de gobierno de vuestras comuni-
dades. Amdis la tierra y queréis perma-
necer en contacto con ella, la cual crea
un desafio. Queréis ser los gestores y
agentes de vuestro propio destino. iAde-
lante"’ . :

PR

CONCLUYO LA HUELGA
DE HEVENSA

La huelga que los trabajadores de-
sarrollaron contra la empresa HEVEN-
SA y que tenia ya una duracién de més
de un afio por fin concluyd. Este ha-
bia sido un conflicto que habia enfren-
tado a patronos, apoyados por funcio-
narios del Ministerio del .Trabajo’y go-
bierno, y trabajadores y opinién publi-
ca defensora de la legalidad y la justicia.
Diversos Jueces habian sido causa. Baez
Infante y Germdn Borregales, hijo, ha-
bian decretado la ejecucién de un recur-
so de amparo al derecho de huelga. Pero
este recurso no podia ser efecutado por
enfrentarlo el Inspector del Trabajo de
Puerto Ordaz y efectivos de la Guardia
Nacional solicitados por él. Al fin se
llegé a una conciliacién. Y en Agosto los
trabajadores deciden aceptarla. Un afio’
largo de huelga de 31 obreros sin recur- '
sos hace ver hasta dénde llegan los limi-
tes. Recibieron doce millones de bol iva-
res por concepto de prestaciones socia-
les y salarios cardos. Ellos se sienten vic-
toriosos por haber triunfado con el re-
curso de amparo, con la obtencién de
salarios caidos, prestaciones dobles y
con la huelga. Pero el apoyo recibido
por los patronos hizo a estos vaciar de
contenido el primer recurso de amparo
a la huelga decretada, al lograr que nin-
gun trabajador en huelga fuera reincor-
porado. ' ’

Sin embargo, lo mds significativo
de todo es que los trabajadores han
comprendido que dste es solamente un
episodio en la lucha sindical y han deci-
dido constituir un fondo con parte de



. t .
las prestaciones para solidarizarse con
otros compafieros sindicales en dificul-
tad. * .. :

LA CTV PRECISA
AL GOBIERNO -

J. J. Delpino estd demostrando te-
ner una autonomia de accién con respec-
to al gobierno y en cierto sentido tam-
bién al partido. E/ discurso ante el 1X
Congreso de La CTV no le. gusté al

. Presidente Lusinchi. Ya lo sefialamos.
En posteriores declaraciones ha seguido
expresando que su fidelidad va orienta-
da primariamente a la clase trabajadora,

desde una perspecti va, claro, de solidari-.

dad con el partido y el gobierno. Piensa

- que ésta debe darse desde una orienta-

' ¢ion critica de modo que el gobierno no
pierda el angulo de servicio y ayuda a las
grandes mayorias. Por ello le hace al
Presidente ciertos sefialamientos que no
siempre a éste le agradan en un primer
momento, aun cuando luego publica-
mente se vea en la obligacién de recono-
cer que Delpino debe defender a la cla-
se trabajadora.

Uno de aquellos se puso en evi-
dencia en las declaraciones del Presi-
dente de la CTV respecto a la deuda
externa. Sin negar el pago de ésta, puso
en duda que el refinanciamiento, tal co-
mo se estd haciendo, sea lo que méds con-
viene al pafs. Ante la coyuntura del
mercado petrolero y los cambios que se
estan produciendo en los precios del
petréleo, Delpino se atrevié a sefialar
al Presidente que se deberia refinanciar
el refinanciamiento, porque de lo con-
trario sufriria la nacién y la clase traba-
fadora. La inversién necesaria para no
detener el desarrollo del pafs, mantener
el empleo indispensable y contener el al-
to costo de-la vida exigirian un nuéevo
refinanciamiento. A este propésito, re-
cordando el no-nato VIl Plan de la Na-
cién, proponia la necesidad de inyectar
recursos del orden de los 17 mil millo-
‘nes para la inversion y los subsidios al
consumo. El Presidente se molesté e
indicé que todo estaba ya bien calcula-
do y que Delpino estaba muy mal ase-
sorado. La acusacién contra los aseso-
- res no pudo dejar en silencio el dirigen-
te cetevista. El hecho es que desde en-

tonces otras fuerzas politicas han insis- -

tido en la necesidad de estar atento a
que el servicio de la deuda no paralice el
pals y las inversiones necesarias. En ver-
dad muy posteriormente el Presidente
empezd a usar el término de ‘“‘cliusula
de contingencia’ para referirse al conte-
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nido de lo que Delpino qi/iso_signiﬁcar
o0 a contenidos similares. El Ministro de
Hacienda hizo un recorrido ante las di-
versas instituciones y agencias politicas
y econémicas explicando los términos
del refinanciamiento. Al presentario a la
CTV, Delpino dejé muy claro que las
explicaciones fueron satisfactorias, pero
descargo sutilmente la responsabilidad
en el gobierno sobre los t€rminos en que
se daba el refinanciamiento con la puer-
ta abierta a nuevos refinanciamientos.
En declaraciones posteriores Del-
pino ha seguido exigiendo al gobierno
eficacia y eficiencia en bien de las mayo-
rias. Por ello insistié en la necesidad de
cambiar a aquellos Ministros que no ha-
yan cumplido los planes de gobierno du-

rante Jlos 120 dias de plazo impuestos

por el propio Presidente Lusinchi,
Delpino sin embargo siempre ha
dejado en claro que sus criticas parten
desde el interés que tiene en que Lusin-
chi triunfe: ‘“Después de 18 meses de
gobierno, no hemos podido ver una po-
Iitica econémica coherentemente audaz.
Lo sentimos porque el Presidente Jaime
Lusinchi.es un hombre de nosotros, fue
nuestro candidato, por él luchamos a
brazo partido dentro de nuestra organi-
2acion y en la calle y si no llegare a ha-
cer el gobierno que fos venezo/.‘anos es-
peramos, particularmente los trabajado-
res, seria una terrible decepcién para no-
sotros” (Ef Nacional, 19-9-85, p. D-1). -

En esta misma linea el secretario .

sindical de AD, Antonio Rios, sefialé
que de no llegar a un entendimiento con
gobierno y empresarios en cuanto a so-
luciones al alto costo de Ia vida, los tra-

bajadores tendran que reclamar sus rei-.

vindicaciones en la calle (El Universal,
21-9-85,p. 1-12) ) .
E/ deterioro producido en la situa-
cién de la clase trabajadora no deja de
percibirse en las actitudes de estos diri-
gentes. ’

XI CONGRESO DEL DERECHO
| DEL TRABAJO Y'DE .
LA SEGURIDAD SOCIAL

Entre el 17 y el 20 de septiembre
tuvo lugar en Caracas el X/ Congreso del
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. El hecho de desarrollarse en un
palfs del Tercer Mundo y golpeado por la
crisis de la deuda externa tiene un hon-
do significado. Con ello el derecho del
trabajo deja de ser visto sélo desde los
pafses desarrollados y fundamentalmen-
te desde los europeos. Esta significacién
fue subrayada por el profesor Johannes

B

’ Schregle, secretario general de la Socie-
-dad’ Internacional del Derecho Laboral

y Seguridad Social. El presidente Lusin-
chi pronuncié el discurso inaugural, don-
de destacé la importancia de las discu--
siones para los trabajadores y para el De-
recho del Trabajo que debe responder a
la clase obrera. Tanto é/ como los diver-
sos exponentes venezolanos sefialaron la
importancia de este congreso en el mo-
mento en que se discute una nueva Ley
del Trabajo en el pais.

El ex-presidente Caldera fue nom-

" brado Presidente del Congreso, cosa que

fue catalogada como justiciera por su la-
bor incansable, no sélo en la prepara-
cién de este congreso, sino en el desarro-
/lo de su vida profesional y politica en
funcion del Derecho Laboral. El presi-
dente Lusinchi lo agradecié en nombre
del pais, de una forma que lo enaltece.

Se presentaron cien ponencias y
asistieron las més altas personalidades del
mundo del derecho social internacional.
Los iuslaboralistas discutieron la proble-
mdtica juridica derivada de las exigen-
cias actuales en un mundo en crisis: la
negociacion colectiva, la seguridad social
y rehabilitaciéon contra los infortunios
del trabajo, los accidentes y enfermeda-
des profesionales, la unificacién del de-
recho del trabajo en América Latina y
el Derecho comparado. Una de las po-
nencias que mds atencién acaparé por la
actualidad y repercusién en el derecho
contractual y laboral debido a la crisis
fue la referencia a “’Las nuevas formas y
aspectos de la Relacién de Trabajo Atf-
pica” de Efrén Cérdova. Se sefiald co-
mo este tipo de relacién atipica que se
incrementa en momentos de crisis ec\o—‘
némica comao /a actual, puede tratar de
pasar por alto las conquistas laborales .
expresadas en la legislacién. Al decir del
ponente, “la difusién y variedad del tra-
bajo atipico responde en parte a /a crisis
econbmica iniciada en 1973, pero es
consecuencia de una crisis socioecond-
mica més profunda que engloba cambios
en la estructura del empleo, transforma-
ciones tecnolbgicas y mudanzas en el es-
tilo de vida y en /a actitud ante el traba-
Jjo y las posibilidades de concebir y orga-
nizar en forma diferente el fenémeno de
la produccién”, Mediante ello los em-
pleadores tratan de entablar un tipo de
relacion empresarial que les dispense
de las: obligaciones del salario minimo,
vacaciones, jubilaciones, prestaciones so-
ciales, etc. :

“El desempleo —sefiala Caldera—
lleva a muchos trabajadores a desempe-
farse en labores como las agencias de
festejos, restaurantes y otros, sélo para
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fines de semana. Esta actividad no les
permite gozar de las reivindicaciones

te a derechos laborales y sindicales y de
los cuales pedian aclaraciones con el fin

permanentes a que tiene derecho todo, de establecer su aceptacron o discordan-

trabajador.
problema, lo acrecienta porque incide”
ademds en la estabilidad laboral’” (El Na-
cional, 23-09-85 p. D-1).

Si las ponencias sobre la seguridad
social fueron importantés, ésta del traba-
fo atfpico por su actualidad golpea el
sentido humanitario de juristas y gobier-
nes.
Como apéndice de este XI Congre-
so se establécié un didlogo entre iuslabo-
ralistas e industriélogos con el Primer
Encuentro Internacional de Relaciones
Industriales y del Derecho Laboral. El
Instituto Venezolano de Derecho Social,
la Asociacién Nacional de Relaciones In-
dustriales (ANR!) y la Asociacién de
Relaciones Industriales (ART) organiza-
fon un debate sobre Ia concertacnén sO--
cial con los ponentes extranjeros, donde
se discutieron las diversas experiencias
internacionales sobre un tema de tanta
actualidad para. Venezuela y el mundo.

¢HACIA UNA NUEVA
'LEY DEL TRABAJO?

Después de la introduccién ante el
Senado del anteproyecto para una nuéva
ley del trabajo por el ex-presidente Ra-
fael Caldera (ver SIC, julio-agosto 1985
p. 325) el Congreso decidié nombrar
una comisién bicameral coordinada por
el mismo senador vitalicio Caldera, con
el fin de que se abocara a su estudio y
estableciera las conclusiones pertinentes
en sala plena. Estd compuesta por 26
parlamentarios, (9 senadores y 17 dipu-
tados, con el senador Alejandro lzagui-
rré y-la diputada Paulina Gamus a la ca-
beza). :La instalacién de la comisién tu-
vo lugar el 15 de agosto, donde el ex-
Presidente y Senador vitalicio hizo una
exposicion del anteproyecto y sefialb el
por qué de algunas de las proposiciones
para refrendar’los derechos adquiridos
sin impedir la reactivacién econémica.
Ya desde el comienzo la comisién deci-
di6 iniciar su trabajo invitando a expre-
sar su opinién a instituciones y organis-
mos involucrados en el tema, asf como a
personalidades estudiosas o interesadas
en el campo. Las intervenciones se ini-
ciaron con la del Ministro del Trabajo y
continuaron con la CTV, FEDECAMA-
RAS, la Directiva del Instituto Venezo-
lano del Derecho Social, etc.

La CTV hizo una serie de plantea-
mientos referidos a puntos muy concre-
tos y espec/ﬁco§ que tocan directamen-
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Ello, lejos de so/uc:onar e/g, cia.” Muy concretamente dlscutleron s0-

bre aspectos-pértinentes a la forma de
pago de las prestaciones sociales y a la

t fubilacion, sobre 73_ posible desaparicién

de las comisiones tripartitas, la deroga-
cién de la Ley de Despidos Injustifica-
dos, hechos que pudieran afectar direc-
tamente a la estabilidad laboral. Sefia-
laron también puntos importantes y dis-
cutibles sobre la libertad sindical y la
representacién laboral, asi como sobre
la sindicalizacién por rama de industria.

Tocaron temas sobre la higiene y segu- -

ridad industrial, el derecho de huelga,
los procedimientos juridicos, la coges-
tion, etc.

A diferencia de la CTV, que pare-
016 ir bien asesorada y habiendo estu-
diado plenamente la ley desde la pers-
pectiva de sus intereses como confede-

-racién cetevista, FEDECAMARAS no
-dio la impresién de haber tenido tiempo
- o interés suficiente de adentrarse en el

tema. Sefialaron en su descargo que te-
nian el anteproyecto sdlo hacia unos.

dias y que no lo habian pod/do estud/ar_

en profund/dad. Por ello Rafael Marcial
Garmendia, Presidente de FEDECAMA-
RAS, hizo uso de planteamientos gene-
rales en XLI Asamblea de FEDECAMA-
RAS realizada en Puerto La Cruz. Insis-
tio en que, si bien se considera positiva
una nueva Ley del Trabajo, no debe ol-
vidarse que la actual ha sido muy pro-
gresista y avanzada en su origen para su
época y que todavia es més desarrollada

‘gue la de muchos otros paises y todavia

no ha dado de s/ todo lo que encierra.
Para él, de acuerdo al documento
de Puerto La Cruz, “Ley Laboral que re-
gula las relaciones entre patronos y tra-
bajadores debe recoger los principios ge-

nerales aceptados por la sociedad para
regir esas relaciones. Es el marco general
dentro del cual esas relaciones se desen-
vue/ven y es la base para los acuerdos de
patronos y trabajadores sobre el contra-
to de trabajo”. En otras palabras, sefialé
Garmendia, “debe ser base y no techo,
no debe meterse en lo que es la relacion
directa entre trabajadores y empleadores
ni sustituir esa relacién”. Por tanto toda
estipulacién de las condiciones de traba-
jo debe ser hecha en el marco de la con-
tratacién laboral. Esto es regresar a la
lucha salvaje entre empleadores y obre-
ros, dejando a los primeros la parte del
leén. Por ello el diputado obrero César
Gil se alarmé y lo enfrentd. Los empre-
sarios  establecieron pardmetros tales que
de hecho adversan la filosofia de una
Ley del Trabajo. No entraron por ello
en detalles concretos del anteproyecto.
Ello esté de acuerdo con su ldeo/og/a
empresarial.

La Comisién Bicameral que estuvo
recibiendo informaciones durante el pe-
rfodo de receso del Congreso tuvo su
primera reunién formal sobre el ante-
proyecto el 24 de septiembre, En ella se
discutié sobre la aceptacién como base
del anteproyecto Caldera, sobre el caréc-
tér de Ley Orgédnica que deberia tener y
sobre el hecho de que sélo se habfa
consultado a FEDECAMARAS por ./a
parte patronal y ala CTV por la sindical.
Se propuso que se oyeran las opiniones
de FEDEINDUSTRIA, CUTV, CODE-
SA, CGT, etc.

Desde el punto de vista operativo,
se dio un paso adelante con el propésito
de designar cuatro subcomisiones para

-analizar los ocho capftulos de antepro-

yecto y con la decision de reunirse se-
manalmente para avanzar en el conteni-
do de su informe,

’ Ofitfinas y Mayor:

v Exposicién y detal:

LIBRERIA MUNDIAL
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