N

.

\

R
1‘

_VIDA NACIONAL

f . ; ‘
PART'DOS POLITICOS

En este mes se cumplieron-los cua-
renta aﬁos del 18 de octubre de 1945,

‘cuando una fuerza joven, novedosamen-

_“neraciones”’

te organizada en partidos de masas y
aprovéchapdo las tensiones internas de
las Fuerzas Armadas, intenta imponer
desde el gobierno su proyecto politico.
Esas mismas fuerzas, ya no tan jévenes,
confrontan hoy serios problemas de li-
derazgo interno. .

En efecto, organizaciones que na-
cieron con la idea de abrir los canales de

* - participacion de la poblacién venezola-

nay s/rwéron como vehiculos de incor-
poracién de las masas al proceso de mo-
dern/zamén econémica y politica del
pais, se hanido endureciendo y antes
que proplc:/ar la participacién comien-
‘zan a obstacu//zar hasta el punto de po-
der /nc/uso impedirla. La concentracién
de poder en los grandes partidos politi-

- cos venezp/anos.se va agudizando preo-

cupadamente. Las ‘“viejas guardias” y
fos “méximos l/déres” se han ido con-
virtiendo :en un pesado techo a las “ge-
mdas jévenes y no existen

pléct/cam'ente mecanismos de relevo en

- los altos mandos internos. Légicamente

esa establlidad en 'las altas direcciones
part/d/stas se convierteé en generadora
de pres:én interna, sin vélvulas de esca-
pe, que puede exp/otar de muy diversos
modos.

Igualmente, el desarrollo de la.vi-
da partidista ha ido cerrando el paso al
p/ura‘/ismb de opiniones internas. En Ac-
cién Demfocrética es patente esta situa-
cién en el caso del ex-Ministro de COR-
DIPLAN,| Luis Matos Azécar, quien ha
,estado a punto de ser sancionado por
mantenerropm/ones dlst/ntas a las del
gobierno del Presidente Lusinchi, apo-
yado por|las altas autoridades partidis-

. tas y, sobre todo, por atreverse a ex-

presar/as En COPE/ sé ha dado el caso
ana/ogo en la persona de Luis Vethan-
court Otelza.

‘Es clerto que un'sistema democré-
tlco-representat/vo requiere la presencia
‘activa de los partidos politicos. Pero
més c/erto aun es que, si en los propios
partidos no existe la democracia —~y eso
significa p/ura//smo de opiniones, movi-
lidad en /os cargos de direcciébn y perma-
nente comumcacnﬁn veraz con la pobla-
cmn ala !que se qwere y se dice repre-
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sentar, es mas difl'cil,que exista demo-
cracia en la sociedad.
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¢AJUSTES O AUMENTOS
SALARIALES?

En la Vida Nacional del mes pasa-
do sefialébamos la diferencia de estrate-
gias del gobierno y de Delpino. Lusin-
chi parece tener un proyecto orientado
directamente a la reactivacién econd-

‘mica y al refinanciamiento de la deuda

externa, y todo, incluida la poblacién
laboral, estd supeditada a este proyecto.
Delpino, por el congrario, se siente pre-
sidente de la CTV, central obrera mayo-
ritaria del pafs. Como tal, piensa que de-
be transcender el marco partidista para
dirigir su accién en funcién de las gran-
des mayorias, incluidas las no sindicali-
Zzadas. Sin negar su filiacibn adeca, su
proyecto va dirigido a levantar la cali-
dad de vida de la masa obrera sin des-
cuidar 'ni siquiera a quienes se ubican
en el sector informal de la economia y
que estdn desprovistas por tanto de la
contratacién colectiva. Para ello se apo-
ya mds en el cardcter pluripartidista de
la CTV que en la obediencia sumisa a
los dictados de Miraflores.

Las posiciones del gobierno y a
veces de voceros de AD en relacién con
los ajustes o aumentos salariales, en me-
dio de sus ambigliedades politicas, se
presentan discrepantes y aun manipu-
ladoras de la posiciones esgrimidas por
los dirigentes laborales adecos, incluldo

entre éstos Antonio Rfos, secretario sin- .

dical del partido de gobierno. E/ secre-
tario general de AD, Manuel Pefialver,

ha jugado a dos aguas,-en su condicién .

de |ider del partido y de egresado de los
predios laborales. Las escaramuzas elec-
torales internas en el partido de gobier-
no se han dejado entrever en las tomas
de posicién a.favor o en contra de los
aumentos o ajustes. Personeros cercanos
al lusinchismo y al carlosandresismo, sin
sefialar nitidamente sus cartas, han deja-
do manifestar las razones latentes en fa-
vor de una u otra posicién,

" . A lo largo del mes ha estado en el
debate nacional la conveniencia, necesi-
dad o perjuicio de aumentos o ajustes,
E! mismo vocabulario utilizado, espe-
cialmente por parte de empresarios y go-
bierno, ha intentado manipular las posi-
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ciones de los adversarios (CTV) frente a
la opinién publica. Los mismos voca-
blos, aumento o ajuste, han significado
de por s/ una connotacién. Si en primer
lugar deben generarse empleos y poste-
riormente, como consecuencia, ‘incre-
mentar los salarios o si por el contrario
la demanda activada generarfa la reacti-
vacion econémica, encerraban perspec-
tivas distintas.

La tesis del empresariado y del go-
bierno coinciden en el hecho de que los
aumentos deben provenir de la contrata-
cién colectiva y de la generacién de em-
pleos. Para ellos un aumento general de
salarios se lo llevaria la inflacién, tal co-
mo sucedié con los incrementos genera-
les de sueldos y salarios producidos en
los dos gobiernos precedentes, La CTV
por el contrario basa su pedido de ajus-
tes en la necesidad de reactivar la deman-
da deprimida y no negada ni por el go-
bierno ni por el empresariado. La Cen-
tral de trabajadores estd muy conscien-
te de que los ajustes no proceden sin
una accién fiscalizadora sobre los pre-
cios y sin.un andlisis de la coyuntura y
del estado real del aparato productivo.

En este sentido los ajustes propues-
tos por la CTV son discriminados. Divi-
de el aparato productivo en 5 sectores y
46 dreas laborales. Los sectores serfan
los referidos a la gran empresa, empresas
del estado, empresas del gobierno, pe-
quefia y mediana industria y sector in-
formal laboral. Las dreas laborales se
describen de acuerdo al grado mayor o
menor de reactivacién que han podido
experimentar. De acuerdo a ello se pro-
ponen los ajustes salariales, que serian
por tanto-distintos, Con el fin de que
dichos ajustes no sean barridos por au-
mentos de precios, pide la CTV una ac-
cién fiscalizadora del gobierno. De mo-
do especifico se solicitan un control de
precios y subvencién para 30 productos
bdsicos de la dieta popular.

La connotacién manipuladora y
machacona del gobierno acerca de I3 in-
conveniencia de un aumento general de
precios se estrella con la delicadéza con
que ha sido manejado el documento ce-
‘tevista. En éste se descarta rotunda-
menté el aumento general y se seleccio-
na cuidadosamente el término de ajuste
o reajuste, El documento ha sido pro-
ducto de discusién por el secretariado
politico. En aquél han sido incorpora-

dos planteamientos provenientes del sin-'

dicalismo ideoldgica o politicamente ad-
verso a AD.

El Pres:dente no quer/endo en-
frentarse directamente a los dirigentes
de la CTV, ha expresado publicamente

s

que éstos no han pedido aumentos. Son
Sus asesores econémicos quienes estin
interesados en estas peticiones absurdas,
Parece que los asesores econémicos de la
CTV no son del agrado presidencial, An-
teriormente ya habian sido blanco de
sus ataques con motivo del refinancia-
miento. Decir que ni AD ni Ia CTV han
solicitado aumentos o ajustes es desco-
nocer las maltiples tomas de posicion de
la central obrera desde su IX Congreso,

donde el mismo Presidente Lusinchi de-
mostré patentemente su contrar/edad
por ello,

La CTV, por otra parte, ha des-
cartado reiteradamente el aumento por
ley y ha reafirmado su esperanza de lle-
gar a acuerdos dentro de la Comisién
Tripartita. El documento preparado tie-
ne como destinatario este lnstrumento
del Pacto Social,

Estd en juego, como ya sefalsba-
mos, dos concepciones distintas de la
coyuntura social y econémica: ¢Qué es
més conducente, la reactivacién econé-
mica a partir de la oferta o0 a partir de /a
demanda? En otras palabras, ¢a quién se

debe favorecer, a .los detentores del apa-

rato productivo o a la calidad de vida de
las grandes mayorias?

HUELGA UNIVERSITARIA

Hace tiempo que serfa més noticia
poder anunciar alguna vez que todos los
docentes de las Universidades Naciona-
les han cumplido un semestre con su ho-
rario normal de trabajo.

Antes incluso de que muchas Uni-
versidades comenzaran a funcionar des-
pués de las vacaciones, la Federacién de
Asociaciones de Profesores de las Unj-
versidades Venezolanas (FAPUV) con-
voc6 el 25 de septiembre a un dia de
paro nacional. A este primer brote de
protesta se affadieron una serie de paros

. escalonados. Por fin el jueves 10 de oc-

tubre se declaré un paro indefinido. E/
motivo es, como el semestre anterior, la
reclamacién de sueldos atrasados.

Al cierre de la Revista aun no se
ha encontrado solucién al conflicto. Se
perciben sin embargo fisuras dentro del
movimiento, sobre todo después de que
el Gobierno parece haber respondido a
los requerimientos de casi todas las Uni-
versidades, Sélo la U.C.V. y la U.S.R.
necesita atin erogaciones suplementarias,

Desde un punto de vista meramen-
te legal la posicién de las profesores es
inobjetable, Y el Gobierno aparece. co-
mo un provocador irresponsable que s6-
lo cumple lo prometido tarde, a medias

1

y bajo presién. ,

Desde el punto de vista de la eco-
nomia real, sin embargo, la situscién es
més compleja. EI Gobierno no cuenta
con las disponibilidades que poseia hace
unos aflos, Y asf como trata de refinan-
ciar la deuda con los bancos extranjeros
busca también un replanteamiento de
los pagos prometidos dentro del pafs.
Ceda o no ceda, estd pasando un menss-
Jje & las Universidades: necesitan apren-
der a funcionar con més efectividad y
menos recupsos, y tienen que buscar
fuentes alternas para financiar una parte
mayor de sus actividades,

A los profesores, por su parte, les
resulta diffcil ganarse a una opinién pu-
blica que los considera en general privi-
legiados y no muy diligentes en el cum-
plimiento de su deber.,

Decepciona ademés el tono de los
comunicados de los huelguistss. Sélo
hay en ellos reclamos salariales en su
propio interés, Cab/fa esperar que perso-
nas especialmente preparadas fueran ca-
paces de presentar un anélisis més mati-
2ado y complejo de las necesidades glo-
bales del pafs y de las innumerables ca-
rencias, no meramente econémicas, del
mundo educacional y universitario,

Siempre que estdn implicadas per-
sonas que prestan servicios bédsicos a la
comunidad se presenta por fin /a dificul-

“tad de justificar una huelga como meca-

nismo de presién. Su legitimidad nunca
logra aparecer tan clara como la de pro-
ductores de mercancias, donde el paro
perjudica directamente a quien causa el
problema y puede solucionarlo,
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