OCTUBRE

VIAJE DEL PRESIDENTE A PANAMA

i El presidente Luis Herrera Campins
viajo a Panama para estar presente en la
ceremonia que representd un cambio en
la relacion de esa nacion con respecto al
Canal. A partir del primero de octubre la
bandera panamefia ondea en el Canal, en
reemplazo de la estadounidense. No se tra-
ta de una plena soberan(a sobre la Zona
del Canal, todav(a, ya que Estados Unidos
mantiene cinco bases militares; psro des-
de ahora Panama se une a la comison es-
pecial dirigida por Estados Unidos para
administrar el Canal hasta el afio 2.000.

Con ocasion de dicho evento, se reu-
nieron los presidentes del Pacto Andino y
al concluir firmaron el “Acta del 2 de Oc-
tubre’’, en la cual, segin el Presidente He-
rrera Campins, viene toda una serie de
conclusiones en relacion con el encuentro,
todas muy auspiciosas, muy positivas y
muy reafirmadoras de la tendencia progre-
siva de la integracion latinoamericana y
de la institucionalizacion de la libertad y
la democracia, que es una orientacion del
Pacto.

Aiiadio también que a Panama no le
es facil el ingreso total al Pacto Andino,

pues su economfa esta basada fundamen- ~

talmente en ef comercio, y dicho pacto es
fundamentalmente para el desarrollo, so-
bre todo de caracter industrial. Sin embar-
~go, a través de la adscripcion de Panama
~ al Convenio Cultural “‘Andrés Bello™ y su
incorporacion a otros convenios que exis-
ten, Panama se hara miembro del Pacto
Andino.

' LIBERACION DE LOS PRECIOS
DE LA CARNE

El consejo de ministros ha iniciado
la discusion de una Resolucion que dero-
ga el decreto 180 de junio de 1974 por el
cual quedaron regulados los precios de
tres categorias de cortes de carne para
consumo domastico y una industrial. La
referida Resolucion pretenderf{a incenti-
var a los productores, liberando los pre-
cios a su nivel evidentemente traeria co-
mo consecugncia el incremento sensible
de los precios a nivel de consumidores.

_ -~ A juicio de los productores, la ac-
tual regulacion impide la retribucion ade-
cuada a su sector, permitiando sin embar-
go que a nivel de carnicerfas las ganancias
se aleven desproporcionadamente debido
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a la conversion de cortes de segunda y ter-
cera en cortes de primera por la técnica
del cirujano-carnicero, para los que opera
el libre juego de oferta y demanda. Mien-
tras el productor recibe Bs.8.80 por Kg.,
el consumidor paga Bs.18 6 20 promedio
a nivel de carnicerfa.

Sin embargo, la fijacion de los pre-
cios de la carne es un asunto nada facil:
entran en juego numerosos variables. En
primer fugar, el ganado.vacuno no es solo
“carne’’: el 50 por ciento del peso de una
res es “‘no comestible’’; el precio variara
segun la ubicacion del corte en la mayorfa
del animal (los cuartos traseros de rapida
coccion seran mas caros que los delante-
ros); la edad y sexo del animal también a-
fectan la calidad del producto... Por otro
lado, entre el productor y el consumidor
la cadena de intermediarios se alarga:
transportista al matadero, mataderos y fri-
gorificos, distribuidores con cavas refrige-
radas, detallistas... cada eslabon de la ca-

- dena supone un incremento en el precio,

que frecuentemente no esta en relacion
con el trabajo incorporado en el producto.
Los estudios técnicos del gobierno se ba-
san en las apreciaciongs de cada sector
(productores, transportistas, distribuido-
res...comerciantas), y estas apreciaciones
son poco fiables, de forma que se dificul-
ta aclararse acerca de la formacion del pre-
cio final. Ademds habria que afiadir que
los productores de ganado han mostrado

su incapacidad de. reducir los costos e in-

creamentar la productividad como era de
esperarse de la modernizacion del sector.

Todo parece sefialar que la ya inevi-
table liberacion de los precios de la carne
multiplicara los “incentivos’” de unos pro-
ductoras ineficaces y de unos intermedia-
rios insaciables que no se quedaran atras.
La especulacion y los “incentivos’” evi-
dentemente seran sufragados por el con-
sumidor, bajo la mirada del gobierno que
de nuevo mostrara su incapacidad para
detener la especulacion.

_ La aprobacion de la Resolucion que
deroga el decreto 180 ha sido aplazada al
menos hasta principios de noviembre,
pues la subida de precios vendra a agudi-
zar el clima de desaprobacion popular a
las medidas economicas del gobierno, que
se hizo especialmente tenso a fines de oc-
tubre.

LEY DE AUMENTO GENERAL DE
SUELDOS Y SALARIOS

- La liberacién de precios ha arrastra-

do con ella, tal como era de preveerse en
nuestra estructura economica, un aito
incremento en el costo de la vida. El valor
adquisitivo de cada bolivar se ha deterio-
rado. El salario real en los Gitimos afios se
ha ido distanciando hacia abajo del sala-
rio nominal. La liberacion de precios en-
carecio la cesta familiar. Ante ello la in-
mensa mayoria que constituye la pobla-
cion consumidora y cuyos ingresos no son
beneficios sino sueldos y salarios no po-
dia menos de ser afectada.

La CTV se sintio llamada a dar la
pelea frente a estos hechos y empezo a e-
xigir aumento general. La interpretacion
a esta demanda no puede ser por tanto di-
sociada de la polftica aconomica del go-
bierno. Precisamente por ello a lo largo
del mes los argumentos que se han baraja-
do en pro y en contra del aumento estan
an relacién directa con dicha politica. Para
unos (CTV) porque la necesidad del au-
mento es consecuencia de aquélla. Para
los otros (Gobierno) porque da al traste y
distorsiona dicha politica econdomica.

Ya la CTV habia anunciado que de
haber liberacion de pracios con el conse-
cuente aumento de ellos se exigiria el in-
cremento salarial general. El 2 de Agosto
habia enviado un documento al Presiden-
te solicitando medidas contra la especula-
cion agilizacion de los contratos colacti-
vos y creacion de un bono compensatorio
por el detrimento del salario real. El Presi-
dente insinuo la necesidad de que se le o-
torgaran poderes extraordinarios para ha-
cer ef correctivo.

La CTV en cambio el 4 da Octubre
decide introducir en el Congreso el Proyec-
to de Ley de Aumento Genaral de Suel-
dos, Salarios, Pensiones de Jubilacion y
de Salario Minimo. El aumento de acuer-
do al Proyecto de Ley seria conforme a
los siguientes porcentajes:

Quienes ganan hasta 1.000 Bs. en un 40%

De 2.001a23.000......... on un 20%
De 3.001a4.000......... en un 15%
De4.001a6.000......... en un 10%

El sualdo minimo quedarfa estable-
cido en Bs. 35,00. (el Presidente habfa
prometido Bs.30,00). El salario minimo
para el servicio doméstico serfa de .500,00
Bs. mensuales.

Desde la misma presentacion al con-
greso se supo cual ser(a la actitud del go-
bierno y COPEI. Oswaldo Alvarez Paz en
nombre de COPEI se nego a firmar el Pro-
yecto. Los sindicalistas copeyanos de la
CTV se mostraron disgustados por no ha-
ber sido convocados a la discusion de él
en el seno de la CTV. Vargas le quitd im-



portancia achacandolo a problemas admi-

nistrativos y de secretarfa. Los sindicalis-
tas copeyanos se han encontrado en con-
tradiccion entre su adhesion al partido y
al sindicato. Por una parte lo firmaron pe-
ro luego lo impugnaron con los mismos
argumentos que su propio partido.

FEDECAMARAS y el Gobierno
que habfan sostenido serios enfrentamien-
tos a través del polémico ministro Quijada

" parecen reconciliarse ahora con una mis-
ma argumentacion contra el proyecto. Si
ol Gobierno quisiera separarse de algin
modo de la argumentacion empresarial, la
realidad es que no lo logra. El resto de las
fuerzas politicas, AD e lzquierda, se en-
cuentran uridos con los trabajadores.

El Gobierno vefa en el proyecto y
en general en el aumento de sueldos y sa-
larios puesta en crisis su politica econo-
mica. La oposicion y CTV ponfan en-cla-
ro que el aumento de sueldos era conse-
cuencia directa de la liberacion de precios
por su poderosa incidencia en el alto cos-
to de la vida. FEDECAMARAS analizan-
do el proyecto desde las repercusiones a
la produccion y al lucro cesante se opusié-
ron claramente a él indicando que sélo ge-
nerar{a ‘‘desempleo y miseria’’, al mismo
tiempo que falta de competividad de nues-
tros productos en el Pacto Andino. Ade-
mas, y en esto coincide con los analisis
gubernamentales , quien saldrfa perjudica-
da es la pequeiia y mediana empresa que
no aguantar(a este embate de costos.

El gobierno por las razones arriba
indicadas lo ha adversado pero se ha refu-
giado en la inscontitucionalidad de la ley.
El Presidente podrfa encontrarse en la
contradiccion de vetar una ley que favo-
recerfa a los pobres para quienes prome-
tio gobernar. La via seg(in el G obierno se-
rvia la de la Contratacion Colectiva. {Qué
pasarfia entonces con la mayor parte de la
poblacion que no esta amparada por ella?
respondia la CTV. La realidad es que el
Gobierno con su politica econémica no
esta dispuesto a controlar las ganancias de
los sectores privilegiados y por tanto ha-
cen bien en no darles poderes especiales al
Presidente para decretar el aumento.

' El proyecto que tiene sin duda fuer-
tes ingredientes partidistas (La CTV do-
minada por AD es acusada de actuar co-
mo parte de esta agrupacion y no gremial-
mente) va adquiriendo cada vez mas sus
contornos de enfrentamiento polftico en-
tre Gobierno y oposicion. Para tratar de
desbloquearlo aquél propuso conversacio-
nes con ADcon el fin de llegar a un enten-
dimiento. Pero sabiamente este partido
decliné el diilogo aduciendo que debfa
establecerse con todas las fuerzas polfti-
cas y laborales. El habil jusgo lograba ais-
lar al partido de gobierno.

Con motivo de la discusion del Pro-
yecto del Congreso el Presidente de la
CTV pidié la destitucion del Ministro Qui-

jada, responsable de la politica de pre-
cios. Este ripostd acremente contra la di-
rigencia sindical con lo cual se puso en cri-
sis ol didlogo decidido entre los partidos
politicos para salvar el impasse y encontrar
la formula adecuada para el aumento. E-
fectivamente se logré un acuerdo para ins-
taurar conversaciones entre el ejecutivo,

- ol legislativo y la CTV. A pesar de las fric-

ciones con Quijada han comenzado estas
conversaciones. COPE| acepta ahora la
necesidad de aumentos salariales, cosa
que a regafiadientes, también se ha visto o-
bligada FEDECAMARAS a admitir.

El Partido de gobierno ha hecho
una contraposicion a la ley con el fin de,
no sacarla, tal como es su deseo, del ambi-
to de la contratacion colectiva. Propone
por tanto renegociar, por esta vez, los
contratos colectivos ya vigentes para quie-
nes se rigen por ia ley del trabajo, fijar el
salario mfnimo en Bs. 30,00 y en 500,00
Bs. mensual para el personal doméstico.
Las pensionaes de jubilacion y retiro serian
objeto de aumento por parte del ejecutivo,
no menos del 10 por ciento. Los incre-
mentos pata los empleados pablicos se
darfan a partir del proximo presupuesto.
La CTV y la Oposicion no admiten en
principio esta contraproposicion por no
ofrecer elementos nuevos.

Junto a esta batalla polftico-econé-

" mica en los aparatos institucionales, co-

menzd también las movilizaciones de ma-
sas y presiones de todo tipo para hacerse
aprobar la lay introducida en el congreso.
Paros y manifestaciones de apoyo se die-
ron en distintos lugares del pals. En Ara-
gua se convoco a un paro general. FETRA-
CARABOBQ realizé también una huelga
general por 24 horas e! 25 de Octubre fe-
cha en que la CTV convocd a una mani-
festacion nacional. En Caracas la interven-
cion apresurada de la policfa ante las pri-
meras provocaciones fue aprovechada por
elementos no identificados con un saldo
de heridos, locales devastados y quema-

“dos, robos, etc. que quedd fuera de con-

trol de los organizadores de la manifesta-

cion. Fueron alcanzados en la represion

policial connotados dirigentes congresis-
tas y sindicales. La indignacion lagica de
los Ifderes politicos y obreros hace ain
mas diffcil la reconstitucion del didlogo
entre oposicion y Gobierno. Con ello los
puntos de vista contrastantes se parciali-
zan y partidizan ain més.

La manifestacion carabobefia si
bien resulté pacffica concluyd con el sal-
do de un obrero muerto.

Ante estos hechos, CTV y CUTV
decidieron, al cierre del mes, introducir
un pliego conflictivo ante el Ministerio
del Trabajo haciendo exigencias de tipo
laboral y judicial. Después de su introduc-
cién una vez aceptado y si no es solucio-
nado, correrfan las 120 horas para una
twelga general nacional. -

Sin querer hacer un analisis econd-
mico del problema de sueldos y salarios
que se hace en otra parte de este nimero
de SIC, sf queremos concluir indicando fa
fntima conexion entre los problemas in-
flacionarios econdmicos derivados del Go-
bierno anterior, afiadidos a la desastrosa
politica de los actuales ministros de la e-
conomia con la pérdida adquisitiva real
de sueldos y salarios. No dudamos de fas
variantes polfticas y del modo como se ha
lievado el problema. NosabemossilaCTV
se hubiera comportado del mismo modo
en un nuevo_gobierno adeco. Pero ello no
es Obice, en primer lugar, para rechazar
que los platos rotos los tenga que pagar la
clase trabajadora; en segundo lugar, para
no aceptar que la clase privilegiada siga
solo pensando en su lucro cesante; y, en
tercer lugar, para sefialar el hacho de que,
a pesar de sus mediaciones politiqueras,
tos trabajadores enucleados en la CTV y
en las otras centrales estén presentando
un frente de lucha clasista y solidaria que
es muy importante no sélo por el sentido
reivindicativo que genera sino especial-
mente por la conciencia de clase que deri-
va de él. ‘

CONFLICTO EN LOS GREMIOS
DOCENTES

El 28 de Mayo los gremios docentes
introdujeron un proyecto de contrato co-
lectivo de 98 clausulas. Las mas impor-
tantes de ellas se refieren al aumento de
sueldos y salarios: Bs. 3.000 como suseldo
base en primaria y Bs. 45 por la hora de
clases en secundaria (en el convenio de

1976, vigenta hasta hace seis meses, el

sueldo base en primaria era Bs. 1.470). O-
tras clausulas se refieran a la politica de
construccion y dotacion de edificaciones,
mayor participacion de los docentes en la
planificacion educativa, posibilidades y
facilidades de estudio y cursos de mejora-
miento profesional docente, construccion
de modulos de asistencia integral al edu-
cando, roperos, comedores, bibliotecas, a-
sistencia médica y odontologica, transpor-
te escolar, textos escolares y garantfa de
politica de personal que solucione el pro-
blema de dessmpleo y subempleo de mas__
de 4.000 docentes mas los 3.500 que egre-
saran antes de fin de afio. '

El 20 de Septiembre iniciaron las
conversaciones entre los representantes de
los gremios y el Ministerio de Educacion.
El Ministro Fernandez Heres propone di-’
ferir la discusion de las clausulas economi-
cas hasta que se clarifique el destino de la
Ley de Aumento General de Susldos y
Salarios introducido en el Congreso Nacio-
nal por la CTV, para no verse obligado a
doble aumento. Esta proposicion es re-
chazada por los representantes gremiales
y se rompen las conversaciones.
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El dfa 5 la Asamblea Gremial-Sin-
dical y Unitaria de los Trabajadores de la
Ensefianza, convocada por el Comando
Nacional Intergremial, rechaza los argu-
mentos del Ministro, decreta la hora cero
y autoriza al Comando el inicio de los pa-
ros nacionales. El Ministro replica el dia 9
que reconoce la justicia del aumento, que
solo ha pedido una dilacion de la discusion
y que el aumento pedido implicarfa una
duplicacion del presupuesto del M.E. para
1980 (un aumento adicional de Bs.5.130
millones). E! Presidente Herrera establece

rotundamente que ‘“a eso no llegard mi

gobierno... sobre todo porque he dicho
que a m{ no me encargaron de que repar-
tiera en pedacitos la riqueza del pafs, pa-
ra que cada uno acabara lo suyo y se que-
dara el pafs sin posibilidades”. .
“El dia 27 y, después, los dias 24 y
25 se llevaron a cabo unos paros naciona-
les, calificados, con muy poco pudor, de
“éxito absoluto” y de “‘fracaso rotundo’’
por las partes en conflicto. La realidad
fue mtermsdm
T El ‘apoyo al Gobierno de los educa-
dores socialcristianos ha llevado de hecho
a una division de los gremios docentes.
- Por otra parte, ha fracasado el intento co-
peyano de dividir la oposicion atribuyen-
do el conflicto a la politiqueria adeca,

Termina el mes con la amenaza-de
una huelga nacional indefinida.

Detras de los anecdotarios del con-
flicto y de los, por desgracia, inevitables
intereses partidistas por controlar unos
gremios tan importantes, el problema

estd planteado entre las imposibilidades '

presupuestarias para conceder unos au-
mentos que duplican los sueldos y salarios
en un Ministerio que emplea a cerca de
200.000 personas, por una parts, y, por
otra, la debilidad en que quedarfan los do-
centes para negociar los aumentos a los
que aspiran, una vez aprobados los aumen-
tos generales, lleguen o no lleguen éstos a
los niveles que pide la CTV. »

AD: POLITICAYY CORRUPCION

La dfficil situacion que atraviesaA

Accion Democratica ha abierto un nuevo
frente y estilo de batalla durante este mes.
Hasta ahora la polémica se habia centrado
en la disputa por la Secretaria General.
La estrategia polltica interna ideada por
ol sector adversario de Carlos Andrés Pé-
rez consiste en mantener fuera de las es-
tructuras del partido a aquellos dirigentes
sobre los que CAP tenga influjo decisivo.
Para conseguir este objetivo se lanza la
tesis del “Consenso’’, lo que significa la
reeleccion de Alejandro lzaguirre. Betan-
court fio ha visto ningln “hombre de con-
- fianza’ al que apoyar en una disputa in-
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terna por la Secretarfa General y demas
puestos organizativos del partido. Lusin-
chi ha manifestado desde hace tiempo su
postura. Hernandez Grisanti no goza de
toda la confianza del fundador del parti-
do..., el “consenso’’ se hace, entonces, ne-
cesario. ’

Pero CAP no es un dirigente facil de
aislar. Tiene honda raigambre en el parti-
do. Para muchos representa la audacia de
enfrentar una Venezuela que ha superado
los marcos programaticos originarios del
partido. Ha ocupado la Primera Magistra-
tura desde la cual se construyd una im-
portante imagen internacional y fortale-
cio vinculaciones en sectores econémicos
emergentes dentro del pafs y dio oportu-
nidad a mucha gente de vistumbrar los
“beneficios del progreso’’. Ademas, el ex-
Presidente no tiene la mas minima inten-
cion de abandonar la lucha polftica ni la
tucha dentro del partido.

El caso del “Sierra Nevada’’ le pre-
senta la ocasion esperada para desarrollar
otro aspecto de la estrategia de aislar a
CAP y mantener a sus partidarios fuera de
los puestos decisivos dentro del partido,
obligando al grueso de la dirigencia a a-
ceptar el “consenso’’ propuesto. Se trata
ahora de aislar a CAP como persona des-

~ honesta, no conforme a los ideales éticos

y morales de los militantes de AD. La Co-
mision de Etica de AD (Marcos Falcon
Bricefio, Juan Herrera, Marco Tulio Bruni
Celli y Andrés Eloy Blanco) presentan un
informe en el que responsabilizan a CAP,
Luis Alvarez Dominguez y John Raphael
de precipitacion e irresponsabilidad ad-
ministrativa en la compra del buque refri-
gerado, imputandoles una ‘‘responsabili-
dad moral”. Si a ver vamos, muchas nego-
ciaciones e inversiones del gobierno de
CAP y de los anterioras podrfa ser objeto
del mismo juicio de la comision. El infor-
me de la Comision de Etica es una pieza
mas de la estrategia para conservar el con-

~ trol del partido. La respuesta de CAP en
* una apasionada carta de 18 paginas con-

firma esta opinion. La batalla va a ser du-
ra, incluso se esta peligrosamente jugando
con el fantasma de la division.

SEMINARIO SOBRE LOS MARXISMOS

De un grupo de profesores univarsi-
tarios agrupados bajo la denominacion de
ANALISIS, surgio la iniciativa de desarro-
Hlar una serie de seminarios sobre temas
de actualidad en el ambito cultural con-
temporaneo. Y el tama elegido para el pri-
mero de tales seminarios no fue otro que
el de fos marxismos.

Durante las dos primeras noches se
produjeron las intervenciones de los mar-
xistas representantes de las mas variadas

posiciones en el espectro de la izquierda
venezolana, mientras que en una tercera
sesion hubo oportunidad de escuhar a los
criticos del marxismo, seguidos de un cor-
to debate con los expositores criticados.
La representatividad de los ponentes, es-
pecialmente los marxistas, as{ como una
buena asistencia impusieron una tonica
positiva al evento, algo resentivo sin em-
bargo por la excesiva generalidad del te-
ma propuesto, que impidio en ocasiones
la profundizacion al no contar los inter-
locutores con un terreno comdn preesta-
blecido sobre el cual librar el debate.

Lo que sf quedd ampliamente vali-
dado fue el plural colocado al marxismo
en el titulo del seminario: sea seiial de sa-
lud o de crisis, pie para la critica interesa-
da o la defensa a ultranza, lo indudable es
que el marxismo es hoy interpratado en
las formas mas diversas ain cuando persis-
te la unanimidad respecto a su vigencia,
al menos parcial, entre aquellos que se es-
fuerzan por entender la realidad social
con miras a su transformacion.

Solo queda esperar nuevas y tan po-
sitivas iniciativas futuras por parte de A-
NALISIS.

NUEVO INSTITUTO DE TEOLOGIA

La Conferencia Venezolana de Re-
ligiosos ha abierto este afio un Instituto
de Taologia, orientado primariamente a la
formacion de sus propios miembros en es-
ta area. Hasta ahora la casi totalidad de
las congregaciones religiosas enviaban a
sus estudiantes al extranjero para cubrir
este perfodo de la formacion.

Los Estatutos del Centro asumen
como objetivo general del mismo “la re-
flexion teologica —en los campos de fa
docencia, animacion pastoral y la elabora-
cion de materiales —desde el proceso his-
torico— salvifico que vive el pueblo de
Dios en la realidad de América Latina y
Venezuela”. Para eso adoptan una meto-
dologfa que parta del estudio de la reali-
dad y reflexiones criticamente sobre ella
alaluz de lafe, con miras a transformarla.

'El acto académico de apertura tuvo
lugar el lunes dfa 8 de octubre, con la a-
sistencia de Mons. Ubaldo Calabresi, Nun-
cio de Su Santidad en Venezuela, y Mons.
José Alf Lebrin, Arzobispo Coadjutor de
Caracas.

Su primer rector as el jesufta José
Cruz Ayestaran, que an los {ltimos afios se
desempeiid como Rector del Pontificio
Colegio Pio Latino-Americano de Roma.

Esperamos que el nuevo instituto
cumpla con éxito los objetivos para los
que fue creado, y le ofrecemos cordial-
mente nuestra colaboracion y apoyo para

el futuro. s
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