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MAYO

VISITA DEL PRESIDENTE
DE PORTUGAL

El Presidente de la Repablica Portu-
guesa, General Antonio Ramalho Eanes y
su esposa realizaron una visita oficial a
Venezuela los dias 27 at 29 de mayo, pa-
ra corresponder a la invitacion hecha por
el Presidente Carlos Andrés Pérez ¢uando
habia visitado dicha repiblica. _

El dia 29, en Miraflores, se di6 a
conacer el texto del Comunicado Conjun-
to Venezolano-Portugués, el cual resume
las conversaciones que mantuvieron am-
bos mandatarios. Entre otros temas, tra-
taron de las medidas que hagan efectiva
una limitacion mundial de armamentos, la
salvaguarda de los derechos humanos y la
aportacion que pueden hacer ambos paf-
ses en sus respectivos ambitos de influen-
cia. : ]

En presencia de ambos jefes de Es-
tado se firmaron los siguientes acuerdos:
1) Convenio Biésico de intercambio Cul-

tural.
2) Convenio Operacional sobre Migracion.

(Se refiere a la inmigracion de personal

cient(fico y mano de obra calificada,
dispuesta a integrarse al desarrolio del
pafs). '

3) Convenio para evitar la doble tributa-
cién a las empresas de transporte aéreo.

4) Acuerdo Complementario al Convenio
Basico de Cooperacion Econdomica e
Industrial en Materia Comercial.

5) Supresion de Visa en ios pasaportes
diplomaticos vigentes en ambos paises.

6) Protocolo de cooperacion econdmica e

industrial.
7) Acuerdo deportivo.

En el terreno especifico de la coo-
peracion econdmica, én el comunicado
conjunto reconocen las posibilidades de
propiciar la constitucion de empresas mix-
tas entre los dos palses.

La parte portuguesa manifestd —se-
gan el mismo comunicado— la intencion
de extender una linea de crédito a través
del Banco de Fomento Nacional de Lis-
boa, para la exportacion a Venezuela de
bienes de capital, para la prestacion de
servicios técnicos de origen portugués, re-
lacionados con los proyectos de coopera-

cion que se desarrollen entre los dos paf-

ses. :
El Presidente de Portugal tuvo tam-
bién una alocucion ante el Congreso de la
Reptblica de Venezuela, reunido en se-
sion solemne en su honor.

{
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LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Después de maltiples intentos falli-
dos para reunir quorum, por fin el 17 de
mayo el Congreso de la Republica en su
sesion conjunta de ambas camaras sancio-
no la ley previamente negociada entre el
gobierno y Fedecamaras. Se dio el caso
curioso de que (ltimamente esta institu-
¢ion manifestaba preocupacion porque no
lograban la sancidn del Congreso a las me-
didas dispuestas por ella.

Se aprobé con el voto de AD y Cru-
zada Civica Nacionalista, mientras que
todos los otros partidos salvaron su voto.
La critica fundamental del diputado Ab-
don Vivas Teran fue que los ingresos pro-
venientes de las actividades de! capital son
tratados con mas benevolencia que los
producidos por el trabajo y que ello afec-
taba las capas medias. La ley logra moder-
nizar algunos procedimientos y evitara al-
go la enorme evasion fiscal; pero no mejo-
ra la distribucién nacional del ingreso y
tampoco reduce la dependencia fiscal de
los ingresos petroleros.

Proximamente sera promulgada por
la Presidencia y entrarad en vigencia el 1o.
de julio.

CANDIDATURA DE DIEGO ARRIA

El Domingo 21 de mayo fue el dia
escogido para el lanzamiento por televi-

sion de la candidatura de Diego Arria.

" En su presentacion puso énfasis en
el daiio que hacen a Venezuela los parti-
dos AD y COPEI con la obstaculizacion
de toda polltica racional. Se presento co-
mo colaborador de los presidentes Calde-
ra y Pérez. Tanto estos dos personalida-
des como él mismo Diego Arria habrian
sido impedidos por AD y COPEI en su
intento de hacer una buena gestion.

No excluye la posibilidad de que su
movimiento Causa Comin derive en el
partido politico del futuro, pero en todo
caso totalmente distinto de los actuales.

Quienes sabemos de sus pésimas do-
tes administrativas y del estado en que
dejo la gobernacion del Distrito Federal y
el Centro Simon Bollvar no pudimos me-
nos de confirmarnos en la idea de que el
cinismo les parece virtud a ciertos polfti-
cos. Aparecid clara la conocida capacidad
del exgobernador de maquillar injustifica-
bles acciones de gobierno. Amigo fntimo
de Carlos Andrés Pérez tratara de abrirse
camino entre los adecos descontentos con
Pifierda e independientes.

Dado cierto carisma e indudable
aplomo para afirmar capacidades y hones-
tidades que estin por demostrar, Arria
reunird votos que pudieran ser decisivos
para ayudar a las aspiraciones de COPEI,

TORMENTA EN COPE!

Los chistes dicen que la propaganda
de COPE! parece hecha por un adeco. Al
mismo tiempo AD lleva una propaganda
descarada y avasalladora, pero muy buena
en términos estrictamente electoreros.

En COPEI las cosas no marchan
bien. A pesar de que todos los factores
exteriores al partido parecen favorecer un
triunfo de Luis Herrera, los factores inter-
nos impiden sacar provecho a la coyuntu-
ra actual.

El partido esta dividido y trabaja
poco, mientras que AD despliega una im-
presionante actividad no sélo publicitaria,
sino de militancia de base.

Recientemente en los conclaves ce-
rrados de la direccion de COPEl hubo
varios estallidos. Primero fue Abdon Vi-
vas Teran, dias mas tarde José Antonio
Pérez Diaz y José Curiel. En parte los ata-
ques (incluso los de tendencia herrerista)
se dirigen contra el excesivo acaparamien-

to de poder de Pepi Montes de Oca y la .

poca toma de decisiones de Luis, Herrera



para resolver las quejas que se le presen-
tan. v

Por otra parte algunos de los anti-
herreristas continuan en su labor negativa
que va desde la discriminacion a los otros
—como en el Zulia— hasta cierta pasivi-
dad deseosos de que no se de el triunfo
de-Luis Herrera, convencidos de que éste
hara un mal gobierno en la dificil coyun-
tura que ciertamente va a tener el proxi-
mo presidente cualquiera que sea. Ellos
piensan que mas vale otro perfodo de opo-
sicion para volver con Caldera en el 83.

Ademas hay diferencias entre Cal-
dera y Luis Herrera. Aquel se opone al
pacto con URD, mientras que el candi-
dato lo considera importante para lograr
la imagen de alternativa nacional y no so-
lo de un partido. Muchos esperaban que
estas deficiencias y tensiones salieran li-
madas de las reuniones tenidas a alto ni-
vel los dfas 23 y 24 de mayo. Habra que
ver.

Hay tiempo para corregir errores,
pero para aglutinar todo el descontento
contra el gobierno y contra el partido AD
y su candidato, COPE| debera superarse
a s{ mismo.

GRAN MITIN DEL MAS

El MAS tiene una indiscutible habi-
lidad para hacer campaiia y ha crecido
mucho su red organizativa. Eso quedo de-
mostrado en el mitin del 25 de mayo en
el mismo sitio donde AD tuvo el mitin de
Caracas. Los socialistas necesitaban este
golpe de fuerza en Caracas desde el mis-
mo comienzo de la campaiia. Y superaron
los célculos propios y ajenos. Primero fue
el despliegue propagandistico por zonas
urbanas entre las que sobresalio El Valle.
El dia mismo del mitin los intermitentes
aguaceros a la hora del acto en la Avenida
Universidad no pudieron detener la riada
humana. Y no fue un mitin de autobuses
y empleados pablicos.

ELECCIONES UNIDAS EL 3 DE
DICIEMBRE

En el Consejo Supremos Electoral
se planted fa posiblidad de que en este
mismo proceso electoral se separaran las
elecciones presidenciales por un lado y las
de cuerpos deliberantes por otro. AD que-
rfa primero las elecciones presidenciales y
después las legislativas. Dos razones pesa-
ban en esta posicion, la necesidad de de-
bilitar la posible representacion parlamen-
taria de Diego Arria y la esperanza de ga-

—nar la eleccion presidencial. AD una vez

asgurada ésta, podrfa arrastrar una mayo-

ria mas significativa en las elecciones le-
gistativas que se tendrian dias después.
COPEI proponia un orden inverso que da-
ria mas relieve a las elecciones legislativas
y a la luz de su resuitado permitiria alian-
zas para las presidenciales.

Los otros partidos se oponian por
considerar que esta .separacion favorecia
la polarizacion en los dos mayores parti-
dos.

El jueves 16 se tomé en el CSE la
decision de celebrar las elecciones presi-
denciales y legislativas a todo nivel el 3
de diciembre. La Gnica excepcion posi-
ble serfan las elecciones municipales en el

-caso de que se apruebe a tiempo la Ley

Orgénica de Régimen Municipal. En este
caso dentro de los primeros meses de
1979 tendria lugar la eleccion para los
concejos. Por la eleccion conjunta vota-
ron en el CSE todos los representantes
de los partidos, excepto los de AD.

CONFLICTOS LABORALES EN EL
ESTADO !

Dos conflictos de particular impor-
tancia se han incubado y han hecho ex-
plosion en el area pablica. El sector de la
comunicacion y el de la salud han sido a-
fectados, aun cuando en diverso grado. La
orientacion, el sentido y los objetivos de
ellos son diferentes. Sin embargo en am-
bos estén presentes un sentido de la insti-
tucion, de la toma de decisiones y de
principios gremiales.

En el conflicto de la salud esto se
presenta como menos patente ftente a las
aparentes a primera vista razones socioe-
condmicas. La discusion pareceria estar
encuadrada en motivos de mayor ingreso
por escalafon (derecho a él), vivienda,
prestaciones, monto de jubilacion etc.,
una vez conseguido ya, por concenso, el
aumento ée sueldo. Sin embargo los mé-
dicos de IVSS y de Sanidad arguyen que
la disputa con el Ministerio es mas pro-
funda; el derecho adquirido a contratar
con el Estado, a ser tomados en cuenta su
experiencia y afios de servicio (escalafon),
a actuar para impedir la privatizacion de
la medicina y para hacer operativo, aun-
que sea a pequeiios pasos, el Servicio Na-
cional de Salud, son objetivos recurrentes
en reclamos y declaraciones.

Se habla pablicamente de la necesi-
dad del Servicio Nacional de Salud; pero
el Estado con los médicos a su servicio,
segiin éstos, actia de forma totalmente
opuesta. Aquf es donde se ubicaria la rafz
del conflicto. Son concepciones e intere-
ses opuestos. Por ello no aceptan la apli-
cacion del Instructivo No. 35, ni la reten-
cion de sueldos. Hubo un paro el 26 de
Mayo. Para el 10. de junio se esperan o-

tros. La posiciobn médica se agudiza ante
la actuacion principista del MSAS al que-
rer aplicar el Instructivo No. 35 (sin acep-
tar que éste es uno de los puntos claves
del conflicto) y la retencién de sueldos.

El problema de la CANTV es mas
agudo (aun cuando las acciones de los mé-

_dicos sean mas graves para sus usuarios),

ya que el conflicto lleva mas de dos me-
ses. :
La rafz del problema radica a nues-
tro entender en una conceptcion distinta
sobre el modo de acceder a los puestos de

responsabilidad, sobre la formacion de re-
cursos humanos, sobre la tecnologfa etc.

y sobre las posibilidades coyunturales de
vafico de influencias polfticas o econo-

micas.

El probiema trascendid los l{mites
de la CANTV con ocasion del nombra-
miento de un titular para la Gerencia eje-
cutiva de Desarrollo; nombramiento cues-
tionado anteriormente por un grupo de
técnicos e ingenieros. A causa de las pro-
testas y paros notivados por esta designa-
cion, la empresa decidio la expulsion de
los ingenieros Luis Rangel, jefe del depar-
tamento de técnica de construccion y pre-
sidente de APUCANTYV, Victor Sanavia,
gerente de Ingenieria, Antonio Francés,
gerente de Planificacion y Francisca de
Dumith, jefe de la oficina de Planifica-
cion. La gravedad de la expulsion se cuali-
fica no solo por los puestos que ocupaban
sino también por el hecho de llevar més
de 10 afios de servicio en la CANTV.

"El Colegio de Ingenigros y otros
gremios se han solidarizado con ellos, si
bien AVIEM (Asociacion Venezolana de
Ingenierfa Eléctrica y Mecanica) y otros
técnicos mas proximos a las posiciones
politicas de la empresa fos han desautori-
zado.

€l nombramiento del Gerente eje-
cutivo de Desarrollo ha sido rechazado

" por APUCANTV como persona extrafia a

CANTV. La empresa sostiene la legalidad
de sus atribuciones para nombrarlo.
APUNCANTYV sin desconocer ni la lega-
lidad de la medida ni los méritos del nom-
brado se opone a esta filosoffa juridicista
como contraria al desarrollo y promocion
del recurso humano en el interior de la
empresa desde una perspectiva de una au-
tonomf{a tecnologica.

Puntos importantes en la discusion
son la critica hecha por la asociacion a la
desnacionalizacion de la empresa, al dete-
rioro de la comunicacion telefonica, pro-
ducto de esta polftica, y al entreguismo
de CANTV a las transnacionales tanto en
cuanto a tecnologfa como en cuanto a
formacion de recursos humanos, involu-
cionando respecto al adelanto nacionalis-
ta que se habfa logrado en estos afios.
Desde este punto de vista se explica el re-
chazo al nuevo gerente.
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Toda esta problematica ha sido rela-
cionada con la acechante corrupcion, que
‘estéa a punto de abrirse el proceso de li-
citacion mas importante de la historia de
ta CANTV, como es el cambio hacia la
tecnologfa electronica con una inversion
que sobrepasa los diez mil millones de bo-
l{vares para los proximos diez afios” (El
Nacional, 4-5-78 p. D-24). ¢Sera extraiio
que la tecnologfa, las licitaciones, el per-
sonal, el desarrollo esté supeditado a un
pedacito o pedazote de esta torta millo-
naria?

La empresa responde con datos in-
dicando los grandes logros alcanzados
desde el 74, asi como el supuesto freno
que han constituido para los planes de ex-
pansion estos ingenieros debido a su pro-
testa politiquera y no gremialista.

Pensamos que los usuarios no deben
estar demasiado convencidos por la opti-
mista operatividad de la CANTV expues-
ta por el Dr. Enrique Narciso Guerra, su
presidente. Quizas estén mas cerca del ra-
zonamiento fundado de APUCANTYV que
exige tecnologfa. formacion y desarrollo
manejado por el pafs lejano de la sospe-
cha de corrupcion. ¢Sera cierto que el
Centro de Estudios de Telecomunicacion
esta en proceso de estrangulamiento?
Mientras tanto el conflicto persiste.

CRISIS EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL

En medio de las expectativas crea-
das por la proxima apertura de la UNA,
los primeros dfas de Mayo el Dr. Luis Ma-
nuel Pefialver expresd pliblicamente algu-
nas diferencias de criterio con el Ministro
de Educacion y presentd su renuncia en
forma privada al Presidente de la Repabli-
ca.

Segin declaraciones del Dr. Peiial-
ver al diario “’El Nacional” (6 de Mayo) el
Ministerio de Educacion ha tratado de
frenar el desarrollo de ese proyecto prio-
ritario del Goberno y de su candidato pre-
sidencial. Como prueba de esa actitud
desfavorable enumerd el voto contrario,
aislado, del Ministro de Educacion Carlos
Rafael Silva en el Consejo Nacional de U-
niversidades al aprobarse el proyecto de
la UNA, el retardo de la promulgacion del
reglamento, sus modificaciones poco fun-
damentadas, las dificultades para la desig-
nacion de las autoridades, los recortes dis-
criminatorios del presupuesto (7 por cien-
to frente al 2 por ciento de las otras Uni-
versidades), la oposicion para adquirir los
equipos indispensables de computacion y
las reservas ante la cooperacion de las Go-
bernaciones para los Centros locales.

La situacion critica se agudizo con
el nombramiento del licenciado José Ra-
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fael Betancourt, director de Personal del
Ministerio de Educacion, como miembro
del Consejo Superior de la UNA, pues su
designacion fue calificada de provocadora
@ intolerable. A la renuncia del Dr. Pefial-
ver se sumaron las del Vicerrector Acadé-
mico Miguel Escotet y la Vicerrectora Ad-
ministrativa Dra. Elizabeth Caldera, con
lo que la UNA entraba en emergencia.

A juicio del Dr. Peiialver, ex-minis-
tro de Educacién, la designacion de Be-
tancourt, quien en septiembre de 1977
habia emitido contra su despacho duras
criticas sobre las clausulas administrativas
del Acta Convenio del Magisterio, no lle-
naba los requisitos del art. 60. del Regla-
mento de Ley de Universidades sobre
competencia del personal, y la pesada per-
tenencia de Betancourt al MIR arrojaba
dudas sobre su integridad.

Por su parte José Rafael Betancourt
replico que, al margen de ciertas afirma-
ciones sobre su persona, el mismo Dr. Pe-
fialver, siendo Ministro, le insto para que
se encargara del despacho de Educacion y
ratifico que el Convenio firmado supues-
tamente por 250 millones de bls. ¥y que
ahora estaba costando 400 millones, no se
hubiera podido solventar sin los créditos
adicionales obtenidos por el Ministro de
Hacienda y el Dr. Cermelo Laurfa.

El Ejecutivo Nacional acepto la re-
nuncia-del Dr. Pefialver, de la Dra. Calde-
ra y de Miguel Escotet, mientras el Rector

de la UNA, Miguel Casas Armengol, acor- -

do con los directores y cuadros medios
mantenerse en la institucion y solicitar
un presupuesto de 173 millones de bls.
para 1979.

Ya para finales de Mayo se jura-
mento el nuevo Presidente Luis Enrique
Faria Mata y se designo a Hernandez Na-
varro como contralor interno, dependien-
te del Consejo Nacional de Universidades.

Segin informaciones del Rector Mi-
guel Casas Armengol, una vez resuelta la
crisis, la UNA se apresta a funcionar en
agosto proximo con el estimado de unos
9 mil alumnos.

Entre sus objetivos esta el de. des-
concentrar el resto de las Universidades y
responder a la creciente presion social de
la educacion superior en base a criterios
de economfa de escala, aunque, a juicio
de sus criticos, se corre el riesgo de incu-
rrir en improvisaciones con graves conse-
cuencias para el subsistema de educacion
superior y en particular para el desarrollo
de los estudios a distancia.

FAPICUV: | A CLASES!

El 19 de Mayo, el comité de con-
flicto de FAPICUV ordend a sus miem-
bros el retorno inmediato a sus activida-
des normales, dandose por conclufdo el

reciente conflicto. Los profesores de Ins-
titutos y Colegios Universitarios, afirma-
ban en su comunicado final que “‘acatan
los términos de la resolucion ministerial
que dispone un reajuste salarial equiva-
lente a un 21.22 por ciento de incremen-
to sobre los sueldos devengados actual-
mente y un reconocimiento de pago re-
troactivo de cuatro meses’’, pero al mis-
mo tiempo ratifican su “‘rechazo catego-
rico al procedimiento arbitrario del Eje-
cutivo Nacional, al decidir unilateraimen-
te este reajuste salarial” (El Nacional,
24/5/78, D-20).

A pesar de que el comunicado de
FAPICUV afirma que sus recientes lu-
chas han cristalizado triunfalmente, el
nivel de incremento del regjuste salarial
definitivo es menor del solicitado ini-
cialmente.

Las reivindicaciones en lo econd-
mico-social ocuparon la atencion de los
medios de comunicacién a todo lo largo
del conflicto, dejando de lado ias recla-
maciones en lo académico-legal. Cierta-
mente, el punto critico del conflicto es-
taba en el reajuste salarial pero también
estaban en el juego importantes exigen-
cias relacionadas con la buena marcha
académica de los Colegios e Institutos
Universitarios. En su comunicado final,
FAPICUV dio a conocer una larga lista
de compromisos aceptados por la Direc-
¢ion General Sectorial de Educacién Su-
perior del Ministerio de Educacion que °
abarcan, entre otros, la exigencia a los
Directores de Colegio e Institutos Uni-
versitarios del cumplimiento del regla-
mento relativo a ingreso de docentes por
concurso; de lo estipulado en materia de
clasificacion y ascenso de personal; li-
cencia sabatica remunerada; unificacion
legal del sector de Colegios e institutos;
ratificacion ante la Oficina Central de
Personal y el Ministerio del Trabajo, de
los perfiles correspondientes a los egre-
sados de Colegios e Institutos Universi-
tarios, etc.

AGASAJOS AL OBISPO DE CORO

Monsefior Francisco José Iturriza
Guillén, Obispo de Coro, cumplio el 23
de mayo 75 aiios de edad. Con este moti-
vo se le ofrecieron diversos agasajos, te-
niendo en cuenta que este aiio se cumplen
también sus bodas de oro sacerdotales
{fue ordenado el 24 de agosto de 1928) y
38 afios como obispo (desde el 18 de fe- _
brero de 1940).

Reciba, Mons. lturriza, nuestras
cordiales felicitaciones. Hacemos votos
porque continGe pastoreando la didcesis

coriana con su peculiar sencillez y ama- _

bilidad.



