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El Presidente
ha llamado a |

Je la republica
a colectividad

venezolana a poner en practi-
caun comprqmiso
antiinflacionario, mediante el

cual, en un esf

fuerzo manco-

munado, logremos vencer el
flagelo de la inflacion que

agobia a la ec
zolana. Bajo €
han entrado el
nes, por parte'

onomia vene-
sa perspectiva
N negociacio-
del gobierno,

los ministros de Hacienda,
Agricultura y Cria, Fomento y

Trabajo; por p
bajadores, las
confederacion

arte de los tra-
principales
es y federacio-

nes sindicales| del pais; y por
parte pel sector empresarial,
todas sus organizaciones re-
presentativas.| Ademas, inter-
vienen en el compromiso
antiinflacionario el Banco
Central de Venezuela y las
instituciones asesoras del Es-
tado en mater]ia econémica.
También han sido incorpora-
das a estas ccj!)nversaciones
las organizaciones comunita-
rias més impoftantes del
pais.

Después de muchas sema-
nas de discusion, el compro-
miso antiinflacionario sigue
siendo mas una idea que una
realidad. Todavia se esta dis-
cutiendo el contenido preciso
del cd‘mpromi SO Y qué aporta
cada actor en|su confeccion
y ejecucion.
Mas grave aln, es que antes
de que el compromiso nazca
parece que ya ha sido abor-
tado por la escalada de pre-
cios que sube sin parar todos
los dias sin frenos gracias a
las expectativés inflacionarias
en los mercados, la especu-
lacion y la inconsistencia de
las politicas e&onémioas para
frenarlas cau#as estructura-
les de la inflacién. De tal for-
ma QL;Je los ve"nezolanos mi-
ramos con mucho escepticis-
mo 10§ resultados de este
proceso.

La posicién asumida por el
presidente Caldera en este
asunto es muy especial. El
Presidente es quien convoca
a los venezolanos y sus orga-
nizaciones para dar cuerpo a
un compromiso colectivo. Sin
embargo, el jefe del ejecutivo
nacional aparace firmando
como quien lo custodia y vigi-
la su cumplimiento. Pensa-
mos que tal posicion no es
suficiente; el jefe del ejecutivo
nacional, en razén de sus
mismas funciones, tiene que
asumir la reponsabilidad total
de la ejecucién del mismo,
comprometerse con los ve-
nezolanos con la puesta en
marcha de una politica eco-

“ndmica con reglas claras,

*ademas de proponer salidas
a problemas espinosos que
oscurecen el panorama eco-
némico como las prestacio-
nes sociales, la privatizacion
de empresas publicas, reduc-
cion del gasto fiscal, etc. Si el
gobierno nacional, y su jefe
gjecutivo, no toma el lideraz-
go y la responsabilidad nece-
saria’con todas sus conse-
cuencias, el compromiso
antiinflacionario terminara
siendo un saludo a la bande-

ra.

ﬁ DESEMPLEO,
PRECARIEDAD
Y BONO

A pesar de las promesas gu-
bernamentales sobre la salida
de la-crisis y el gobierno para
los pobres, las cifras nos di-
cen que el desempleo sigue
creciendo. Y sabemos que si
no hay empleo no hay vida
digna.

Las dltimas cifras de
Veneconsultores y otras insti-
tuciones que estudian los
principales indicadores so-
cioecondémicos han sefalado
que actualmente el indice de
desocupacion es del 15%,
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muy superior al 8.5 % procla-
mado por la OCEl para fines
de 1994. En 1994 |a tasa de
ocupacion en el sector indus-
trial cay6 en 11%, es decir,
que 410.000 personas per-
dieron su empleo. El sector
informal habria llegado al
49.1% de la fuerza laboral, y
hay quienes lo ubican en un
54%.

Fundacredesa (Fundaciéon de
Estudios sobre el Crecimiento
y el Desarrollo) esta perfilan-
do las categorias de
subempleo y de economia in-
formal. Ellas nos ofrecen un
panorama nada consolador.

Fundacredesa distingue entre
subempleo visible (el que su-
fren quienes trabajan menos
horas de una jornada regu-
lar) y subempleo oculto (tra-
bajan completo, pero sin pro-
ductividad e ingresos ade-
cuados). El sector informal
enuclea realidades tan distin-
tas como la de buhoneros,
empleados domésticos por
cuenta propia y
microempresas con menos
de cinco empleados.

Fundacredesa, a partir de es-
tas distinciones, ha elaborado
un «indice de precariedad»
para 1994, que incluye al
43% de los jefes de hogar del
estrato 5, al 37.8% del estra-
to 4y al 11.2% del estrato 3.

En cuanto al desempleo, dis-
tingue entre desempleo abier-
to (cesantes que buscan tra-
bajo) y desempleo oculto (no
buscan trabajo). El desem-
pleo ampliado (abierto y ocul-
to) para el estrato 5 es, en
1994 segun Fundacredesa,
del 16.5%, para el estrato 4,
de 13.9% y para el estrato 3
del 9.5%.

Estas cifras nos indican el
alto indice de precariedad y
de desempleo que existe en-
tre los estratos mas despro-
vistos 5 (los méas pobres) y 4
(trabajadores sin calificacion).
Es decir, que el bono decre-
tado no llega o llega en forma
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muy precaria, como su traba-
jo, a quienes mas lo necesi-
tan.

‘ CORRUPCION
EN LOS
MINISTERIOS

En estos dias el Ministerio de
Sanidad tenia la valentia de
reconocer que le faltaban
fuerzas para vencer a la mafia
enguistada en su Ministerio.
Explicaba como la Ley de
Carrera Administrativa, que
tiene la buena intencién de
evitar despidos o posterga-
ciones arbitrarias, sirve a al-
gunos para enriguecerse por
la corrupcién.

¢ Cémo ve el Ministro de Edu-
cacién la situacion en su Mi-
nisterio? Uno de los grandes
problemas son las ausencias
injustificadas de los maes-
tros. Hay una escuela en la
que la mayoria de los maes-
tros acostumbran pagar sus
ausencias injustificadas. El
maestro que mas falta
injustificadamente es cambia-
do de la escuela. Le des-
cuentan del pago de sus au-
sencias injustificadas. En la
escuela tienen todas las
constancias llevadas con
toda precisién por una perso-
na especialmente atenta.

Pero ese maestro tiene un
amigo en el Ministerio, en un
sitio clave. Logra que inme-
diatamente, en el siguiente
pago, le devuelvan todas las
ausencias injustificadas que
le habian descontado. Sin
consultar para nada al perso-
nal directivo de la escuela.
Desautorizandolo ante los
maestros que trabajan con
honestidad.

Si hay algun problema de
procedimiento, ¢no era obli-
gacién del Ministerio consul-
tar al personal directivo? ¢Al-
guien se aprovecha de que el
Ministro no puede estar fisi-
camente en todo? ¢ No hacen
algo parecido los que cobran
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comisiones casi millonarias
por los pedidos de libros que
hace el Ministerio?

¢ No habréa forma de progre-
sar en transparencia, para lu-
char contra esas mafias
enquistadas en los Ministe-
rios? ¢ No son los buenos
maestros y representantes
los que tienen la responsabili-
dad de esta lucha dificil por la
honestidad y el bien comun?

‘ CANTV:
PREVENIR O
LAMENTAR

En el mundo y en Venezuela
se suceden las nacionaliza-
ciones y las privatizaciones.
Cuando la compafia nacional
va mal, la privatizamos.
Cuando la compania privada
va mal, la nacionalizamos.
Ninguna receta es segura. Y
lo prueba el que se vayan al-
ternando. Incluso sabemos
gue hay gente que juega al
negocio de hundir una com-
pafiia para negociar con su
venta y compra. Todo seguira
yendo mal para la gente
mientras no se permita a la
gente controlar a sus supues-
tos servidores.

Cuando la CANTYV era nacio-
nal, se oyeron muchas que-
jas. Presentaron la
privatizacion como la gran
solucién. Ahora se oyen mu-
chas quejas contra la CANTV
privada. Queremos afiadir
una reflexién. Lo malo no son
solamente los fallos. Lo peor
son las estructuras que los
perpetdan.

Por ejemplo, esta mal que la
CANTV deje un teléfono sin
servicio durante meses. Pero
esta mucho peor que se
sienta autorizada para cobrar
ese servicio que no presta.
Aunque eso fuera legal, es
puro robo. Con el agravante
de que ;qué le puede moti-
var al personal de la CANTV

a prestar un servicio, si no
prestandolo lo puede cobrar
igual?

Ojala que estas lineas las pu-
diera leer la gente de la Alcal-
dia de Caracas, que parece
seriamente preocupada por
lo que esta haciendo la
CANTV. O algun politico que
también le esta dando vueltas
a este asunto. Lo malo no es
solamente la falta de servicio.
Sino una estructura que le in-
vita a no prestario.

Claro que todos los que si-
guen permitiendo este robo
son cémplices del mismo.

‘ EJEMPLOS QUE
ESTIMULAN

El Colegio La Salle La Colina
esté de celebracién. Cumple
las bodas de oro de servicio
educativo. Otras instituciones
le habian precedido desde la
segunda década de este si-
glo en gque los Hermanos de
las Escuelas Cristianas ha-
bian llegado a Venezuela.

Barquisimeto fue el embrién
de un compromiso con la
educacion y el desarrollo a lo
largo y ancho de la patria,
desde el carisma de San
Juan Bautista de La Salle.
Instituciones educativas fue-
ron germinando en diversas
regiones de Venezuela.
Mirfadas de jévenes fueron
pasando por aulas, laborato-
rios, campos deportivos, acti-
vidades cuiturales, desarrollo
de la comunidad en sus di-
versos aspectos religiosos y
sociales.

Es a menudo desconocida la
existencia de escuelas y cen-
tros de formacion y capacita-
cién que en barrios populares
desarrollan los Hermanos de
las Escuelas Cristianas en
colaboracién fraternal y hori-
zontal con maestros, profe-
sores y educadores seglares

que han oido la llamada, des-
de su estado de vida, a con-
tribuir al desarrollo del pais.

El proyecto educativo La
Salle es la brdjula que orienta
la educacién cristiana y
lasallista teniendo como pers-
pectiva fundamental la op-
cién por los pobres y el desa-
rrollo humano integral.

La Sociedad de Ciencias Na-
turales y la Fundacién La
Salle, tan conocidos en el
pais, se inspiran para su acti-
vidad investigativa y cientifica
en pro del desarrollo del pais
en este carisma de La Salle.

No es de extrafar por tanto
que en el pais, Estado, socie-
dad civil, exalumnos y profe-
sores hayan transformado la
celebracién de los 50 anos
del colegio La Colina en un
canto y alabanza a un gjem-
plo de dedicacidén y servicio a
toda la Congregacién de Her-
manos de La Salle. Aparte de
tas manifestaciones del Eje-
cutivo y Congreso naciona-
les, IPOSTEL ha puesto en
circulacién una serie de es-
tampillas conmemorativas de
la presencia de La Salle en
Venezuela.

Los diversos actos realizados
buscan testimoniar y estimu-
lar lo que hay de positivo y de
ejemplar en este compromiso
solidario. También nosotros
nos unimos, en un momento
en que Venezuela necesita de
ejemplos de solidaridad y en-
trega.
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