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PRESTACIONES
SOCIALES Y SALARIOS

El fargo camino recorrido por
el tema de las Prestaciones So-
ciales (PS) parece estar
enfilando por fin hacia un resul-
tado. El empresariado no ha ce-
jado de insistir en la necesidad
de un nuevo régimen. Los sin-
dicatos, por su parte, defendian
que las PS son un derecho
constitucional y un patrimonio
de los trabajadores. Puestas asi
las cosas el juego se trancaba.
Las recomendaciones de la co-
misién presidencial dormian el
suefio de los justos.

Los pasivos laborales de
empresarios privados y pabli-
cos, el deterioro de los ahorros
acumulados en las PS, el dete-
rioro del empleo y de los sala-
rios, unidos a las exigencias de
un virtual acuerdo con el Fondo
Monetario Internacional exigian
sentarse en la mesa de nego-
ciaciones tripartitas.

La pérdida del poder adqui-
sitivo de salarios y ahorros in-
dujeron a la CTV a pedir el au-
mento del salario minimo a
40.000 Bs. Fedecamaras inme-
diatamente ligé este aumento a
la supresién del recalculo en las
PS. La CTV, por su parte, sefia-
16 que eran dos problemas dis-
tintos. Con o sin cambio de ré-
gimen, se debia aumentar el
salario minimo y los salarios ge-
nerales.

- El'hecho es que, al principio
muy en sordina, representantes
empresariales, laborales y gu-
bernamentales, coordinados
por el Ministro del Trabajo, em-
pezaron en espiritu de concer-
tacion a aproximar posiciones.
En las primeras etapas nada de
lo que se discutia aparecia en
los medios de-comunicacion.
Por el contrario seguia el mis-
mo discurso esperado de em-
presarios y sindicalistas. Pero se
avanzaba en las conversacio-
nes. : '

Las declaraciones de
Ramirez Ledn, presidente de la
central obrera, dirigidas a dejar
en claro que no se podia elimi-
nar el esquema sin consultar las
bases laborales (hasta se habld

de un plebiscito) buscaban pre-
servar el caracter opcional y al-
ternativo de un nuevo esquema
y lograr aumentos salariales. Las
tomas de posicién empresarial,
como es su costumbre, iban
orientadas a sacar la mejor ta-
jada, eliminando de un golpe la
retroactividad para siempre e
impidiendo aumentos hasta que
este problema quedara resuel-
to.

En estos momentos, sin lle-
gar a un consenso total en to-
das las proposiciones, se han
logrado acuerdos en la mayor
parte de los puntos en cuestion.
Entre éstos se juzgaban priori-
tarios gue frente al recélculo se
impidiera la pérdida de poder
adquisitivo de las PS acumula-
das (y por acumular) y salarios,
lo cual implicaba la aceptacién
de algin tipo de indexacién y se
lograra reactivar salarios y em-
pleo, asi como crear fondos de
capitalizacion para el retiro.

Para lograr esto, se maneja-
ron las tesis det ILDIS, de sepa-
rar ahorro y salarios, de manera
que caminaran por vias distin-
tas. Esto sélo seria posible silos
ahorros fueran indexados te-
niendo en cuenta el nivel infla-
cionario. Las proposiciones de
la comision presidencial, entre
otros, fueron otro insumo para
las conversaciones. La necesi-
dad de establecer bases y to-
pes salariales, que estaba pre-
sente en los documentos pre-
vios, debia ser materia impor-
tante de ‘decision con el fin de
eliminar el pecado capital del
esguema vigente por el que la
mayor parte de los pasivos se
debe a quienes gozan de altos
sueldos.

Algunos acuerdos importan-
tes a que se habria llegado son
los siguientes:

1. El nuevo régimen es alter-
nativo u opcional,

2. Las PS calculadas anual-
mente seran de 30 dias el pri-
mer afo de servicio, 45 el se-
gundo y sesenta desde el ter-
cero. Al trabajador se le reco-
noce su antigliedad actual. El
salario de base es el salario nor-
mal sincerado (integrado por los

bonos actuales de alimentacidn
y transporte y de jornada traba-
jada).

3. El minimo sincerado seria
de 40.000 Bs., antes de pasar-
se al nuevo régimen. Seria de-
cretado por el Presidente de la
Repblica.

4, Se limita a seis salarios mi-
nimos el salario normal que sir-
va de célculo para las prestacio-
nes.

5. El despido injustificado
pagado triple (60 de antigliedad
y 30 de indemnizacion) se limi-
taria a cinco afos de antigle-
dad y con un tope de cinco sa-
larios minimos.

8. La correccion inflacionaria
se harfa sobre el salario minimo
y sobre los salarios normales
con porcentajes y lapsos en los
que no hay consenso. Para la
CTV la correccion del salario mi-
nimo de acuerdo al IPC en el
primer afio seria del 70%, en el
segundo del 80%, y en el terce-
ro del 90%. Para los salarios
normales hastaun tope de 5 sa-
larios minimos: el primer afio
50%, el segundo 60%, y des-
de el tercero 70%. Mientras que
para Fedecamaras el salario
minimo serfa corregido en un 60,
70y 80% en el primero, segun-
doy desde el tercer afio respec-
tivamente. Si se trata de dos sa-
larios minimos, seria 50, 60 y
70% respectivamente y de 3 sa-
larios minimos {y éste seria el
tope) 40, 50 y 0% respectiva-
mente. Tampoco hay acuerdo
sobre el lapso de la correccion
(¢trimestral?, ;semestral?).

7. Creacion de Fondo Capi-
talizacion individual con aporte
del 3% de-los trabajadores y un
10% de la empresa, cifra ésta
ultima no aceptada todavia por
Fedecamaras.

Aunque la mayor parte de
estos puntos parecen haber
sido ya consensuados, hay di-
ferencias en algunos, especial-
mente en los referidos a la co-
rreccién inflacionaria y los lap-
sos vy al aporte en los fondos de
retiro. El hecho de que que se
haya aceptado ya el concepto
de reajuste es muy importante.
Por otro lado queda en manos
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del Presidente de la Republica
-definir estas diferencias, de
modo que el gobierno presente
el proyecto de ley.

Se ha sefialado la posibilidad
de una ley habilitante para que
el Presidente pueda decidir ra-
pidamente este problema.

En todo caso, el ministro del
Trabajo ha prometido un ante-
proyecto antes de un mes, que
seria nuevamente consultado
con trabajadores y empresarios
antes de darle el curso legal per-
tinente,

Lo valioso de todo esto es
que parece que trabajadores y
empresarios por fin parecen ha-
ber llegado por primeravez aun
resultado efectivo en sus con-
versaciones tripartitas y que
también por primera vez los em-
presarios han admitido algun
sistema indexatorio en ahorros
y salarios, aunque no les guste
gsta palabra.

DEVALUACION,
INFLACION Y
MATEMATICAS
TRASTORNADAS

A finales de los sesenta,
cuando James Bond actuaba al
servicio de su “Majesty, the
Queen”, en Jamaica, se pregun-
t6 al Agente OO7: “; En qué mo-
neda quiere usted cobrar? ;En
francos suizos o en bolivares ve-
nezolanos?” No recuerdo la res-
puesta; pero, con absoluta se-
guridad, el 007 del “Goldeneye”
dificimente se decidiria por el
bolivar, porque hace tiempo éste
Se encuentra en caida libre.

Luego de semanas de rumo-
res, marchas y contramarchas
y ocho dias después de las elec-
ciones de los mandatarios regio-
nales y municipales, el Gobier-
no decidid modificar la paridad
cambiaria, estableciendo una
nueva relacién bolivar-dolar de
Bs. 290, lo que implica que cada
dblar cuesta 70 por ciento mas
de lo establecido en junio del
ano pasado. El sistema de con-
trol de cambio queda intacto y
el mercado de bonos Brady
continuara sin cambios, a ma-
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nera de “vélvula de seguridad”.
La nueva paridad habia sido fi-

jada para todas las transaccno-
nes, incluso el turismo. De he-
cho, meses antes de la nueva
devaluacion, para la gran mayo-
ria de los demandantes no ha-
bia délares al precio de Bs. 1 70,
y el tipo de cambio de referen-
cia para los agentes leconomi-
cos fue determinado por el mer-
cado Brady.

La devaluacién era necesa-
ria en virtud de que eI tipo de
cambio oficial se encontraba en
un proceso incesante de
sobrevaluacion por el &jlferen0|al
de la inflacion interna y externa.
Ello ocasionaba distorsiones
profundas, como la éobrefao-
turacion de importaciones y la
utilizacién de mecanlstmos para
la fuga de capitales, 4 los que
recurren los agentes Ieoonom;-
¢cos cuando perciben que esin-
minente una devaluamon La
caida sostenida de las reservas
internacionales alo largo de este
ano es una expresion 'del poco
éxito del régimen cambiario,
instaurado en junio defl ano pa-
sado. Para solucionar los pro-
blemas econdmicos ‘del pais,
una devaluacién aisldda sola-
mente deja un margen de ma-
niobra para poco tiempo. La
medida debe estar insertada
dentro de una politica economi-
ca que permita alcanzar la es-
tabilidad de los precios y el res-
tablecimiento de los equilibrios
macroeconémicos. Asi, la pro-
mesa del Gobierno de desmon-
tar el control de cambio en el pri-
mer trimestre del préximo afio
solo seré posible en el marco de
una politica antiinflacionaria. De
lo contrario, seguird la brecha
entre el délar oficial y el dolar
Brady, se haré obligatorio volver
a devaluar y se producwa una
fuga, aln mayor, de capltales
De hecho, desde fa devaluacion
de diciembre del afio pasado el
délar-Brady sigue su ascenso
En la tercera semana de enero
se cotizd en mas de Bs| 383 por
délar.

Por lo tanto, habra que apre-
tarse todavia méas el cinturén y
sufrir en los préximos meses un

fuerte aumento de los precios,
también resultado de una deva-
luacion largamente postergada.
El ministro de Hacienda, Matos
Azécar, puede sentirse “orgullo-
s0” porque la devaluacion no
afecta sustancialmente su meta
de inflacién del afio pasado
{"menos que 60 por ciento”). De
hecho, con una tasa de inflacion
de 56,6 por ciento el afio 1995,
Matos Azécar alcanzd su meta,
probablemente la Unica de las
que se habia propuesto. Lo des-
agradable es que el impacto
vendra en 1996 y serd alin mas
fuerte para los estratos mas
pobres de la sociedad.

En las Ultimas semanas se
ha visto una repeticién de una
secuencia terrible: escasez de
productos de consumo basicos
y duraderos, seguida por au-
mentos violentos de precios de
la mayoria de dichos productos.
El fin de semana de Afo Nue-
vo, 44 productos de la cesta
bésica fueron liberados de los
controles de precios, quedando
sélo 12 productos bajo estricto
lineamientos gubernamentales.
Los precios de muchos otros
productos no sujetos a control
aumentaron aun mas en las se-
manas inmediatamente prece-
dentes a la devaluacion, el 12

de diciembre. En el cuadro
anexo se pueden ver los aumen-
tos de precios de los 12 produc-
tos que quedan controlados.

Una broma, Unica en su gé-
nero, se permitié Matos Azocar
cuando anunci6 que el bolivar
no se habia devaluado enun 70
por ciento, “como algunos
creen”, sino apenas en un 41
por ciento. Resulta que Matos y
sus asesores de matematica
calcularon el tanto por ciento de
la devaluacion contra el precio
final y no, como sensatamente
todo el mundo hace, contra el
precio inicial. Por ejemplo, cuan-
do el precio del pan se duplique,
Matos dird que el precio no ha-
bra crecido en 100% sino sola-
mente en 50%. Nuestro Minis-
tro de Hacienda dird que las
sardinas no han aumentado en
un 40 por ciento sino en un 28
por ciento y la leche en poivo -
no en un 57 por ciento sino “so-
lamente” en un 36 por ciento.
iMundo maravilloso el de Matos
Azécar! Pero la “trampa mate-
matica” se esfuma en el merca-
do diario. Porgue lo que en ver-
dad cuenta es qué llega a los
platos de las familias venezola-
nas. Y aqui hay cada dia me-
nos, sobre todo en los platos de
los familias pobres.

AUMENTOS DE PRECIOS DE LOS 12 PRODUCTOS CONTROLADOS

PMVP Variacién Variacion
Producto Unidad Nuevo abs. %
Harina de Malz Precocida 1Kg. 136 10 7,9%
Arroz 5% granos partidos 1 Kg. 180 .37 25,9%
Leche en Polvo 1Kg. 1.242 452 57,2%
Sardinas en Aceite 170 gr. 81 23 39,7%
Pasta Harina Popular 1Kg. 241 4 20,5%
Pan Salado de Panaderia 1 Kg. 380 120 46,2%
Huevos de Gallina docena 276 88 46,8%
Huevos de Gallina cartén 690 243 54,4%
Pollo Entero Beneficiado 1Kg. 481 133 38,2%
Pechugas de Pollo 1Kg. 673 218 47,9%
Muslos de Pollo 1Kg. 530 170 47,2%
Alas de Pollo 1 Kg. 319 102 47,0%
Papel Higiénico Tipo C 4 rollos 135 23 20,5%
Aceite Comestibie Mezcla Lt. 43 145 50,0%
Margarina No Refrigerada 1Kg. 688 213 44,8%
Café peg. servido en bara Taza 30 7 30,4%
Café grd. servido en barra Taza 54 14 35,0%
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