COMENTARIOS

“coopsncsu'rno

Inaugurado por el Presidente de
la Repblica en 1995, abrid sus
actividades como Centro de
Abastecimiento Popular en Ca-
tia. éQué pasa ahora? Las cin-
€0 Organizaciones que 1o inte-
gran CESAP AUGE, SESCOOR
COOMECA, SINCOOQP se en-
cuentran lidiando por mantener
los servicios. FONCOFIN, el or-
ganismo del Estado cuyo obje-
tivo es fortalecer y acompariar
el proceso de crecimiento de
las organizaciones de la econo-
mia popular y que presion6
para su apertura aunque no es-
tuvieran dadas todas las condi-
ciones, ahora no reconoce las
dificultades del crecimiento de
un proceso inflacionario, con

subsidios a los alimentos de la

cesta pagados a destiempo y
con inversiones a bienhechurias
que Nno se recuperan sino a lar-
go plazo. Curiosamente, como
siempre en Venezuela, las ne-
gociaciones orales que se vie-
nen realizando desde septiem-
bre nunca tuvieron respuesta
escrita, y ahora se desconocen.
Curiosamente, se les exige que
los mas de cien trabajadores
deben ser voluntarios, porque
eso significa solidaridad. Hay
algo de perversidad que nos
hace preguntarnos: ¢como pue-
de darse el aprendizaje geren-
cial no sélo administrativo sino
humano cuando se depende de
discrecionalidades en las deci-
siones?, {como pueden desa-
rroflarse modelos econdmicos
diversificados cuando cualquier
evaluacion es mas para tratar
de sacar a unos, para meter a
ofros, sin que esas evaluacio-
nes s$ean para superar erores y
aprender de ellos? Sabemos
que son tiempos para el respe-
to a las iniciativas populares:
épor qué tanto irrespeto en
querer dividir en vez de lograr
el encuentro de nuestra reali-
dad dificitmente empobrecida
que requiere acompanar expe-
riencias que generen riquezas y
que sean auténomas? Cuando

el organismo promotor quiere
imponer normas unilateral-
mente, las organizaciones de-
penden para sobrevivir de esas
normas, lo cual indudablemente
pareciera que lo que interesa
es tener subditos y no sujetos o
actores con capacidad propia.
£Seré un nuevo tipo de cliente-
lismo? Coopercentro esta nego-
ciando con los proveedores
quienes han sido altamente re-
ceptivos y saben de la seriedad
de sus clientes. Pero de ello
queda la amargura del “doble
discurso”.

‘ RUPTURA EN LA
CAUSAR

La division-de La Causa R pare-
ce consumada. El conflicto es-
tallé a partir de unas declara-
ciones publicas de Andrés Ve-
lasquez en la prensa y la televi-
sién, hacia finales de febrero,
en donde criticaba la corriente
dirigida por Pablo Medina y la
necesidad por su parte de dis-
tanciarse de la misma. En el
programa de Marce! Granier, e!
domingo 2 de marzo, Velas-
quez acuso a la corriente medi-
nista de perturbar la imagen
del partido con sus radicalis-
mos y de obstaculizar los previ-
sibles triunfos del partido en
elecciones locales y naciona-
les. Junto a Pablo Medina milita
la mayoria de la dirigencia del
partido. Andrés Veldsquez
cuenta con el apoyo del llama-
do Nuevo Sindicalismo. Hasta
ahora, los dos grupos estan en
pugna por quedarse con la es-
tructura de la organizacion y su
representacion juridica y politi-
ca.

La division ha sido analiza-
da como el resultado de varios
procesos que se han producido
en este partido. Por una parte,
dirigentes como Aristobulo
Istariz insisten en que La Causa
R perdié su proyecto politico. .
En el presente es una organiza-

cion sin definiciones ideoldgi-
cas y estrategias comunes que
den coherencia y unidad a los
miembros. En consecuencia, la
division sin discusion no solu-
ciona problemas. La Causa R
tiene que refundarse sobre un
acertado proyecto politico para
el pais. Otros sostienen que la
divisién de la Causa R es el
punto de flegada de un proceso
que se gestd en el momento
mismo en que sus dirigentes se
lanzaron a la conquista del go-
bierno nacional en detrimento
de su insercion en los movi-
mientos sociales y de la con-
quista de los gobiernos locales.
Para otros, lo que esté en juego
es el tradicional personalismo
politico de los principales lide-
res. Probablemente todas estas
hipotesis tienen ugar en la ex-
plicacion correcta y completa
de los hechos.

“ EL MAL EJEMPLO

Quizas no haya que hacer mu-
chas teorfas sobre las conse-
cuencias del mal ejemplo para
los habitos y costumbres de la
sociedad en general y los indi-
viduos. Cualquier familia que se
precie de educar cuidadosa-
mente a sus hijos busca fa ma-
nera de evitar malos ejemplos a
sus nifitos. Lo mismo intenta
hacer cualquiera que tenga la
responsabilidad de conducir a
otros. En el caso venezolano,
nuestros conductores politicos
se estan especializando en dar-
nos mal ejemplo sin preocupar-
se de sus incidencias en la so-
ciedad. Hace pocos dias vimos
como la eleccion de fa directiva
del Congreso termind a pufio
limpio, vimos al ex presidente
Lusinchi mirando con carita di-
vertida la pancarta que decia
“La corrupcidn no prescribe” y
los gestos de consternacion de
un diputado explicandonos que
asf somos los tropicales.
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Cualquier maestra de escuela
hubiera castigado duramente a
sus alumnos por atreverse a
desarroliar comportamientos si-
milares. Seguramente que en
cualquier familia, medianamen-
te decente, hechos parecidos
hubieran sido reprimidos con
firmeza. Sin embargo, nuestros
conductores legislativos se dan
el lujo de traspasar todas las
normas, de actuar como les
viene en gana, y ademas nos
trasmiten impunemente por las
camaras de television su mal
ejemplo.

La imagen de la politica esta
rayada. Seguln las encuestas
pocos creen en los partidos,
los politicos, las burocracias
del Estado. Pero, segin parece,
es el propio liderazgo politico el
que se emparia en enlodar mas
y m&s su propia imagen. Pero,
lo més triste, no es que de-
muestren su malos modales y
su incapacidad democratica
para llegar a acuerdos, sino
que sus acciones pueden ayu-
darnos a asemejanos a ellos.
Su ejemplo puede ser seguido
facilmente por su camaradas, y
podemos llegar a creer que ha-
cer politica es sinénimo de gol-
pes, atropellos y barbaridades.

E N.A.V.E. PARA
CRECER
Y HACER CRECER

Al movimiento de los ochenta
mil nifios “Criollitos de Vene-
zuela®, los cerca de 100.000 ni-
fos de las Orquestas Infantiles
y 30.000 nifios scouts, se une la
iniciativa de los nifios actores
de Venezuela, conocido como
el Proyecto N.AVE. Ante el es-
cepticismo aparente, tenemos
una estrategia concreta para
enfrentar nuestro tradicional au-
toritarismo represivo con alter-
nativas de prevencion e inver-
sién en la gente. Procedentes
de las parroquias caraquefias
San Juan, La Pastora y La Vega,
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de un conjunto de 300 nifios se
seleccionaron, en un proceso
de aprendizaje e induccion de
diez meses, 124 nifos entre 7y
13 afios que integraron la pri-
mera experiencia concreta en el
campo de la actuacion teatral
para la recuperacion de la au-
toestima y responsabilidad.
“Oliverio”, la obra presentada re-
cientemente, significa un logro
de vision de conjunto. Ademas
de la incorporacion de las fami-
lias, se han formado equipos
vecinales, los maestros se han
integrado al seguimiento de los
ninos y se puede vislumbrar
una recuperacion de la escola-
ridad, del nicleo familiar y de la
comunidad. Mas de 20.000 per-
sonas disfrutaron del especta-
culo, en su mayoria parroquia-
nos participaban como de algo
propio. Estos son semilleros
del enriquecimiento de la vida
personal y comunitaria que
abren oportunidades para la
escogencia y compromisos de
vida. Algunos seguiran la disci-
plina y vocacion artistica. Para
la inmensa mayoria es la op-
cién de construir una vision de
la realidad diversa y con disci-
plina propia. Estamos con Pilar
Romero cuando sefiala que no
se trata de posiciones
salvadoras, sino de crecer y ha-
cer crecer a un venezolano pen-
sante, creativo, critico, discipli-
nado, un ciudadano artista de
si mismo. Estas son las alian-
zas estratégicas de Estado -
iniciativas de las organizacio-
nes locales - participacion ciu-
dadana de aprendizaje mutuo.

J9

g NINOS
TRABAJADORES
DESESCO-
LARIZADOS

Para fa UNICEF, en 1997, alre-
dedor de 400 millones de me-
nores de edad forman parte de
la fuerza laboral mundial. Esta
cifra es muy inexacta, dada la

dificultad en el logro de esta-
disticas fidedignas en éreas
como el servicio doméstico o la
explotacion sexual. Ello conlle-
varia a aumentarla sustancial-
mente.

En Venezuela (1995), segun la
OCEl, 4.5% de la fuerza laboral
ocupada son nifios, y uno de 4
menores entre 15y 17 afios tra-
baja. Un total de 351.717 entre
nifos y adolescentes trabajan
desempenandose fundamental-
mente en la agricultura (34%) y
el comercio (25.3%).

Més grave alin es que el 72.5%
de los nifios ocupados no asis-
te a la escuela. En América La-
tina y el Caribe hay 12% de ni-
nos desescolarizados, poten-
cial importante para la violen-
ciay el riesgo humano para
nuestros pueblos.

La convencion 138 de la OIT
establece la edad de 15 afios
para poder trabajar, e impide la
realizacion de trabajos peligro-
sos para menores de 18 afios.
¢Por qué sera que muy pocos
paises han ratificado esta con-
vencién?

En los paises desarrollados
también se da este fendmeno,
sdlo que, por ejemplo en
EE.UU., los ninos trabajadores
en la agricultura pertenecen a
familias inmigrantes o minorias
étnicas y son afectados por
pesticidas o fumigaciones ve-
getales. En Europa Septentrio-
nal muchos nifios trabajadores
son africanos o turcos, y en Ar-
gentina, bolivianos o
paraguayos, por citar sélo algu-
nos ejemplos.

La UNICEF sefiala tres factores
intervinientes del trabajo de los
nifos: la explotacion de la po-
breza, la carencia de educacién
y las restricciones de la educa-
cién.

La situacion de crisis en que vi-
vimos en el pais y la grave pér-
dida del poder adquisitivo, jun-
to con el descenso en el por-
centaje dado en el presupuesto

nacional a la educacion y la
mala distribucion de los progra-
mas sociales, nos ponen en la
mira del descenso en los nive-
les del desarrollo social. Si di-
VErsos programas sociales se
hacen por medio de las listas
escolares, équé les llega a
quienes ni siquiera van a la es-
cuela? Son nifios condenados a
la calle. No existen, y muchos
ni siquiera son un nimero, por-
que ni cédula tienen. Son pro-
blemas inquietantes, pero no
importa. Al fin y al cabo no vo-
tan.
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Con dificultades y espectaculos
se instalaron las Camaras Le-
gislativas. Con asombro y triste-
za vemos que el pais recibe
como mensaje los dejos de ci-
nismo transmitido y fa falta de
seriedad en asumir la represen-
tacion popular. La Corte Supre-
ma de Justicia se quedo espe-
rando a que llegara el Vicepre-
sidente del Senado a informar
de su apertura como pauta la
relacién entre los poderes de la
Republica.

Ademas de falta de cortesia y
responsabilidad, pareciera que
lo que importa es la lucha por
el poder, y nada mas. Pareciera
que todo es guasoneria. Las re-
formas que el pais esta exigien-
do son de seriedad en sus in-
terlocutores y en este caso pre-
ciso de los representantes del
pueblo. Estamos estirando de-
masiado la cuerda, no sélo de
la paciencia, sino ensefando el
desprecio por el respeto de los
demés. Esos son los ingredien-
tes para la anarquia que acu-
mulados nos lievan a todos por
delante.

JJ
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