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VIDA NACIONAL

NUEVO PROCURADOR
GENERAL Y NUEVOS
MINISTROS

Sorprendentes las explicacio-
nes del procurador general de
la Republica JesUs Petit Da
Costa como causas para su re-
nuncia: la necesidad de hacer
reaccionar al Presidente ante la
intriga de una rosca palaciega
que lo alsla, le impide cumplir
sus promesas electorales, in-
tenta tomarse todo el poder y
copar el sistema financiero. Po-
cos dias después, acuso al Mi-
nistro Aguiar de obstaculizar
sus gestiones contra Orlando
Castro, uno de los banqueros
préfugos. El gobierno negé ro-
tundamente estas declaracio-
nes. El escandalo quedd en el
ambiente.

El 21 de febrero se juramento a
Juan Nepomuceno Garrido
como Procurador General de la
Republica. En el Ministerio del
Trabajo se nombré a Marfa
Bernardoni, quien venia desem-
pefidndose como Viceministro.
Asimismo, la renuncia del mi-
nistro Roberto Pérez Lecuna en
el Ministerio del Ambiente fue
cubierta por Rafael Martinez
Monro. Los cambios son res-
puestas a conflictos internos
del gobierno. La designacion
de Juan Nepomuceno Garrido
le permite al Presidente contar
a su favor con el respaldo de
“un soldado del Dr. Caldera”,
de acuerdo a las propias decla-
raciones def nuevo Procurador.
Por su parte, la nueva designa-
cién en el Ministerio del Trabajo
permite aliviar las tensiones en
los actuales conflictos laborales
del sector plblico. La renuncia
del ex Ministro del Ambiente
también fe brinda al gobiemo
mayor coherencia y unidad en
el tratamiento de los problemas
fronterizos con Colombia, ante
los cuales Pérez Lecuna tenia
posiciones propias.

NUEVAS AUTORIDADES
EN EL CONGRESO
NACIONAL

La designacién de la directiva

del Congreso culminG en un es-
pectaculo que, de acuerdo a
Nelson Chitty La Roche, sdlo es
propio de “un parlamento tropi-
cal" como el venezolano. La di-
rectiva de la C4mara de Diputa-
dos fue impuesta sin mayores
problemas por {a Triple Alianza
(COPEI, MAS, y La Causa R) en
contra de Convergencia y AD.
Ef mismo 2 de marzo, fueron ra-
tificados Ramén Guillermo Ave-
ledo como Presidente y Pablo
Medina como Primer Vicepresi-
dente. Nelsén Carrasquero fue
elegido como Segundo Vice-
presidente.

En el Senado la nueva directiva
resultd electa cuatro dias mas
tarde entre golpes y gritos. La
Presidencia la ocupd Cristobal
Fernandez Dalo, la Primera Vi-
cepresidencia la obtuvo Hay-
dée Castillo, y la Segunda Vice-
presidencia se otorgd a Simpli-
cio Hernandez. Como Secreta-
ria fue electa Maria Dolores
Elizalde.

Tanto AD como Convergencia
hicieron todo 1o posible por de-
tener la Triple Alianza. Por su
parte, ésta se mantuvo en resis-
tencia en medio de los peligros
de debilitamiento que suponia
la crisis en La Causa R. La ba-
lanza se inclind gracias a los
votos de dos senadores de
Convergencia, entre ellos los
del coordinador de la fraccion
Juan José Caldera. Este repen-
tino cambio fue explicado por
sus actores como una salida
necesaria para salir de la crisis
que estaba planteada y no
ahondar mas en la inestabilidad
institucional del pais.

VIDA LABORAL

Siguen las tensiones laborales
entre el gobierno y sus trabaja-
dores. En noviembre, huelga de
empleados publicos por los bo-
nos; al comenzar el ano, sus-
pension de emergencias y te-
rapias intensivas por parte de
los médicos; discusiones con-
tractuales de los educadores
dependientes del Ministerio de
Educacion y de los entes des-

centralizados, y las referidas a
los aumentos por homologa-
cion en las universidades; de-
mandas de los profesionales
universitarios, bionalistas, tra-
bajadores del Metro y de la
CANTV, entre otros. EI gobierno
por su parte tenia puestos sus
obijetivos en la lucha contra la
inflacion y la estabilidad ma-
croecondmica, que se derrum-
barian si se aceptaban estas
exigencias.

Por otro fado, la comision tripar-
tita para la seguridad social y
las prestaciones sociales de al-
guna manera habian llegado a
puerto con un-marco nuevo pa-
ra la seguridad social (Ver. SIC,
Enero 1997); pero la verdadera
prueba de fuerza se establecié
al reiniciar las discusiones so-
bre prestaciones sociales. El
gobierno se ha dejado encajo-
nar por gremios y asociaciones
en discusiones salariales sin te-
ner en cuenta la comision
tripartita, quien supuestamente
deberia decidir sobre aspectos
salariales y prestaciones.

1. Los médicos decidieron el 20
de enero, bajo condiciones, re-
abrir las emergencias y terapias
intensivas. Aceptaron unos
sueldos minimos inferiores a
sus demandas (en vez de los
1.000 $, un béasico de 220.000
Bs., 80.000 en bonos y una pri-
ma de disponibilidad del 30%):
la condicidn fundamental es
que hubiera existencia de insu-
mos. Hubo muchas oposicio-
nes en el seno de la federacion
médica. Entre ellas, la del Dr.
Fernando Bianco, quien habia
reasumido la presidencia debi-
do a una accion judicial.

Sin embargo, durante los me-
ses de enero y febrero, los mé-
dicos se han quejado de in-
cumplimiento gubernamental.
En realidad, sigue el conflicto.
Amenazan con regresar a la
hora cero. Una reunién en Cu-
mana (26 de febrero) la difirid
hasta el mes préximo. De he-
cho, el sector plblico de la sa-
lud no esta funcionando. Ei Dr.
Pedro Rincon Gutiérrez, minis-
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tro del ramo, no parece haber
dado respuestas, y no seria
raro que en la préxima reestruc-
turacién del gabinete saliera de
él.

2. Empleados publicos y edu-
cadores, sin recurrir al paro
abierto, lograron firmar sus res-
pectivos contratos. Los aumen-
tos sustancialos quedaron lejos
de sus expectativas, y no logra-
ron que desaparecieran los in-
crementos no salariales (bo-
nos). La experiencia con los
médicos estuvo muy presente
en estas decisiones.

El 3 de marzo se firmd el V
Contrato Colectivo de los edu-
cadores. Es el primer acuerdo
desde 1969 que se firma sin la
presion de un paro. Entre las
clausulas econdmicas, se reco-
noce la heterologacion, tan
caro al Ministro de Educacion,
quien la toma como bandera en
las discusiones con los profe-
sores universitarios.

De la misma forma, los obreros
y empleados publicos han lo-
grado suscribir un acuerdo que
lleva practicamente el ingreso
minimo, entre sueldos y bonos,
a 100.000 Bs. Esto se acerca a
las demandas primeras de la
CTV, y se da una sedal a la em-
presa privada para imitar el
comportamiento publico.

3. No ha sucedido lo mismo
con la Federacion de Asocia-
ciones de Profesores Universi-
tarios (FAPUV). Con asambleas
escudlidas, se llegd a decretar
el paro de actividades hace
casi dos meses. Para muchos
de sus asociados es un paro in-
oportuno y sin sentido. Los pro-
fesores de la Universidad
Simén Bolivar (USB) no se han
sumado al paro, aungue sf lo
han hecho sus empleados. Mu-
chos de éstos, sin embargo,
calladamente regresan a sus
trabajos ante la amenaza de
suspension de sueldos, de lo
Que ya tienen experiencias. En
algunas universidades, algunos
profesores siguieron por un
tiempo impartiendo docencia.
Una huelga de hambre, con re-
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presentantes de los gremios de
varias universidades, presionan
a las puertas del edificio admi-
nistrativo del Congreso. En el

momento actual, puede decirse
que el sector publico universita-
rio esta totalmente paralizado.

El Ministro de Educacion ha ju-
gado al desgaste. Insiste en la
heterologacion, ya que no es
justo pagar a los profesores
igual si su rendimiento no es si-
milar. Basandose en experien-
cias desarrolladas en la USB,
busca el reconocimiento a la
eficiencia y la productividad. Su
proposicién se basa en un 50%
de aumento por homologacion
y aumentos por rendimiento u
otras primas. FAPUV bajé sus
expectativas de 125 a 83% de
aumento salarial y el resto me-
diante primas. Fue necesario
crear una comision técnica de
notables (ex-rectores, rectores y
otras personalidades) para
desentrabar la discusion. Esta
ha presentado varias opciones,
y el Ministro rapidamente acep-
t6 la menos onerosa, pero no
de las recomendadas. Asi, aho-
ra se flexibiliza, después de
casi dos meses aceptando un
55% y sefialando que el proble-
ma no es con él sino con el
CNU.

El Ministro se ha manifestado
como sordo e intransigente y
tiene acogotados a los profeso-
res y empleados porque sus
quincenas siguen sin poder ser
cobradas. Ha tenido éxito en fir-
mar con los educadores, lo
cual deja en evidencia a los uni-
versitarios y hasta los reta, se-
fialando que los universitarios
no pueden esperar aumentos
como los de aquellos.

Los dirigentes de FAPUV se han
presentado como incapaces e
inoperantes para conducir la
negociacion. Con su actitud
han logrado que se pongan en
acto disturbios estudiantiles y
manifestaciones publicas, con
lo cual se incrementa el recha-
20 de la poblacion a este con-
flicto. El Gobernador de Cara-
cas prohibi6 una de las mani-

festaciones, y el gobierno impi-
dio, con cierta ilegalidad, en las
alcabalas el ingreso a la capi-
tal.

4. La discusion sobre las pres-
taciones sociales en la comi-
sién tripartita sigue sin avanzar.
Primero fue el gobierno quien
hizo una proposicidn de un cor-
te de cuentas al 31 de diciem-
bre de 1996 y, a partir de ahi,
pagos anuales de un mes el
primer afio y de dos meses
después del segundo afio, eli-
minado el recélculo. El salario
minimo serfa de 53.000 e incor-
porando los bonos a los sala-
rios. Fedecéamaras rapidamente
aceptd la proposicion guberna-
mental con algunas reservas. A
partir de ahi, fa comision entrd
en receso, porque la comision
técnica de la CTV deberia ela-
borar su propuesta. Al final,
después de un largo tiempo, la
CTV, en union con algunas de
las confederaciones y asocia-
ciones gremiales, la presentd,
basada en escalas:

- Salario minimo de 130.000
Bs., de acuerdo a un factor co-
rregido por escalas de acuerdo

a la cesta alimentaria. Este fac-

tor de correccion operaria en

adelante mediante comisiones

de salario minimo por rama y

region.

- Una vez salarizados los bonos
{y no el 31.12.96) se haria un
corte de cuenta, pagando tri-
ple a salarios hasta 53.000
Bs.; 2,5 veces a sueldos de
hasta 100.000; dobles hasta
300.000; 1,5 veces hasta
500.000; y sencillas a quienes
ganen méas de 500.000 Bs.
mensuales. El pago se haria:
un 50% en el momento de la
reforma y el otro 50% de
acuerdo a cronogramas esta-
blecidos.

El ahorro del trabajador que
compense la antigliedad,
para depositarse en fideico-
misos o fondos de pensiones,
se harfa segln las siguiente
escala: de 6 meses a 3 afios,
pago anual de 2 meses de
salarios; de tres afos y un dia
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hasta 6 afos, tres meses; de
6 afios y un dia, 10 afios, 4
meses; y mas de 10 afios, 5
meses.

- El despido injustificado se pe-
nalizarfa también segun la
misma escala anterior con 4,
6. 8 y 10 meses de salario
respectivamente.

- Inamovilidad por seis meses y
planes de recreacion y forma-
cién, entre otros.

Por supuesto, esta propuesta
no le agradd al sector patronal,
aungue reconocié que habia
habido un avance, ya que por
primera vez los trabajadores,
aungue no todos los sectores,
habian aceptado la eliminacion
del recdlculo. También era posi-
tivo que la propuesta fuera ru-
bricada por FAPUV y el foro
profesional. El Ministro de Ha-
cienda, en declaraciones a los
medios de comunicacion, ade-
lanté la posible aceptacion de
un pago doble de prestaciones
causadas hasta diciembre de
1996. Esto tampoco agrado a la
patronal, por no hacerse dentro
de la comision tripartia. Alguien
sefaldé que Fedecamaras se re-
tiraria por ello de la tripartita,
cosa negada por el presidente
de la organizacion empresarial.

En este momento, Fedecama-
ras ha pedido un receso para
presentar su contraoferta. En
verdad, da la impresion de que
los trabajadores han tomado la
metodologia de discusidn con-
tractual: pedir todo, para ver
hasta doénde se consigue. Sus
voceros han sefialado que esta
proposicién no es inflexible y
que puede ser negociada. Del
resultado de estas conversacio-
nes dependera el éxito o fraca-
s0 de todo lo que se ha estado
discutiendo hasta ahora en la .
comision tripartita.

Mientras tanto, sigue estando
presente fa proposicion de una
ley habilitante para el presiden-
te Caldera, para resolver la
cuestion. Unos lo tachan de in-
constitucional; a otros les agra-
da. Veremos.
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